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RECOMENDACION 02/2019
EXPEDIENTE: DH/267/2018

C. PROFESOR

JOSE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES

DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS

DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT.
PRESENTE.

LA COMISION DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA EL ESTADO
DE NAYARIT, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 101 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; en relacidén con los articulos 192, 15,
18 fracciones Il y IV, 25 fracciéon VIII, 102, 103, 104, 105, 110 y demas relativos
aplicables de la Ley Organica que la rige, ha examinado los elementos contenidos en
el expediente nimero DH/267/2018, relacionados con la investigacion radicada por
la denuncia interpuesta por Q1 y Q2, por la comision de actos u omisiones
presuntamente violatorios de derechos humanos, cometidos en agravio de su hijo
menor de edad V1, consistentes en VIOLACION AL DERECHO DEL NINO EN
RELACION CON SU DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y SU DERECHO A UN
TRATO DIGNO, atribuidos al Profesor AR1, Director de la Escuela Primaria “20 de
Noviembre” ubicada en el poblado de Valle de Banderas, Municipio de Bahia de
Banderas, Nayarit.

Con el propdsito de proteger la identidad de las personas involucradas en los hechos
y evitar que sus nombres y datos personales sean divulgados, se omitira su
publicidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 62, Apartado A, fraccién
I, y 16, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 72, fraccion Xll, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nayarit; 67 de la Ley Organica de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos
para el Estado de Nayarit, y 10, 78 y 155 de su Reglamento Interior, en relacién con
los articulos 68, fraccion VI, y 116, parrafos primero y segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica; 22, 23 numeral 13, 82, y 89,
fraccion VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Nayarit. Esta informacion solamente se pondrd en conocimiento de la autoridad
recomendada, a través de un listado anexo que describe el significado de las claves
utilizadas, quien tendra el compromiso de dictar las medidas de proteccion
correspondientes; y vistos los siguientes:

. HECHOS.

Con fecha 05 cinco de julio del 2018 dos mil dieciocho, este Organismo
Publico Auténomo recibié escrito signado por Q1 y Q2, mediante el cual
denunciaron la comision de actos u omisiones presuntamente violatorios de
derechos humanos, en agravio de su hijo menor de edad V1, consistentes en
VIOLACION AL DERECHO DEL NINO EN RELACION CON SU DERECHO A UNA VIDA
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LIBRE DE VIOLENCIA Y SU DERECHO A UN TRATO DIGNO, atribuidos al Profesor AR1,
Director de la Escuela Primaria “20 de Noviembre” ubicada en el poblado de Valle de
Banderas, Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit; pues al respecto manifesto:
“(Sic)...Y no fue hasta mediados del 2017, en el mes de mayo que mi hijo V1, cursaba
el primer grado, que me dio queja de un nifio que constantemente lo molestaba con
golpes, y le robaba sus utensilios escolares, por lo que, acudi a platicar con el Director
en comento, y le hice de manera verbal, de su conocimiento de los hechos, por lo cual
él se comprometio a remediar la situacion y no fue hasta, el 21 de junio del 2017. en
donde aun mi hijo cursaba el primer grado de dicha institucion, cuando ya mi hijo me
decia que ya no queria asistir a clases, por el acoso que tenia y los malos tratos de
parte del mismo nifio de nombre PR2, que dicho sea de paso el nifio es mas grande
de edad, que mi menor hijo, en donde mi hijo V1, me manifesto con miedo y angustia
que PR2 lo amenazo, diciendo que iba a matar a sus papds, y que lo iba a amarrar
para cobrarle unas cuantas....por lo que ante tal situacion, la mama de mi hijo, Q2 y
el suscrito, decidimos y firmamos un escrito, relatando los hechos del acoso escolar
que sufria nuestro menor hijo, ante el director en comento, el cual nos recibid y sello
dicho escrito, el dia 22 de junio del 2017, e incluso he mencionado en ese escrito,
estuvimos y estamos dispuestos hacer lo que nos corresponde para salvaguardar la
integridad de nuestro menor hijo; hemos de hacer resaltar, que todas las agresiones
a las que nuestro hijo fue objeto, tanto fisicas como psicoldgicas, siempre se dieron
dentro de las instalaciones, donde el referido director AR1, es el encargado y
responsable, de dicha institucion, aclaro también que fue dentro de los horarios de
clases es decir de 8:00 a las 12:00 del dia.

4. Asi las cosas, y mi menor hijo V1, pasa ya a segundo grado de dicha
institucion, y no fue hasta, la ultima semana antes de salir de vacaciones de
diciembre del 2017, que mi dice mi hijo que no queria ir a la escuela, ya que el
suscrito a diario los lleva argumentando que le dolia mucho su estomago, por lo que
yo le crei, y llevé a mi otro hijo que cursa el tercer grado de nombre PR1.

Posteriormente al tercer dia, pocos minutos antes de llevarlo a la escuela, mi
hijo V1, con un semblante de miedo, me dijo que necesitaba que yo le diera 51600.00
en monedas para llevarlos a la escuela, por lo que me sorprendio me pidiera esa
cantidad, ya que siempre he estado al pendiente de cualquier operacion que se da en
la escuela, y al preguntarle a mi hijo V1, que para que queria esa cantidad de dinero,
él me contestd... que los queria para ddrselos a PR2... ya que él se los habia pedido,
caso contrario, que si no meteria a la cdrcel a él, a sus papds y a él lo mandaria a
golpear como a otros nifos...por lo que el suscrito acudi en ese mismo dia, una vez
que dejé a mi hijo en las instalaciones de la escuela, a hablar con el ahora
denunciado, el Director de la Escuela, AR1, y al llegar a la escuela, eran casi las 09:00
de la manana, aproximadamente y al tocar la puerta que ocupa la Direccion le
llamaba la atencion (regafiaba) a tres niflos, que posteriormente me doy cuenta que
uno de ellos era PR2, por lo que me retiré unos metros y minutos después, salio el
Director de la direccion a hablar con el suscrito, y me dijo: ....... que ya estaba
solucionado el asunto de mi hijo..... pero yo le contesté,....a cual asunto se referia.....y
el me contestd, es que PR2, junto con otros dos nifios le llenaron de popd el pantalon
a su hijo V1, asi como lo golpearon y amenazaron.......situacion que me sorprendio, e
incuso le relaté al director que yo iba a otra cosa, y le expliqué del asunto de los
51600.00 que el nifio PR2, le habia exigido a mi menor hijo, por lo que le pedi al
Director, actuara ya, ya que mi hijo se encontraba psicolégicamente ya muy
perturbado por las amenazas y los golpes que de tiempo atrds ya le habian
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propiciado su compafero de clases, PR2; quiero agregar que fue aproximadamente
el 19 0 20 de diciembre del 2017, los hechos que menciono, que también el Director
AR1, me comunicoé que el dia 20 de diciembre del 2017, habia levantado una
constancia, la cual ya habia presentado al DIF Municipal de Bahia de Banderas,
respecto a la conducta de PR2, para que se diera la atencion.

Quiero agregar que el dia 21 de diciembre me volvio a decir mi hijo V1 que lo
volvio a agredir, PR2, aventdndole una piedra en la cabeza a él y a otro nifio.

Posteriormente y al atravesarse el periodo vacacional de diciembre y enero,
vuelvo a retomar el sequimiento del acoso escolar que sufria mi hijo, porque mi
interés como padre es que no suceda este tipo de situaciones, y menos aun que se
permitan dentro de la institucion.

5.- En ese mismo orden de ideas, y al entrar el primer dia de clases, ya en enero
del 2018, acudo con el director de la escuela, a preguntarle sobre el sequimiento, con
el objetivo de salvaguardar la integridad fisica y emocional de mi hijo, dentro de esta
institucion, y me dijo que me condujera ya al DIF, por lo que me dirijo al DIF, a
dialogar con la Delegada Procuradora de la Defensa del Menor y la Familia, la Lic.
SP1, y ella me comenta que no tiene conocimiento del asunto, pero que le va a dar
celeridad al mismo, por lo que me retiré, y el dia martes, me percato en mi domicilio
que mi hijo traia en su mano izquierda el dedo de medio, de color morado, como
especie de morete, por lo que al preguntarle que le habia pasado, él me contesto que
su companero de nombre PR2, le habia pisado intencionalmente su mano,
produciéndole esa lesion, por lo que acudi de nueva cuenta con el aludido Director de
la escuela, en donde le expliqué la situacion, e incluso vio fisicamente la lesion de mi
hijo, y me dijo que iba a suspender al nifio PR2, en tanto no regresaradn el proximo
lunes sus papds, para que se remediara dicha situacion, por lo que ante el hecho,
acudi inmediatamente al doctor, y una vez escultado mi hijo, ordend se le hiciera una
radiografia, y le receté medicamento para el dolor, por lo que acudi nuevamente con
la Delegada de la Defensa del Menor y la Familia, y le dije que ya era una situacion
insostenible ya que no habia garantias para salvaguardar dentro de la escuela la
salud fisica y emocional de mi hijo, por lo que inmediatamente nos dirigimos la Lic.
SP1 y el suscrito, a solicitar una cita en la agencia del Ministerio Publico de Valle de
Banderas, Nay, situacion en que se ordeno una cita para el dia siguiente a la 1:00 de
la tarde con la mamad del menor PR2, la sefiora de apellidos PR3, y también la cita
con el Director de la escuela, para que compareciera a la agencia del Ministerio
Publico, el Prof. AR1.

Al estar ya presentes, a la 1:00 de la tarde, el Director antes referido, la mamad
del nifio en referencia, la Delegada del Menor, el suscrito, asi como la Lic. de Atencion
Temprana, quien primero se le dio el uso de la voz fue al Director de la escuela AR1,
que en un extracto, dicho sea de paso, minimizd las lesiones y el acoso escolar que ha
tenido mi hijo durante varios meses, la mamad del menor PR2, se levantd indignada e
incluso se dirigio al Director, diciéndole......ud. no me dijo que esto iba a pasar.......y se
retiré de dichas oficinas de la Agencia del Ministerio Publico de Valle de Banderas,
Nay;

Fue entonces que la Delegada de la Defensa del Menor y la Familia, le
pregunto de manera directa al Director de la escuela, AR1, si el nifio PR2, habia ido el
dia de hoy a clases, y éste le contesto que si, pero el suscrito le preguntd al Director
en comento, que porque habia permitido que fuera a clases si mi hijo sequia siendo
agredido de manera reiterada y peligrosamente, y que ademds el mismo director me
habia dicho que estaba suspendido hasta que llegaran sus papds y se dieran cuenta
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de esta grave situacion........y el director de la escuela, dijo.......... es que me ordenaron
del DIF la Lic. del PAMAR, que levantara la suspension, para que el nifio fuera a la
escuela, es decir, refiriéndose al nifio que agrede, PR2, pero la Delegada de la
Defensa del Menor y la Familia, le replicd........yo no ordené que se levantara la
suspension, e inmediatamente la Delegada le hablo a la responsable del programa
PAMAR, que pertenece al DIF municipal, y al llegar, esta le pregunto, si ella le habia
ordenado al Director via telefonica que levantara la medida de suspension al nifio, y
esta le contesto......... no, yo no le ordené nada al Director ARI1......... entonces el
director, tratando de justificar su mentira dice......... es de suponerse......... pero yo
inmediatamente, le pregunté de nueva cuenta a la Lic. del programa PAMAR, que me
dijera si ella habia ordenado esa medida, ya que incluso ni siquiera se habia hecho
por escrito, y menos aun, que al Director le conste que sea la persona adecuada la
que le estd hablando por teléfono, lo anterior estd gravado en video, toda vez que el
Director mintid sin motivo legal alguno, para que se siguiera poniendo en riesgo la
vida emocional y psicoldgica de mi menor hijo, ante el conocimiento, fisico y legal de
las agresiones.

Quiero agregar, que el Director, me amenazo gritdndome al suscrito: .........te
voy a sustituir como Presidente de Padres de Familia, y no te voy a permitir que
entres a la escuela....... lo anterior, lo hace como una reaccion al verse descubierto la
mentira y la pasividad de omision que ha hecho ante las agresiones reiteradas hacia
mi menor hijo, e incluso de paso quiero mencionar, que me queria interponer una
denuncia, que porque yo lo amenacé en ese momento de la comparecencia, y delante
de todos los presentes y de la Agencia del Ministerio Publico de Valle de Banderas,
Nay.

6.- Quiero agregar, que al percatarme como Presidente y padre de familia, del
exagerado acoso escolar que vive esa escuela, me di a la tarea en los meses de
septiembre, octubre y diciembre, de pedir apoyo, a diversas instituciones para que
nos ayudaran a atender el acoso escolar, situacion, que al Director le molesto,
porque me decia que evidencidbamos a la escuela, cuando es bien sabido que existe
mucho acoso escolar.

El Director ahora denunciado, comete delito y faltas administrativas, no solo
por su accion, si no, por su omision en actuar, porque tenia con conocimiento desde
mucho tiempo atrds, de tal acoso escolar hacia mi menor hijo, pero como empecé a
cuestionarlo sobre el manejo del dinero de la tiendita escolar, asi de cdmo que no
atacaba ni tomaba medidas para el bullyng ni la sequridad de los nifios, este hizo
conductas incorrectas e inapropiadas sobre mi actuar como Presidente de Padres de
Familia, por ende solicito y pido a esta honorable institucion, se castigue las acciones
y omisiones que estoy denunciando, y he de mencionar que tengo escritos originales
a los cuales me he referido, para el cotejo de ud., y le solicito investigue y castigue,
porque ante todo salvaguardar la integridad fisica y emocional de los menores es
prioritaria, ante cualquier capricho, falta de humanismo de cualquier servidor publico
y persona alguna...”

Il. EVIDENCIAS.
En el presente caso las constituyen:

1. Escrito signado el 05 cinco de julio del 2018 dos mil dieciocho, por los
ciudadanos Q1 y Q2, mediante el cual se interpuso queja por la comision de
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actos u omisiones presuntamente violatorios de derechos humanos, en agravio
de su hijo menor de edad V1, consistentes en VIOLACION AL DERECHO DEL
NINO EN RELACION CON SU DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y SU
DERECHO A UN TRATO DIGNO, atribuidos al Profesor AR1, Director de la
Escuela Primaria “20 de Noviembre” ubicada en el poblado de Valle de
Banderas, Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit.

Acta circunstanciada signada el 05 cinco de julio del afio 2018 dos mil dieciocho,
por personal de actuaciones de este Organismo Estatal, en la que se hizo
constar la declaracion vertida por el quejoso Q1, mediante la cual ratifico la
denuncia interpuesta por la comision de actos u omisiones presuntamente
violatorios de derechos humanos, en agravio de su hijo menor de edad V1.

Escrito signado el 21 veintiuno de junio del afio 2017 dos mil diecisiete, por los
ciudadanos Q2 y Q1, por conducto del cual manifestaron al Director de la
Escuela Primaria “20 de noviembre” ubicada en Valle de Banderas, Nayarit, que
su hijo V1 era victima de bullying, violencia y/o amenazas, por parte de un
companero del mismo centro escolar; para lo cual le expusieron los siguientes
hechos:“(sic)...1. Que hace algunos meses nuestro menor hijo, ha sido objeto de
golpes, malos tratos y en general bullying por parte del nifio en comento,
situacion que fue denunciada y puesta del conocimiento al Director de la
Institucion a la cual me dirijo. He de agregar, que tenemos conocimiento, que no
solo a nuestro menor hijo, ha hecho estas agresiones, sino a otros mds,
resultando en dias pasados, que se conformd un comité o comision, para tomar
medidas respecto del nifio del cual es la queja, quiero agregar que para no ser
juez y parte no fui convocado a la reunion, situacion que entendi y acepté. 2.
Como resultado de la reunion a la cual me refiero, se suspendio al nifio que es
parte de esta queja, pero el dia de antier, nuestro hijo V1, nos comento en un
tono de angustia y miedo, que el nifio PR2, lo habia abordado de nueva cuenta
en el salon y lo habia amenazado diciéndole: ya que se mueran o mate a tus
papds, te voy amarrar a ti para cobrarte las cuentas... situacion la cual nos
causo mucha molestia e indignacion, puesto que no es la primera ocasion que
este nifio que le ha realizado amenazas a nuestro menor hijo, y como lo dije, ya
habia sido suspendido por su mal comportamiento, pero no ha sido suficiente,
puesto que el mal comportamiento sigue ddndose en contra de mi hijo. El dia de
ayer, le hago del conocimiento de manera personal al director de las amenazas y
de lo que le habia dicho el nifio a mi hijo, sin que hasta el momento se haya
tomado ninguna medida, quiero agregar que nuestro hijo, va a esta institucion
educativa a aprender a recibir clases, no a que lo amenacen, ni mucho menos a
que se le practique bullying de manera reiterada y sin que la autoridad haga lo
que en derecho corresponde, dejo esto en conocimiento del director y de quien
tenga injerencia para la solucion de este problema, puesto que no estamos
dispuestos nosotros como padres, a que se siga dando bullying de nuestro hijo, y
hago responsable al director y a quien mds corresponda, respecto a alguna
situacion de violencia que suceda en dias posteriores, quiero agregar que
haremos lo que en derecho corresponda como padres y haremos todo lo que sea
necesario para salvaguardar la integridad de nuestro menor hijo, por lo que
desde este momento solicitamos al director y a quien mas corresponda, tome las
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medidas preventivas, precautorias y de solucion para el problema que hacemos
referencia...”.

4. Oficio nUmero SEPEN-UAJL-0830/2018 suscrito por el Licenciado SP2, Jefe de la
Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los Servicios de Educacion Publica
del Estado de Nayarit, mediante el cual anexd copia certificada de las
actuaciones que esa Unidad realizd dentro del procedimiento administrativo
instaurado en contra del ciudadano AR1 y resolucién del mismo; mismas que a
continuacién se mencionan:

4.1.

Resolucién administrativa emitida el dia 02 dos de julio del afilo 2018 dos
mil dieciocho, por el Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de
los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, en atencién a la
tramitacion de la queja interpuesta por los ciudadanos Q1 y Q2, en contra
del Director de la Escuela Primaria “20 de Noviembre” con sede en Valle
de Banderas, municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, Profesor AR1; y la
cual en lo que interesa sefala lo siguiente:  “(Declaracion del Profesor
AR1) ...SEGUNDO.- Comparecencia a garantia de audiencia de fecha 14
de febrero del afo 2018, efectuada previo citatorio ante esta Unidad
Juridica a mi cargo donde el C. AR1, Director de la Escuela Primaria 20 de
Noviembre de la Localidad de Valle de Banderas Municipio de Bahia de
Banderas Nayarit, quien declara lo siguiente: Se me tenga haciendo del
conocimiento de esta Autoridad que en cuanto al punto nimero uno y dos
de los hechos sefialados por los C.C. Q2 y Q1, padres del menor V1, son
verdad. Y en lo que refiere al punto numero tres de los hechos de la ya
mencionada queja es verdad en lo que refiere de que me hicieron del
conocimiento de la situacion que estaba ocurriendo con su hijo el alumno
V1, tan es asi que el de la voz mande a llamar a los padres de familia de
los tres alumnos que molestaban a V1, por lo que una vez que estos
acudieron a la escuela y ya reunidos en la direccion se les hizo del
conocimiento de las faltas cometidas por sus hijos para lo cual se llego al
acuerdo que se aplicaria el manual de convivencia escolar que consistia
en realizar trabajo extra escolar y compafas en contra del acoso escolar.
En cuando al punto numero cuatro en lo referente a que el alumno PR2 le
pidid dinero a cambio de no meterlo a una cdrcel para nifios o si no le
diria a otros nifos para que lo golpearan es verdad, ya que para eso se
realizo una investigacion por parte de el de la voz con sus propios
alumnos, por lo que el declarante después de que pude localizar a la
madre de PR2 se le mando citar para que acudiera a la escuela y le hice
del conocimiento dicha situacion y se comprometio a tomar medidas
correctivas con su hijo, y en lo referente a que el dia 21 de diciembre de
2017, a que el alumno V1 fue agredido con una piedra por PR2
desconozco esta situacion pues el de la voz no tuve conocimiento de esa
agresion y que no se encuentra reportada tal agresion en la bitdcora de la
maestra de grupo. En cuanto al punto numero cinco en lo que refiere el C.
Q1 que le pregunta al declarante como va la situacion el de la voz le
comenté que estaba esperando respuesta del DIF Municipal para atender
sus recomendaciones, posteriormente el C. Q1 me muestra la lesion de su
hijo en la mano que le dio PR2 mientras estos trabajaban en el aula pues
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la maestra no se percato de tal agresion toda vez que el alumno V1 no se
comunico por temor a ser agredido de nueva cuenta y pues al tener
conocimiento de la agresion referida en lineas anteriores tomo la
determinacion de suspender a PR2 hasta que este se presentara con su
sefiora madre para que llevara a su hijo al DIF a recibir ayuda Psicoldgica
esto fue antes de las 10 de la manana, posteriormente recibo una llamada
telefonica de parte del DIF donde me dicen que quieren trabajar con el
nifio y la mama al dia siguiente, por lo que el de la voz supuse que
necesitada al nifio en la escuela y dejé sin efecto la suspension hasta no
tener la resolucion del DIF eso fue un miércoles y el dia jueves me llega un
citatorio para que me presentara al Ministerio Publico a la una de la tarde
para declarar en cuanto a la situacion de acoso que venia presentando el
alumno V1 y ya estando presente en el Ministerio Publico se me dio el uso
de la palabra expongo la situacion por la que he sido testigo y en ningun
momento minimicé las acciones y el acoso que esta ocurriendo en la
escuela en ese momento manifestando que solicitaba el apoyo del DIF
para apoyar a PR2 con terapias para que este dejara de agredir a sus
companeros ante esta situacion el sefior Q1 se molesta y empieza a decir
que solo nos preocupabamos por el agresor y no por el agredido, que iba
a levantar denuncia ante esta situacion la mamd de PR2 se molesta y se
retira y para eso me pregunta la ministerio publico que quien me habia
dicho que no suspendiera a PR2 para lo cual el de la voz le contesto que
recibi una llamada del DIF en eso el declarante voy a sacar copia de mi IFE
y al regresar se encontraban las Psicdlogas del DIF y la Ministerio Publico
les pregunta que si ellas me ordenaron que no suspendiera a PR2
contestando ellas que no me habian ordenado nada por lo que el de la voz
contesté que al recibir la llamada telefonica de que necesitaban al nifio y
a su madre en el DIF di por hecho de que el alumno tendria que estar en
clases, quiero que quede claro que el de la voz en ningun momento
amenacé a nadie sélo me dirigi con la licenciada para solicitarle que en el
escrito que me diera manifestara la amenaza hecha por el C. Q1 de que le
iba a partir su madre a el alumno PR2 ya que el de la voz levantaria un
escrito para que este fuera destituido como presidente de la sociedad de
padres de familia para que se le quitaran los derechos para entrar a la
escuela por correr riesgos la integridad fisica del alumno PR2, dicho
escrito ya no fue necesario toda vez que la madre de PR2 solicito su
traslado de escuela, mismo que se llevo a cabo pues el alumno ya no estd
en la institucion donde se suscitaron los hechos aqui investigados. En
cuanto al punto numero seis es verdad que el ahora quejoso que solicito el
apoyo a diferentes dependencias tanto estatales como municipales para
que se llevaran platicas para prevenir el acoso escolar lo cual en ningun
momento me molesto ya que nos sirve en cuanto las acciones de la ruta
de manejo de la convivencia escolar y en lo relacionado al manejo de los
dineros de la tiendita escolar es totalmente falso por lo que el declarante
estoy en toda la disposicion que se elaboren auditorias necesarias para
que quede claro que el de la voz en ningun momento he hecho mal uso de
ese dinero, toda vez que el de la voz no se hace cargo de ello si no la
contralora de la escuela...”.



R
n@?t

.CDDH‘ g

4.2. Manuscrito que contiene la leyenda “PLATICA CON V1 DE PRIMERO” de
cuyo contenido se desprenden las siguientes manifestaciones: “..PR2.
Dijo que cuando muera mi papd y mi mamad ibamos a tener unas cosas
pendientes que me iban a madriar y que me iba a enterrar un cuchillo...”.

4.3. Declaraciones rendidas el 23 veintitrés de mayo del 2018 dos mil
dieciocho, por los ciudadanos PR4 y PR5, ante la Unidad de Asuntos
Juridicos y Laborales de la Direccién de los Servicios de Educacion Publica
del Estado de Nayarit, relativas a la actuaciéon que realizo el Profesor AR1,
en torno a la inconformidad expuesta por los ciudadanos Q2 y Q1.

5. Oficio numero 1370/2018 suscrito por el Agente del Ministerio Publico Adscrito a

la Unidad de Atencion Temprana del Centro Regional Numero V, con sede en
Valle de Banderas, Nayarit, mediante el cual rindié el informe que le fue
requerido por este Organismo Publico Auténomo en relacién a la queja expuesta
por los ciudadanos Q2 y Q1; para lo cual expuso lo siguiente: “(Sic)...Causa por la
cual el suscrito Representante Social me permito informar en relacion a los
hechos que nos ocupan en la presente queja; que con fecha 18 de enero del afio
en curso se dio inicio al reporte de hechos numero NAY/RV-VBB/RH-133/2018,
derivado de la denuncia presentada por parte del C. Q1 por el delito de LESIONES
Y LO QUE RESULTE, cometido en agravio del menor V1, y en contra de PR3 y AR1,
por los hechos que fueron materia de la presente queja, razon por la que se giré
oficio al director del centro cientifico de comprobacion criminal certificador de la
Fiscalia General del Estado, con la finalidad de que designara médico Legista a
efecto de que realizara un examen médico de lesiones al menor V1 asi como su
edad clinica, asi mismo atendiendo a la solicitud del C. Q1, con la misma fecha 18
del mes de enero del afio en curso, se realizé una audiencia de mediacion ante la
Unidad de Solucidn Alterna Penal (USAP) con sede en Valle de Banderas, a la cual
comparecieron las partes involucradas, en donde no se pudo llevar a cabo la
mediacion en virtud de que la sefiora PR3 se retird de forma repentina de la
audiencia, razon por la que se retomo la investigacion de los hechos querellados
y se envio oficio a la Delegada de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia en Valle de Banderas Nayarit, el cual fue recibido con fecha 19 de enero
del aflo en curso con la finalidad de que se realizara una valoracion PSICOLOGICA
al menor V1 debiendo brindar también la atencion necesaria y el sequimiento
necesario toda vez que se encontraba relacionado como victima del delito de
LESIONES, asi como se realizo oficio al comandante de la Policia Nayarit Division
de Investigacion con sede en valle de banderas Nayarit a fin de que se avocara a
la investigacion de los hechos denunciados dentro de la presente causa penal,
mismo que fue recibido con fecha 23 de enero del afio en curso, posterior a esto
se recibio el dictamen de lesiones a nombre del menor V1 suscrito y firmado por
parte de la DRA. SP3 perito médico legista, mediante el cual sefiala que si
presenta lesiones fisicas aparentes NO recientes consistentes en HEMATOMA DE
I1CM DE DIAMETRO, PRODUCIDO POR OBJETO CONTUNDENTE, DE COLOR
NEGRUSCO LOCALIZADO EN EL TERCIO MEDIO QUE ABARCA CARA ANTERIOR Y
POSTERIOR DEL DEDO MEDIO IZQUIERDO DE APROXIMADAMENTE 3 DIAS DE
EVOLUCION clasificando que SON LESIONES QUE POR SU NATURALEZA Y
UBICACION NO PONEN EN PELIGRO LA VIDA Y TARDAN MENOS DE 15 DIAS EN
SANAR. Asi mismo se recibio la valorizacion psicoldgica realizada al menor V1 en
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fecha 19 de febrero del afio en curso suscrito y firmado por la Lic. en Psicologia
SP4 adscrita al DIF de Bahia de Banderas, mediante el cual informa que en base a
los resultados obtenidos de la observacion clinica psicoldgica la entrevista y los
test realizados por el nifio V1 se puede concluir que se trata de un nifio de 7 afios
de edad que se encuentra orientado de tiempo persona y espacio. En el aspecto
emocional se encontro el siguiente rasgo de personalidad inestabilidad falta de
equilibrio en general, sobre todo sugiere la falta de una base firme en el nifio,
inseguridad extrema, tendencia a la depresion y retraimiento afectivo, falta de
interés social, tendencia al retraimiento y a la timidez. Por lo que se indico
necesario que asistiera a minimo 6 sesiones psicologicas para trabajar la
inseguridad extrema que esta experimentando y no le afecte en su desempefo
personal y académico, ademds darle las herramientas necesarias para fortalecer
su autoestima. De igual forma con fecha 20 de febrero del afio en curso se recibio
el cuadernillo de investigacion por parte de la Policia Nayarit Division de
Investigacion adscritos a Valle de Banderas Nayarit, en donde hacer un informe
en torno a las investigaciones realizadas derivado de los hechos denunciados en
la presente causa, agregando informe de investigacion, acta de entrevista a
testigos y acta de nacimiento del menor PR2, situacion que desencadeno para
que con fecha 24 de abril del afio en curso, se envio oficio a la coordinadora de
proteccion en Materia de Derechos Humanos y Atencion a Victimas u ofendidos
del Delito a fin de que se realizara estudio psicosocial y socioecondmico a los
menores V1 y PR2 los cuales fueron contestados y recibidos en esta agencia con
fecha 30 de abril del afio en curso, asi mismo con fecha 24 de abril del afio en
curso se realizo oficio al comandante de la Policia Nayarit division de
investigacion con sede en Valle de Banderas Nayarit, con la finalidad de que
continuara recabando entrevistas a personas que hayan tenido conocimiento de
los hechos querellados en la presente causa, mismo que fue contestado con fecha
15 de mayo del afio en curso anexando los agentes investigadores dos actas de
entrevista a testigos, asi mismo y en razon a todo lo anteriormente expuesto esta
autoridad realizo un acuerdo de fecha tres de agosto del afo en curso
decretando medidas de proteccion a favor del menor V1 a efecto de que los
imputados PR3 y AR1 no realicen actos de intimidacion o molestia a la victima
V1, mediante el cual se ordend realizar oficio al comandante de la Policia Nayarit
Division de Investigacion con sede en Valle de Banderas para que notificara a las
partes interesadas el cual fue recibido con fecha ocho de agosto del afo en
curso...”.

Copias certificadas del expediente NAY/RV-VBB/RH-133/2018, radicado ante el
Agente del Ministerio Publico de la Unidad de Investigacion del Sistema de
Justicia Penal Acusatorio del Centro Regional Niumero V en Valle de Banderas,
Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, por el delito de LESIONES cometido en
agravio de V1 y en contra de PR2, PR3 y AR1; constancias de las cuales se
destacan las siguientes:

6.1. Oficio nUmero C56/LES/BB/012018 signado el dia 18 dieciocho de enero
del 2018 dos mil dieciocho, por la Doctora SP3, Perito Médico Legista,
mediante el cual emitié dictamen de lesiones correspondiente al nifio V1,
cuyos resultados fueron los siguientes: “..si presenta lesiones aparente
recientes al exterior. 1. Hematoma de 1 cm. de didmetro, producido por



e/

6.2.

6.3.

‘¢CDDH‘ .

objeto contundente, de color rojo negrusco, localizado en el tercio medio
que abarca cara anterior y posterior del dedo medio izquierdo, de
aproximadamente 3 dias de evolucion...”.

Acta de entrevista practicada el 08 ocho de mayo del 2018 dos mil
dieciocho, al ciudadano AR1, quien entorno a los hechos que son materia
de la presente investigacién manifestd: “(Sic)...quiero manifestar de
manera libre y voluntaria en relacion a los hechos que se investigan, que
fue a medidos del mes de enero del presente afio cuando el menor de
nombre V1, fue agredido de manera intencional por el alumno menor
PR2, |los cuales cursan el sequndo afio de la escuela denominada 20 de
noviembre de esta localidad, quiero hacer mencion que la supuesta
agresion no ocasiono dano alguno al menor asi mismo se tomaron las
medidas disciplinarias de acuerdo al “Protocolo de Prevencion en casos de
violencia o acoso escolar” por lo que se solicito al DIF Municipal su apoyo
para la intervencion del menor PR2, por lo que el DIF tomd las medidas
necesarias siendo una platica con el menor y sus padres, asi mismo le
hago entrega del manual de convivencia, protocolo en caso de violencia o
acoso escolar, acta de hechos, solicitud de intervencion del DIF
municipal...”.

Oficio sin numero suscrito el 20 de diciembre del afo 2017 dos mil
diecisiete, por el Profesor AR1, Director de la Escuela Primaria “20 de
Noviembre” ubicada en el poblado de Valle de Banderas, Municipio de
Bahia de Banderas, Nayarit, por conducto del cual solicité a la Presidenta
del DIF municipal de esa localidad, apoyo e intervencidon para los
siguientes efectos: “(Sic)...El que suscribe, C. Prof. AR1, director de la
escuela arriba mencionada, tiene a bien dirigirse a Usted, para solicitarle
de la manera mds atenta su apoyo, con su intervencion ante una situacion
problemdtica que ha rebasado nuestra capacidad de accion como
escuela, ya que un alumno de nombre PR2, de 22 grado seccion “A”, de
manera constante y recurrente arremete de manera fisica y verbalmente
a sus compaferos ocasionando conflictos que no ayudan a mantener la
sana convivencia escolar dentro del plantel, ya que cuando se le llama la
atencion, él cuenta otra version a su tutor, donde él se victimiza y a su vez
esto origina un problema extra, ya que falta a la verdad, en ocasiones a
extorsionado a sus compaferos (les exige dinero a cambio de no
mandarlos a la cdrcel de nifios, o les dice que golpeen a determinado nifio
si no él golpearad a ellos), y a su tutor le dice que los nifios lo golpean y le
quietan el dinero, lo cual no es verdad. En mdltiples ocasiones se le ha
mandado llamar a su tutor para que asista para tratar asuntos
relacionados con la conducta del nifio, pero en pocas veces que ha
asistido, solo busca justificar las acciones del nifio, sin asumir la
responsabilidad de lo que hace. La intencion de solicitar su apoyo e
intervencion es para que nos ayude a canalizar y atender al nifio, ya que
sus acciones rebasan nuestra capacidad de accion y queremos
garantizarles a nuestros alumnos una escuela segura y libre de acoso
escolar. Asimismo, sea el DIF, la institucion que nos ayude a tener un
mejor puente de comunicacion con el tutor para que asista cuando se le
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requiere y acate las sugerencias que le hacemos como institucion para
mejorar la conducta del nifio y empiece a mejorar la conducta del nifio, ya
que no pone nada de su parte para mejorar su comportamiento...”.

Oficio sin numero suscrito por el Profesor AR1, Director de la Escuela
Primaria “20 de Noviembre” ubicada en el poblado de Valle de Banderas,
Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, por conducto del cual solicité a
la Presidenta del DIF municipal de es localidad, apoyo e intervencién ante
una “situacion problemdtica que se ha presentado en nuestra escuela, ya
que un alumno de nombre PR2, de 2° grado seccion “A”, nuevamente, ha
incurrido en acciones que ponen en riesgo la integridad de nuestros
alumnos manifestando una conducta de acosos recurrente hacia un
alumno en particular, molestandolo, acosdndolo, e incluso agrediéndolo
fisica y psicolédgicamente, lo cual ha ocasionado que el alumno acosado,
no quiera asistir a la escuela por temor a ser agredido por dicho
alumno...”.

Acta de hechos suscrita el 17 diecisiete de enero del 2018 dos mil
dieciocho, en la que se hizo constar lo siguiente: “...En valle de Banderas,
Nayarit, siendo las 12:30 horas del dia 17 de enero del presente ano; se
presenta la sefiora Q2, mamd del alumno V1, para manifestarme que el
dia martes 16 de enero no asistio V1 a la escuela porque tenia lastimada
su mano debido a una pisada que le dio PR2 en el aula el dia lunes 15 de
febrero, en el momento en que los alumnos se encontraban sentados en
el piso trabajando en equipo con una actividad de matemadticas. A los cual
después de escucharla, le comente que no tenia conocimiento de lo
ocurrido por que V1 no me comentd nada en la clase y esa actividad la
realizamos al entrar al recreo. La sefiora me informo que V1 no me habia
dicho nada en su momento porque le tiene miedo a PR2 y prefirid callar.
Por consiguiente se informd de lo ocurrido a la direccion de la escuela,
ante lo cual se realizé un reporte para el alumno PR2 para informar al
padre de familia, en este caso al tio y pedir su presencia a la
institucion...”.

SITUACION JURIDICA.

Esta Comision Estatal es competente para conocer y resolver en los términos
de los articulos 102, apartado B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 101 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, 2,
fraccion XVIII, 15, 18 fracciones |, Il, y IV, 25, fraccion VIII, 102, 103, 104 y 110 de la
Ley Organica de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit, de la investigacion radicada por presuntas violaciones de derechos humanos
cometidas en agravio del nifio V1, consistentes en VIOLACION AL DERECHO DEL
NINO EN RELACION CON SU DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y SU
DERECHO A UN TRATO DIGNO, atribuidos al Profesor AR1, Director de la Escuela
Primaria “20 de Noviembre” ubicada en el poblado de Valle de Banderas, municipio
de Bahia de Banderas, Nayarit.
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La presente determinacidon analizara si la autoridad presunta responsable cumplid
con la debida diligencia los deberes a su cargo, consistentes en proteger al nifio V1,
de toda forma de perijuicio, abuso fisico o mental, descuido, trato negligente o malos
tratos; pues en todo caso, el personal directivo y docente de un centro educativo
tienen la obligacidon de generar un ambiente escolar adecuado y en su caso, crear
instrumentos de conducta que protejan a los estudiantes contra el abuso y el acoso
por parte de otros estudiantes o del personal de la misma institucién, es decir, se
analizard si existié o no omisién a ese deber de cuidado, y si con ello se permitio se
ejerciera violencia en contra del alumno aludido, o bien se le colocé en una situacidn
de riesgo innecesaria.

Sobre este tema es necesario establecer que este Organismo Protector de los
Derechos Humanos reconoce que las ninas, los ninos y los adolescentes son el pilar
fundamental de la sociedad, por lo que la proteccion y observancia de sus derechos
humanos es tarea fundamental de todas las autoridades.

Las etapas de la infancia y la adolescencia son especialmente relevantes, ya que
durante las mismas se define el desarrollo fisico, emocional, intelectual y moral de
las personas, por lo que es crucial que estas etapas se vivan en un ambiente sano, de
armonia y seguridad, de forma tal que puedan contar con las herramientas
suficientes para lograr el desarrollo maximo de sus potenciales, lo cual implica
prevenir que vivan situaciones violentas y de maltrato, tanto en el ambito familiar,
como en el escolar y el social.

La proteccion a los derechos del nifio, esta comprendida en el contenido de los
siguientes instrumentos juridicos:

Articulos 19, 3, 49, parrafos noveno, décimo y décimo primero, y 133 de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 y 26 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos; 13 del Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales; 24 Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos; 5.1 y 19 de la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos; 2.1, 3, 28
y 29 de la Convencion Sobre los Derechos del Nifio; Observacion general N2 14
(2013) sobre el derecho del nifio a que su interés superior sea una consideracion
primordial (articulo 3, parrafo 1); Observacion General 4, parrafo 62, inciso a), b) y c)
y 13 del Comité de los Derechos del Nifio; 7 fraccion V, 14, fraccion Xl Bis, y 42 de la
Ley General de Educacion; 1, 2, 13, 43, 46, 47,48, 57, 58, 59 y 114 de la Ley General
de los Derechos de Ninas, Niinos y Adolescentes; 49, 50, 51 y 52 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; 7, fracciones | y Xlll, puntos 3 y 4 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 67 bis, fracciones VIl y
Xll de la Ley de Educacion del Estado de Nayarit. 13, 42, 44, 45, 54, 56, 70 7y 71 de
la Ley de los Derechos de Ninas, Nifnos y Adolescentes para el Estado de Nayarit.

IV.  OBSERVACIONES.

Del analisis de los hechos y evidencias descritos en los capitulos que
anteceden, y valorados que fueron en su conjunto, este organismo de protecciéon no
jurisdiccional de derechos humanos, en estricto apego a lo dispuesto por los
articulos 96, 102, 103, 105 y 110 de la Ley Organica que rige sus actividades, en
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suplencia de queja, considera que se acreditaron violaciones a los Derechos
Humanos en agravio del nifio V1, consistentes en VIOLACION AL DERECHO DEL NINO
EN RELACION CON SU DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y SU DERECHO A
UN TRATO DIGNO, cometidas por parte del Profesor AR1, Director de la Escuela
Primaria “20 de Noviembre” ubicada en el poblado de Valle de Banderas, Municipio
de Bahia de Banderas, Nayarit.

Segun las siguientes consideraciones:

A) El articulo 4°, en sus pdrrafos noveno y décimo primero, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece la obligacion del Estado de velar
y cumplir el principio del interés superior de la nifiez y de garantizar de manera plena
sus derechos y la satisfacciéon de sus necesidades, incluyendo su sano desarrollo.

El interés superior del nifio implica “que el desarrollo de éste y el ejercicio pleno de
sus derechos deben ser considerados como criterios rectores para la elaboracion de
normas y la aplicacién de éstas en todos los érdenes relativos a la vida del nifio”.! Es
decir, que “el principio del interés superior ordena a todas las autoridades estatales
que la proteccion de los derechos del nifio se realice a través de medidas reforzadas o
agravadas y que los intereses de los nifios sean protegidos con mayor intensidad”.?

El articulo 3.1 de la Convencidn Sobre los Derechos del Nifio establece que el interés
superior del nifio se debera considerar y atender de manera primordial, “en todas las
medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social y las autoridades administrativas”.

Sobre el contenido y alcances del principio del interés superior de la nifiez, la
Observacion General 14 “Sobre el derecho del nifio a que su interés superior sea una
consideracién primordial”,®* determind que este concepto comprende tres
dimensiones: a) es un derecho; b) un principio y c) una norma de procedimiento. En
primer término, implica que el nifio tiene derecho a que su interés superior sea una
consideracion primordial a evaluarse y tenerse en cuenta ante cualquier decision
que le afecte y la garantia de que tal derecho se pondra en practica. Como principio
interpretativo, ordena la eleccion de la interpretacion que satisfaga de manera mas
efectiva el interés superior de la nifiez y considere los deberes de proteccion
especial. En su aspecto procedimental se refiere al deber de los Estados de
implementar garantias procesales para la evaluacion y determinacion del interés
superior del nifio, ante la toma de alguna decisidon que afecte a un nifio o grupo de
ninos en concreto o la niflez en general, haciendo una estimacion de las posibles
repercusiones de dichas decisiones.*

! Ver la tesis “Interés Superior del Menor. Su Concepto”. Tesis: 12./J.25/2012 (9a.)
Registro:159897.

2 Sentencia del 15 de mayo de 2015, dictada por la SCJN en el juicio de Amparo Directo 35/2014,
pag. 29.

3 Aprobada por el Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacion de las Naciones Unidas, el
29 de mayo de 2013.

4 Observacion General nimero 14 del Comité de los Derechos del Nifio, parrafo 6, inciso a), b) y c).
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La Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso “Instituto de Reeducacion
del menor Vs. Paraguay”® establecié que los nifios deben tener una proteccidn
especial y que el Estado, “(...) debe asumir su posicion especial de garante con mayor
cuidado y responsabilidad y debe tomar medidas especiales orientadas en el principio
del interés superior del nifio”.

En este sentido, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sefialado que este
principio “se funda en la dignidad del ser humano, en las caracteristicas propias de
los niflos, en la necesidad de propiciar el desarrollo de éstos, con el pleno
aprovechamiento de sus potencialidades; ademds, cumple con dos funciones
normativas: a) como principio juridico garantista y b) como pauta interpretativa para
solucionar los conflictos entre los derechos de los menores”.® Atender este principio
significa priorizar la proteccion del desarrollo de los y las nifias y adolescentes vy el
ejercicio pleno de sus derechos, como criterios rectores para elaborar normas vy
aplicarlas en todos los drdenes de la vida de éstos.

Es de mencionarse, que en el caso que nos ocupa, el nifio V1, quien fue victima de
acoso o violencia escolar por parte de sus companeros de escuela, al momento de
sufrir la misma contaba con la edad de 7 afios, por lo que requiere una proteccion
especial, al amparo del principio de interés superior de la nifiez y demds normas en
materia de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, atendiendo a que, por su
edad, cursa una etapa formativa en su desarrollo fisico y mental, donde comienza su
desarrollo social; por lo que resulta decisivo que los docentes y demas actores
educativos (autoridades administrativas, personal de apoyo, padres, madres y/o
tutores de familia) velen con mayor diligencia por sus derechos y bienestar, a fin de
evitar retroceso en sus procesos cognitivos y sociales.

B) Violacion al Derecho del Nifio en Relacion con su Derecho a una vida
Libre de Violencia y su Derecho a un Trato Digno. Los derechos a la integridad
personal y al trato digno de los nifios, nifias y adolescentes se encuentran protegidos
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por diversos tratados
internaciones suscritos por el Estado Mexicano. La necesidad de una especial
proteccion de la nifiez frente a toda clase de maltratos, se recoge en los articulos 19
y 28.2 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, que establecen la obligacién de
los Estados Parte de adoptar “todas las medidas legislativas, administrativas,
sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de
perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia
de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a
su cargo”. Asimismo, “de adoptar medidas adecuadas para velar porque la disciplina
escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio”.

Los articulos 5 y 19 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
establecen en favor de toda persona el derecho al respeto de su integridad fisica,
psiquica y moral. En el caso de los nifos, ademas, “a las medidas de proteccion que
su condicion de menor(es) requiera(n) por parte de su familia, de la sociedad y del
Estado”. Similar contenido normativo establece el articulo 24.1 del Pacto

5 Sentencia de 2 de septiembre de 2004, parrafo 160.
6 Ver la Tesis Aislada de rubro: “Interés Superior del Menor. Sus Alcances y Funciones
Normativas”. Tesis 1a. CXX1/2012 (10a.). Registro 2000989.
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Internacional de Derechos Civiles y Politicos, al garantizar el derecho de todo nifio,
“sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, origen
nacional o social, posicion econdmica o nacimiento, a las medidas de proteccion que
su condicion de menor requiere, tanto por parte de su familia como por parte de la
sociedad y del Estado”.

La proteccion a la integridad personal implica la prohibicion de cualquier acto
infligido en menoscabo fisico, psiquico y moral de las personas, de modo tal que
existe una estrecha relacion de interdependencia en el ejercicio y disfrute del
respeto de la dignidad humana y al derecho a la integridad personal. En efecto, el
derecho al trato digno surge del reconocimiento de la dignidad humana como
principio que da sustento y fundamento al sistema juridico y al Estado de Derecho.
Para el caso de los nifios, nifas y adolescentes, los derechos a la integridad personal
y al trato digno implican, ademas, el vivir en un ambiente libre de humillaciones,
violencia, acoso y demas obstdculos para el pleno y armonico desarrollo de sus
capacidades.

Ahora bien, los derechos a la integridad personal y trato digno, también se
encuentran en relacion con el derecho a la educacidn, previsto en el articulo 3° de la
Constitucion Federal, conforme al cual, la educacidon que deberan recibir los ninos,
nifas y adolescentes, “tenderd a desarrollar armonicamente todas las facultades del
ser humano y fomentarad en él, (...) el respeto a los derechos humanos (...) Ademds
contribuird a la mejor convivencia humana a fin de fortalecer el aprecio y respeto por
la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la
conviccion del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religion de grupos, de sexos o
de individuos”.

En el ambito internacional, el articulo 13.1 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales y los articulos 28 y 29 de la Convencién sobre los
Derechos del Niio, son coincidentes en senalar que la educacién de los y las nifias y
adolescentes, deberda encaminarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad
humana y del sentido de su dignidad, asi como inculcar y fortalecer el respeto por los
derechos humanos y las libertades fundamentales. La Declaracion Universal sobre
Derechos Humanos, en su articulo 26, establece el derecho a la educacién para el
desarrollo de la personalidad humana vy el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, tolerancia y
amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos.

La Ley General de Educacién, en su articulo 7°, fraccion VI, establece como fin de la
educacion el “Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de la
igualdad de los individuos ante ésta, propiciar la cultura de la legalidad, de la
inclusion y la no discriminacion, de la paz y la no violencia en cualquier tipo de sus
manifestaciones, asi como el conocimiento de los Derechos Humanos y el respeto a
los mismos...”. En ese sentido, su articulo 42 fija la obligacidn para la implementacién
de medidas inmediatas y efectivas para asegurar la proteccion y cuidado de los
educandos y el cuidado necesario para preservar su integridad fisica, psicolégica y
social sobre la base del respeto a su dignidad.
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La Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, en sus articulos 43 y
46, establecen que: “Nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a vivir (..) en
condiciones que permitan su desarrollo, bienestar, crecimiento saludable y
armonioso, tanto fisico como mental, material, espiritual, ético, cultural y social”;
ademas “Nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a vivir una vida libre de toda
forma de violencia y a que se resguarde su integridad personal, a fin de lograr las
mejores condiciones de bienestar y el libre desarrollo de su personalidad”.

En el dmbito educativo, el articulo 57 de la Ley General de referencia, reconoce el
derecho de nifas, nifios y adolescentes a una “educacion de calidad que contribuya
al conocimiento de sus propios derechos y, basada en un enfoque de derechos
humanos y de igualdad sustantiva, que garantice el respeto a su dignidad humana; el
desarrollo armonico de sus potencialidades y personalidad, y fortalezca el respeto a
los derechos humanos y a las libertades fundamentales...”. Al respecto, las
autoridades, en el ambito de sus respectivas competencias, deberan: “X. Fomentar la
convivencia escolar armonica y la generacion de mecanismos para la discusion,
debate y resolucion pacifica de conflictos”.

Ademas, el articulo 58 de la misma Ley General establece que la educacion tendra
los siguientes fines: “l. Fomentar en nifias, nifios y adolescentes los valores
fundamentales y el respeto de la identidad propia, asi como a las diferencias
culturales y opiniones diversas”; “V. Apoyar a nifias, nifios y adolescentes que sean
victimas de maltrato y la atencion especial de quienes se encuentren en situacion de
riesgo”; y “IX. Promover el valor de la justicia, de la observancia de la ley y de la
igualdad de las personas ante ésta, propiciar la cultura de la legalidad, de la paz y la
no violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como el conocimiento de
los derechos humanos y el respeto a los mismos”.

Es importante mencionar que el articulo 59 de la multicitada Ley General establece
que: “las autoridades competentes llevardn a cabo las acciones necesarias para
propiciar las condiciones iddneas para crear un ambiente libre de violencia en las
instituciones educativas, en el que se fomente la convivencia armonica y el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes, incluyendo la creacion de mecanismos de
mediacion permanentes donde participen quienes ejerzan la patria potestad o
tutela”.

En este tenor, el derecho a la educaciéon debe brindarse bajo la premisa de buscar
desarrollar el sentido de la dignidad de la persona humana. La educacion que se
imparta en instituciones publicas, debe fomentar una cultura en la que prevalezcan
los valores que fundamentan los derechos humanos, los habitos de convivencia
democratica y respeto mutuos. Ello, en razén de que la conducta de los nifos y
adolescentes esta condicionada, en parte, por el ambiente en el cual se desarrollan.

Este Organismo Publico Auténomo subraya que en la escuela, los docentes vy
personal educativo, ademas de transmitir conocimientos, también contribuyen de
modo decisivo al desarrollo emocional y cognoscitivo del nifio y del adolescente y
desempefian un papel fundamental para favorecer relaciones interpersonales
respetuosas, solidarias, asi como para la prevencion de cualquier forma de violencia
escolar.
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En relaciéon con la importancia de que el servicio educativo sea brindado en
condiciones de convivencia pacifica y sobre la base de valores, tales como la
tolerancia y el respeto a la dignidad humana, se ha pronunciado la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis aislada que a continuacion se
transcribe:

“DERECHO A LA EDUCACION. IMPLICA EL DEBER DE IMPARTIRLA EN UN AMBIENTE LIBRE
DE VIOLENCIA. La educacion es un derecho humano intrinseco y un medio indispensable
para realizar otros derechos humanos. Ahora bien, la educacion a que tiene derecho todo
nifio es aquella que se concibe para prepararlo para la vida cotidiana, fortalecer su
capacidad de disfrutar de todos los derechos humanos y fomentar una cultura en la que
prevalezcan los valores de éstos. Asimismo, los nifios tienen derecho a recibir educacion
que les provea las capacidades necesarias para desarrollarse y superarse en la vida. Por
tanto, la prestacion del servicio educativo debe transmitir los valores que hacen posible la
vida en sociedad, de forma singular, el respeto a todos los derechos y las libertades
fundamentales, a los bienes juridicos ajenos y los hdbitos de convivencia democrdtica y de
respeto mutuo. En este sentido, las escuelas juegan un rol critico en la construccion de la
resiliencia y sentimientos de bienestar del nifio, que han sido también vinculados a reducir
la posibilidad de que éste sea victimizado en el futuro, por lo que el Estado debe garantizar
el respeto a todos sus derechos humanos en el centro escolar, y avalar que se promueva
una cultura de respeto a éstos. Asi, es primordial que la educacion se preste en un
ambiente seguro y estimulante para el nifo, para lo cual, las escuelas deben proveer un
ambiente libre de violencia, pues aquél tiene derecho a sentirse seguro en la escuela y a
no verse sometido a la opresion o humillacion recurrente del hostigamiento, ya que no es
exagerado senalar que la seguridad del nifio en el centro escolar constituye una base
fundamental para ejercer su derecho a la educacion.””

(El énfasis es propio)

C) Algunos tipos de Violencia que puede sufrir un niilo en el ambito escolar:

a) Violencia fisica (castigos corporales a los alumnos, paleas entre estudiantes,
danos a la integridad de los estudiantes, robos, violencia sexual);

b) Violencia simbdlica (sanciones humillantes, imposicion de curriculos no
significativos, amenazas, agresiones verbales y gestuales entre estudiantes,
acoso, incluyendo el cibernético, violencia moral, difamacién, injuria,
aislamiento social forzado, etcétera); y

c) Incivilidades (palabras y gestos agresivos por parte de los alumnos, destinados
a mantener a los alumnos en situacion de obediencia; palabras y gestos
agresivos entre los estudiantes, contrarias a las normas de la escuela,
revelando prejuicios de género, edad, etnia y clase social).®

En sintesis, la violencia en la escuela se puede manifestar en “conducta(s)
intencional(es) que se ejercen entre las personas de la comunidad escolar y dentro
y/o en el entorno de la institucion educativa, con el objeto de intimidar, someter,
controlar, y causar dafio, pudiendo ser psicoldgico, fisico, sexual y/o por omisién”.

" Tesis aislada 1a.CCCII/2015 (10a.) Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Octubre de
2015. Registro 2010221.

8 Instituto Interamericano de Derechos Humanos, Informe Interamericano de la Educaciéon en
Derechos Humanos. Un sentido en 19 paises. Desarrollo de politicas de la convivencia y seguridad escolar,
con enfoque de derechos, Costa Rica, 2011, p. 38.
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El maltrato escolar, es un tipo de violencia que se define como la “conducta
consistente en hacer uso intencional de la fuerza o poder expresado a través de la
violencia fisica, psicoldégica y/o negligencia por cualquier trabajador al servicio de la
educacion hacia el o los estudiantes, afectado su bienestar y proceso educativo”. El
maltrato fisico es “el conjunto de acciones no accidentales ocasionadas por un adulto
(educador, trabajador al servicio de la educacidn, etcétera), que origina un dafo fisico
o enfermedad manifiesta, debido a castigos punitivos”. Mientras que el maltrato
psicoldgico consiste en “acciones verbales (activa) o de actitudes (pasiva) que tienen
la intencion de provocar un dafio emocional en los/as alumnos(as) afectado su
bienestar emocional y proceso educativo”.

El Comité de los Derechos del Nifio define el castigo corporal o fisico como “todo
castigo en el que se utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado
de dolor aunque sea leve. En el ambito educativo consiste en pegar a los estudiantes
‘manotazos’, ‘bofetadas’, ‘palizas’, con la mano o con algun objeto. (...) El Comité de
los Derechos del Nifio opina que el castigo fisico es siempre degradante”

También existen otras formas de castigo que no son fisicas, pero que son igualmente
crueles y humillantes. Entre éstas se encuentran los castigos en los que se
menosprecia, se humilla, se asusta, se amenaza o se ridiculiza al estudiante.

D) En el caso del nifio V1, existen elementos suficientes para considerar que
al estar cursando los grados de primero y segundo afo, en la escuela primaria “20 de
Noviembre” con sede en Valle de Banderas, Nayarit, éste sufri6 o pudo estar
sufriendo, de manera constante, actos de violencia fisica como psicoldgica, por parte
de estudiantes del mismo centro educativo, que lo lastimaron, controlaron,
intimidaron y ridiculizaron.

Asimismo, que los actos fueron puestos del conocimiento de la autoridad
responsable, sin que ésta tomara las acciones con la oportunidad debida para evitar
cualquier tipo de maltrato, perjuicio o dano, en contra del alumno, es decir, aqui se
dejé de proteger, de forma eficaz, la integridad fisica y psicoldgica del agraviado, al
permitir, con dicha omision, de manera tacita, la prolongacién de los actos de
violencias en su contra, los cuales se detallaran de manera posterior.

Luego, desde el momento en que el Director del plantel escolar aludido tuvo
conocimiento de la posibilidad de que uno de sus alumnos era hostigado, acosado o
victima de Bullying, se actualizaba su obligacion de garantizar que dicho alumno
recibiera los servicios educativos bajo un ambiente seguro, estimulante y libre de
violencia; en atencién a su derecho a sentirse seguro en la escuela y a no verse
sometido a la opresién o humillacion recurrente del hostigamiento, como ocurrié en
este caso.

Cabe mencionar los hechos denunciados por los ciudadanos Q1 y Q2, en torno a los
actos o episodios de violencia que sufrié su hijo V1 al interior de la Escuela Primaria
“20 de Noviembre” ubicada en Valle de Banderas, Nayarit. Asi, en el escrito de
denuncia presentado ante este Organismo Publico Auténomo, se manifiesta que el

% Poner fin a la violencia en las escuelas. Guia para los docentes. Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, p. 10.



R
@?

vy CDDH ‘

“(Sic) Denunciantes Q1 y Q2 ...Y no fue hasta medidos del 2017, en el mes de mayo que mi
hijo V1, cursaba el primer grado, que me dio queja de un nifio que constantemente lo
molestaba con golpes, y le robaba sus utensilios escolares, por lo que, acudi a platicar con
el Director en comento, y le hice de manera verbal, de su conocimiento de los hechos, por lo
cual él se comprometié a remediar la situacion y no fue hasta, el 21 de junio del 2017, en
donde aun mi hijo cursaba el primer grado de dicha institucion, cuando ya mi hijo me decia
que ya no queria asistir a clases, por el acoso que tenia y los malos tratos de parte del
mismo nifio de nombre PR2, que dicho sea de paso el nifio es mas grande de edad, que mi
menor hijo, en donde mi hijo V1, me manifesto con miedo y angustia que PR2 lo amenazo,
diciendo que iba a matar a sus papds, y que lo iba a amarrar para cobrarle unas
cuantas.... ...por lo que ante tal situacion, la mama de mi hijo, Q2 y el suscrito, decidimos y
firmamos un escrito, relatando los hechos del acoso escolar que sufria nuestro menor hijo,
ante el director en comento, el cual nos recibio y selld dicho escrito, el dia 22 de junio del
2017, e incluso he mencionado en ese escrito, estuvimos y estamos dispuestos hacer lo que
nos corresponde para salvaguardar la integridad de nuestro menor hijo;, hemos de hacer
resaltar, que todas las agresiones a las que nuestro hijo fue objeto, tanto fisicas como
psicoldgicas, siempre se dieron dentro de las instalaciones, donde el referido director AR1,
es el encargado y responsable, de dicha institucion, aclaro también que fue dentro de los
horarios de clases es decir de 8:00 a las 12:00 del dia.

4. Asi las cosas, y mi menor hijo V1, pasa ya a segundo grado de dicha institucion, y no
fue hasta, la ultima semana antes de salir de vacaciones de diciembre del 2017, que mi dice
mi hijo que no queria ir a la escuela, ya que el suscrito a diario los lleva argumentando que
le dolia mucho su estomago, por lo que yo le crei, y llevé a mi otro hijo que cursa el tercer
grado de nombre PR1. Posteriormente al tercer dia, pocos minutos antes de llevarlo a la
escuela, mi hijo V1, con un semblante de miedo, me dijo que necesitaba que yo le diera
$1600.00 en monedas para llevarlos a la escuela, por lo que me sorprendié me pudiera esa
cantidad, ya que siempre he estado al endiente de cualquier operacion que se da en la
escuela, y al preguntarle a mi hijo V1, que para que queria esa cantidad de dinero, él me
contesto... que los queria para ddrselos a PR2... ya que él se los habia pedido, caso
contrario, que si no meteria a la cdrcel a él, a sus papds y a él lo mandaria a golpear
como a otros nifos.... por lo que el suscrito acudi en ese mismo dia, una vez que dejé a mi
hijo en las instalaciones de la escuela, a hablar con el ahora denunciado, el Director de la
Escuela, AR1, y al llegar a la escuela, eran casi las 09:00 de la mafiana, aproximadamente y
al tocar la puerta que ocupa la Direccion le llamaba la atencion (regafiaba) a tres nifios, que
posteriormente me doy cuenta que uno de ellos era PR2, por lo que me retiré unos metros y
minutos después, salio el Director de la direccion a hablar con el suscrito, y me dijo: ....... que
ya estaba solucionado el asunto de mi hijo..... pero yo le conteste,....a cual asunto se
referia.....y el me contestd, es que PR2, junto con otros dos nifios le llenaron de popé el
pantalon a su hijo V1, asi como lo golpearon y amenazaron.......situacion que me
sorprendid, e incuso le relaté al director que yo iba a otras cosa, y le expliqué del asunto de
los $1600.00 que el nifio PR2, le habia exigido a mi menor hijo, por lo que le pedi al Director,
actuara ya, ya que mi hijo se encontraba psicolégicamente ya muy perturbado por las
amenazas y los golpes que de tiempo atrds ya le habian propiciado su compariero de clases,
PR2; quiero agregar que fue aproximadamente el 19 0 20 de diciembre del 2017, los hechos
que menciond, que también el Director AR1, me comunicd que el dia 20 de diciembre del
2017, habia levantado una constancia, la cual ya habia presentado al DIF Municipal de
Bahia de Banderas, respecto a la conducta de PR2, para que se diera la atencion.

Quiero agregar que el dia 21 de diciembre me volvio a decir mi hijo V1 que lo
volvié a agredir, PR2, aventdndole una piedra en la cabeza a él y a otro nifo.

Posteriormente y al atravesarse el periodo vacacional de diciembre y enero, vuelvo a
retomar el sequimiento del acoso escolar que sufria mi hijo, porque mi interés como padre
es que no suceda este tipo de situaciones, y menos aun que se permitan dentro de la
institucion.

19

alumno, al cursar el primer y segundo ano escolar, vivido lo siguientes actos de
violencia fisica y psicoldgica:
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5.- En ese mismo orden de ideas, y al entrar el primer dia de clases, ya en enero del
2018, acudo con el director de la escuela, a preguntarle sobre el sequimiento, con el
objetivo de salvaguardar la integridad fisica y emocional de mi hijo, dentro de esta
institucion, y me dijo que me condujera ya al DIF, por lo que me dirijo al DIF, a dialogar con
la Delegada Procuradora de la Defensa del Menor y la Familia, la lic. SP1, y ella me comenta
que no tiene conocimiento del asunto, pero que le va a dar celeridad al mismo, por lo que
me retiré, y el dia martes, me percato en mi domicilio que mi hijo traia en su mano
izquierda el dedo de medio, de color morado, como especie de morete, por lo que al
preguntarle que le habia pasado, él me contesto que su compaiiero de nombre PR2, le
habia pisado intencionalmente su mano, produciéndole esa lesion, por lo que acudi de
nueva cuenta con el aludido Director de la escuela, en donde le expliqué la situacion, e
incluso vio fisicamente la lesion de mi hijo, y me dijo que iba a suspender al nifio PR2, en
tanto no regresardn el proximo lunes sus papds, para que se remediara dicha situacion, por
lo que ante el hecho, acudi inmediatamente al doctor, y una vez escultado mi hijo, ordend se
le hiciera una radiografia, y le receté medicamento para el dolor, por lo que acudi
nuevamente con la Delegada de la Defensa del Menor y la Familia, y le dije que ya era una
situacion insostenible ya que no habia garantias para salvaguardar dentro de la escuela la
salud fisica y emocional de mi hijo, por lo que inmediatamente nos dirigimos la Lic. SP1 y el
suscrito, a solicitar una cita en la agencia del Ministerio Publico de Valle de Banderas, Nay,
situacion en que se ordend una cita para el dia siguiente a la 1:00 de la tarde con la mamad
del menor PR2, la sefiora de apellidos PR3, y también la cita con el Director de la escuela,

para que compareciera a la agencia del Ministerio Publico, el Prof. AR1.

En ese caso, el tipo de violencia que recibié el alumno fue fisica, derivada de los
castigos corporales infringidos por otros alumnos; y simbdlica, al momento de recibir
humillaciones, amenazas y otro tipo de agresiones verbales tendientes a lograr su
obediencia; pues como se aprecia las acciones que se denunciaron en agravio del
nifo V1 fueron golpes, lesiones, robo de utiles escolares, amenazas, y castigos
especificos, como el llenar su vestimenta con desechos organicos (heces fecales), y el
cobro de dinero a cambio de no recibir mayores afectaciones a su integridad
personal.

Por otra parte, se tiene debidamente acreditado que el profesor AR1, por lo menos,
desde el dia 22 veintidos de junio del ano 2017 dos mil diecisiete, tuvo pleno
conocimiento de que su alumno de nombre V1 era victima de bullying o acoso por
parte de otros alumnos del mismo plantel escolar; pues obra agregada a la presente
investigacidn, un escrito que se encuentra firmado por los ciudadanos Q2 y Q1, en el
cual le exponen estos acontecimientos; mismo documento que fue recepcionado por
el Servidor Publico aludido (Evidencia 3).

Debe tenerse en cuenta que la violencia escolar es un fendmeno complejo que se
manifiesta en una gama que va de menor a mayor intensidad; que puede iniciar con
bromas o actos que son aparentemente leves, pero que si no son detectados o
controlados a tiempo, pueden derivar en actos de violencia fisica y psicoldgica mas
graves con consecuencias perjudiciales para el nifio, nifa o adolescente, como
ocurrio en el caso que nos ocupa.

En efecto, en este caso existid una omision por parte de la autoridad responsable
para controlar a tiempo los actos de violencia de los cuales era objeto el nifio V1,
dado que transcurrié mas de 6 meses para que dicho profesor realizara la primera
accion, directa y comprobable para la “atencion” del problema que le fue planteado.
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Con dicha omisiéon y/o retardo se envid un mensaje negativo al resto de la
comunidad escolar, en el sentido de que la violencia o maltrato es aceptable,
especialmente cuando se dirige a nifios. Ello puede dar lugar a un mayor nimero de
incidentes de acoso o violencia escolar y a una cultura de violencia en las escuelas, la
cual se contrapone con los fines educativos. Es por tal razén que las autoridades
educativas, deben orientar sus acciones en contra del acoso escolar, partiendo de la
premisa de que ningun acto de maltrato o violencia, por insignificante que parezca,
debe tolerarse.

De esta forma, es severamente reprochable la conducta negligente del Director de la
Escuela Primaria, pues no obstante que era su obligacidon generar un ambiente
escolar adecuado y crear instrumentos de conducta para proteger a dicho estudiante
contra el abuso y el acoso del cual era victima por parte de otros estudiantes, su
conducta fue totalmente omisa, lo cual permitié que se prolongaran los episodios de
violencia, colocando no sélo a V1 en una situacidon de riesgo, sino generando un
ambiente inadecuado para todos los alumnos.

Como se dijo anteriormente la omisidon se prolongd por mas de seis meses, pues no
fue hasta el 20 veinte de diciembre de 2017 dos mil diecisiete, cuando el Profesor
emitid oficio (sin numero) dirigido a la Presidenta del DIF Municipal de Bahia de
Banderas, Nayarit, mediante el cual le solicité su apoyo o intervencidn para atender
un problema escolar que “rebasaba su capacidad de accidon”:

“El que suscribe, C. Prof. AR1, director de la escuela arriba mencionado, tiene a
bien dirigirse ante usted, para solicitarle de la manera mds atenta su apoyo, con
su intervencion ante una situacion problemdtica que ha rebasado nuestra
capacidad de accion como escuela, ya que el alumno de nombre PR2, de 2°
grado seccion “A”, de manera constante y recurrente agrede de manera fisica y
verbal a sus compaferos, ocasionando conflictos que no ayudan a mantener la
sana convivencia escolar dentro del plantel, ya que cuando se le llama la
atencion, el cuenta otra version a su tutor, donde el se victimiza y a vez esto
origina un problema extra, ya que falta a la verdad, en ocasiones a extorsionado
a sus compaferos (les exige dinero a cambio de no mandarlos a la cdrcel de
nifios, o le dice que golpeen a determinado nifio si no él los golpeard a ellos), y
su tutor le dice que los nifios lo golpean y le quitan el dinero, lo cual no es
verdad.

En mdltiples ocasiones se le mandado llamar a su tutor para que asista para
tratar asuntos relacionados con la conducta del nifio, pero las pocas veces que
ha asistido, solo busca justificar las acciones del nifio, sin asumir la
responsabilidad de lo que hace...”.

La simple tardanza en la toma de decisiones para intentar atender el problema
generado en la Escuela Primaria “20 de Noviembre”, por si sola genera una violacion
a los derechos humanos del nino V1, pero también el hecho de que dicha medida
fuera deficiente, pues dentro de la misma no se considero de modo alguno al
alumno afectado, ya que se dejo de solicitar la asistencia profesional para revertir la
afectacion emocional o psicoldgica que éste pudo presentar, dados los castigos y
violencia fisica ejercida en su contra.
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Deficiente porgue en el oficio en estudio no se expone de manera especifica que la
violencia se ejercia de forma directa sobre el alumno V1, lo cual imposibilitd, en
consecuencia, adoptar medidas especiales de proteccion y asistencia, que resultaran
eficaces para su restablecimiento en el ambito escolar, considerando desde luego su
bienestar fisico y psicoldgico.

Tal deficiencia ademas, es violatoria al contenido de |a Carta de Derechos y Deberes
de las Alumnas y Alumnos, contemplada en el Manual de Convivencia Escolar para
la Educacion Basica del Estado de Nayarit, al dejar de proporcionarle la asistencia
psicoldgica que requeria el agraviado como medida de proteccidn y reaccidon contra
la violencia, acoso y/o bullying, de la cual era objeto; pues tal disposicion establece
lo siguiente:

“..TITULO SEGUNDO DERECHOS Y DEBERES DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS...

Con este fin se establece “La Carta de Derechos y Deberes de las Alumnas y Alumnos”, en los
términos siguientes:

2. Estar en un ambiente de aprendizaje sano, seguro y tolerante, recibiendo un trato de
respeto y libre de discriminacion, acoso, bullying, malos tratos, violencia, adicciones y
sectarismo. a) Informar o denunciar ante las autoridades escolares y ser atendido, si siente
que ha sido objeto de los ultimos comportamientos referidos en el pdrrafo anterior. b) Recibir
un trato de respeto y confianza, en caso de que informe, denuncie o participe en el
esclarecimiento de hechos de maltrato, acoso, bullying, etcétera...

..10. Estudiar en un ambiente de tolerancia, armonia y respeto mutuo, y a recibir la
informacion necesaria para el autocuidado.

a) Recibir atencion médica de urgencia en caso de requerirlo.

b) Recibir la atencion psicoldgica y de trabajo social que requiera...”.

La autoridad escolar, al no atender de manera integral la violencia escolar
denunciada, es claro que siguio siendo omisa, permitiendo la prolongacién del acoso
escolar y sobre todo que el nifio agraviado sufriera sus consecuencias.

Cabe mencionar, que dentro de la declaracidn rendida por el propio servidor publico
responsable, ante la Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit, se desprende que éste aceptd haber
conocido los actos de violencia a los cuales se le sometia al nifio, y que su reaccién a
tal problema fue solicitar el apoyo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Bahia de Banderas, Nayarit, en los términos y tiempos antes
establecidos:

(Evidencia 4. a)

“...Declaracion del Profesor AR1. ..SEGUNDO: Se me tenga haciendo del conocimiento
de esta Autoridad que en cuanto al punto numero uno y dos de los hechos sefialados por los
C.C. Q2 y Q1, padres del menor V1, son verdad.

Y en lo que refiere al punto numero tres de los hechos de la ya mencionada queja es verdad en
lo que refiere de que me hicieron del conocimiento de la situacion que estaba ocurriendo con
su hijo el alumno V1 ...

En cuando al punto numero cuatro en lo referente a que el alumno PR2 le pidio dinero a
cambio de no meterlo a una cdrcel para nifios o si no le diria a otros nifios para que lo
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golpearan es verdad, ya que para eso se realizé una investigacion por parte de el de la voz con
sus propios alumnos, por lo que el declarante después de que pude localizar a la madre de
PR2 se le mando citar para que acudiera a la escuela y le hice del conocimiento dicha
situacion y se comprometio a tomar medidas correctivas con su hijo...

Y en lo referente a que el dia 21 de diciembre de 2017, a que el alumno V1 fue agredido con
una piedra por PR2 desconozco esta situacion pues el de la voz no tuve conocimiento de esa
agresion y que no se encuentra reportada tal agresion en la bitdcora de la maestra de grupo.
En cuanto al punto numero cinco en lo que refiere el C. Q1 que le pregunta al declarante como
va la situacion el de la voz le comente que estaba esperando respuesta del DIF Municipal para
atender sus recomendaciones, posteriormente él C. Q1 me muestra la lesion de su hijo en la
mano que le dio PR2 mientras estos trabajaban en el aula pues la maestra no se percato de
tal agresion toda vez que el alumno V1 no se comunicé por temor a ser agredido de nueva
cuenta....

Como se puede apreciar de esta declaracion, el servidor publico responsable dejé de
implementar al interior del centro escolar, acciones o medidas especificas tendientes
a evitar la prolongacion de los actos de violencia de los cuales fue objeto el nifio V1;
pues en dicha declaracion se establece que en atencidn a este problema quedd a la
respuesta de apoyo que le pudiera ofrecer el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit; manteniéndose
entonces, sin ejercer accion alguna al interior del centro escolar para evitar que se
continuara con la violencia en agravio del alumno de referencia.

Este Organismo Publico Autonomo de manera enérgica, reitera que ninguln acto de
maltrato o violencia, por insignificante que parezca, debe tolerarse; contrario a lo
realizado por la autoridad responsable, es obligaciéon de todo personal directivo y
docente, el cuidar y proteger la integridad fisica y psicolégica de los alumnos a su
cargo, sin minimizar por ningun motivo estos tipo de actos o dejar pasar tiempo para
reaccionar ante este fendmeno, para evitar se continden ejerciendo violencia en los
alumnos.

Dicha omisién, resulta violatorio de los derechos humanos del nifio V1, en especifico
a desarrollar sus actividades académicas en un ambiente libre de violencia, basada
en los valores de tolerancia, solidaridad y respeto a su integridad personal y demas
derechos humanos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Convencién sobre los Derechos del Niiio, la Ley General de Educacién
y la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes. Y en el ambito local
establecidos por la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, Ley
de Educacion del Estado de Nayarit, y la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Nayarit.

El acoso escolar o bullying produce heridas profundas en la psiquis del educando, ya
gue si bien pueden ocurrir en toda institucion social, la escuela deberia ser
formadora de confianza, de autoestima y de valorizacion personal. Se considera que
los centros docentes tienen la indubitada responsabilidad de garantizar espacios
seguros para que los nifios puedan cursar sus estudios libres de agresiones y
vejaciones, a través de acciones que permitan diagnosticar, prevenir, intervenir y
modificar positivamente la convivencia escolar, evitando en consecuencia, actos que
discriminen o estigmaticen a los alumnos.
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Al respecto, es preciso senalar que los padres delegan el cuidado de sus hijos a
profesores y directivos, confiados en que en dichos centros recibiran los cuidados,
atencion y educacién que requieren. En esas condiciones, el centro que preste el
servicio educativo esta obligado a proteger los derechos del nifo a la dignidad,
integridad, educacién y no discriminacién; situacion que lamentablemente no
ocurrio en el caso que nos ocupa, como ya se acredito.

E) Cabe mencionar que ante la Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los
Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, se tramitd el expediente
numero SEPEN-DAJ/010/2018, en virtud de la queja formulada por los ciudadanos
Q1 y Q2 en contra del profesor AR1, a quien le atribuyeron no atender el caso de
Bullying cometido en agravio del nifio V1.

Asimismo, el dia 02 dos de julio del 2018 dos mil dieciocho se emitié resolucidén en la
qgue, al igual que este Organismo Publico Autonomo, se encontrd responsabilidad
por parte del servidor publico de referencia; pues al respecto en la parte
considerativa de dicha determinacidn se establecio lo siguiente:

(Evidencia 4. a)

“De merito de lo anterior y analizados que fueron los anteriores medios de prueba
imputados en su contra y a favor del Profesor AR1, Director de la Escuela Primaria
“20 de Noviembre” de Valle de Banderas, Nayarit, esta Unidad Juridica a mi cargo
encontrd elementos para sancionarlo
Toda vez, acreditadas que fueron sus conductas, con las queja presentadas
mutuamente en su contra por hacer caso omiso a la peticion realizada por los C.C. Q2
y Q1, padre del menor V1, misma que se realizo el dia 21 de junio de 2017, y que
usted recibio el dia 22 de junio de 2017, mediante la cual solicitaba de su
intervencion ya que su hijo venia siendo victima de violencia fisica y/o bullying dentro
del plantel educativo a su responsabilidad, y no fue hasta el dia 20 de diciembre de
2017, que usted pide apoyo via oficio dirigido a la Presidenta del DIF Municipal de
Bahia de Banderas Nayarit, habiendo transcurrido casi seis meses de que los padres
del ya multicitado alumno solicitaron su intervencion para poner fin a la violencia
fisica y psicoldgica que venia siendo objeto el alumno V1, meses que transcurrieron
siendo objeto de los abusos por parte de su compafiero de clases el alumno PR2, sin
que usted pusiera un alto a tal a abuso pues esto ocurria dentro del plantel educativo
a su cargo, asi como tampoco hizo del conocimiento en tiempo y forma de tal
situacion al nivel educativo ni mucho menos a esta Unidad Juridica a mi cargo ya que
esta problemdtica se venia suscitando desde el mes de junio de 2017, y no fue hasta
el dia 09 de febrero de 2018, en que tuvo conocimiento esta unidad juridica a mi
cargo, situacion que recae en una responsabilidad de su parte ya que es la mdaxima
autoridad del plantel y es quien tiene que hacer del conocimiento de sus superiores
de las incidencia que ocurren y en virtud de que con las pruebas que se ofrecieron y
por lo sefialado en lineas anteriores, lo cual nos permite vislumbrar la necesidad de
realizar un cambio de adscripcion, asi pues esta autoridad es competente para
determinar lo conducente.--------------

En mérito a lo anteriormente expuesto y fundado es procedente determinarse y se
determina los siguientes punto.

RESOLUTIVOS
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PRIMERO.- Esta Unidad de Asunto Juridicos y Laborales de los Servicios de Educacion
Publica del Estado, es competente para conocer y resolver el presente procedimiento
administrativo instaurado en contra del profesor AR1.

SEGUNDO. Se sanciona al profesor AR1, Director de la Escuela Primaria “20 de
Noviembre” de Valle de Banderas, Nayarit; con la PUESTA A DISPOCION, por tal
motivo les informo que a partir de que reciba la presente Resolucion, queda a
disposicion del Departamento de Educacion Primarias, quien serd la autoridad
facultada de decidir respecto de su nueva ubicacion...”.

Aun cuando esta determinacién sostiene la responsabilidad en que incurrido el
profesor AR1, quien fungia como Director de la Escuela Primaria “20 de Noviembre”
ubicada en Valle de Banderas, Nayarit, y se fijo una sancién por la Unidad de Asunto
Juridicos y Laborales de los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, la
misma no constituye formal ni sustancialmente, que se haya dictado dentro de un
procedimiento de responsabilidad administrativa o disciplinario, pues no se aplicé el
procedimiento y las sanciones previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, ni la llevé a cabo el é6rgano competente, que es el Organo Interno
de Control de la Direccion de los Servicios de Educacidon Publica del Estado de
Nayarit.

Sobre este tema, es necesario establecer que “Del Titulo Cuarto”, denominado "De
las Responsabilidades de los Servidores Publicos, Particulares Vinculados con Faltas
Administrativas Graves o Hechos de Corrupcion, y Patrimonial del Estado” de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se advierte que la infraccién a
los principios que rigen su actuacion por los servidores publicos de los Poderes de la
Unidn, puede dar lugar a distintos tipos de responsabilidad (politica, penal,
administrativa y civil). Asi, la responsabilidad politica deriva de los articulos 109,
fraccion | y 110 constitucionales, al sefialar que puede sujetarse al servidor publico al
juicio politico “..cuando en el ejercicio de sus funciones incurran en actos u omisiones
que redunden en perjuicio de los intereses publicos fundamentales o de su buen
despacho...”, la penal se funda en la fraccion Il del citado precepto, al disponer que
“La comision de delitos por parte de cualquier servidor publico o particulares que
incurran en hechos de corrupcion, sera sancionada en los términos de la legislacion
penal aplicable...”, la administrativa se sustenta en la fraccién Ill del indicado articulo
109, al precisar que se aplicaran sanciones de esa naturaleza a los servidores
publicos “..por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefo de sus empleos,
cargos o comisiones...”, y finalmente la civil, se infiere del articulo 111 constitucional,
al sefialar que en “..demandas del orden civil que se entablen contra cualquier
servidor publico no se requerird declaracion de procedencia....”.

En cuanto a la Responsabilidad Administrativa, la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccién lll, dispone que la ley establecera los
procedimientos para la investigacion y sancién de dichos actos u omisiones;
asimismo, que las sanciones por este tipos de actos consistiran en Amonestacion,
Suspension, Destitucion e Inhabilitacion, asi como en Sanciones Econdmicas que,
deberdn establecerse de acuerdo con los beneficios econdmicos que, en su caso,
haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados
por los actos u omisiones.
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Por otra parte, dicho precepto establece que las faltas administrativas seran
investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior de la Federacién y los drganos
internos de control, o por sus homodlogos en las entidades federativas, segun

corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte
competente. Y que las demas faltas y sanciones administrativas, seran conocidas y
resueltas por los Organos Internos de Control.

Por ultimo, sefala que los entes publicos estatales y municipales, asi como del
Distrito Federal (Ciudad de México) y sus demarcaciones territoriales, contaran con
Organos Internos de Control, que tendrdn, en su ambito de competencia local, las
atribuciones a que se refiere el parrafo anterior, y IV.

Por otro lado, es la Ley General de Responsabilidades Administrativas la encargada
de distribuir competencias entre los ordenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi
como los procedimientos para su aplicaciéon®

Considerando lo anterior, es claro que la resolucion emitida por la Unidad de
Asuntos Juridicos y Laborales de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit, la cual se fundd en el articulo 72, fraccidn Xll y 20 del Reglamento Interior de
dichos Servicios, no constituye una determinacion de responsabilidad administrativa
o disciplinaria, con la cual se pueda sancionar a los servidores publicos por los actos
u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

En todo caso, la Unidad de Asunto Juridicos y Laborales de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit, al observar que las omisiones imputables al profesor
AR1, podian constituirse en faltas administrativas, lo procedente era dar vista al
Organo Interno de Control de dicha dependencia, para que éste en ejercicio de su
facultades y en aplicacion a la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
iniciaran el procedimiento correspondiente, y en su momento, impusiera las
sanciones conforme a dicha ley.

En este sentido, este Organismo considera procedente que en el caso que nos ocupa,
al haberse acreditado que el Profesor AR1, incurrié en omisiones que afectaron el
servicio publico encomendado, dadas las violaciones a los derechos humanos,
contenidas y analizadas en el cuerpo de la presente determinacién no jurisdiccional,
las cuales contravienen las obligaciones contenidas en el articulo 72 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, de cumplir con el servicio publico
bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, se
instruya procedimiento de responsabilidad administrativa o disciplinaria, en contra
de la autoridad responsable, conforme a lo establecido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de referencia.

10 yéase articulo 1° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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F. RESPONSABILIDAD.
a). Responsabilidad administrativa de los servidores publicos involucrados.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, esta Comisidn Estatal acreditd la
responsabilidad del servidor publico AR1, pues éste al fungir como Director de la
Escuela Primaria “20 de Noviembre”, ubicada en el poblado de Valle de Banderas en
el municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, dejo de cumplir con la debida diligencia
los deberes inherentes a su cargo, al permitir que el nifio V1 sufriera actos de
violencia fisica y psicologica por compafieros del mismo plantel escolar, es decir,
falté a su obligaciéon de generar un ambiente escolar adecuado, asi como con la
implementacidn de acciones o conductas tendientes a proteger al agraviado contra
el abuso y el acoso al cual se le sometid; faltando asi al deber de cuidado que tenia
hacia éste.

En efecto, dentro de la determinacién que se emite, en los apartados que
anteceden, se fija la omisidn por parte de la autoridad responsable para controlar a
tiempo los actos de violencia de los cuales era objeto el nifio V1.

Entonces, las omisiones en que incurrid la autoridad responsable en el presente
asunto, generé las violaciones a los derechos humanos que han quedado
sustentadas en la presente Recomendacion, lo cual a su vez implica la inobservancia
de deberes juridicos propios de todo servidor publico y traen aparejada
responsabilidad de caracter administrativo, misma que debera ser aclarada y
determinada en el procedimiento de responsabilidad administrativa
correspondiente.

Todo servidor publico debe proceder con apego a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en la administracidon publica, y tiene la
obligacién de cumplir con diligencia el servicio que le sea encomendado,
absteniéndose de cualquier acto u omisidn que cause la suspension total, parcial o la
deficiencia de dicho servicio, y de no hacerlo incurre en una responsabilidad
administrativa, que corresponde determinar a las instancias de control competentes.

G. ACREDITACION DE LA CALIDAD DE VICTIMA EN EL PRESENTE CASO.

En esta tesitura, la Ley General de Victimas, en su articulo 42 seiala que se
denominaran victimas directas aquellas personas fisicas que hayan sufrido algun
daino o menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional, o en general cualquier
puesta en peligro o lesidon a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la
comision de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte.

Asimismo, el articulo 110, fraccién IV, de la mencionada Ley General establece que el
reconocimiento de la calidad de victima, para los efectos de la misma ley, se
realizard por las determinaciones de diversas autoridades, incluyendo los organismos
publicos de proteccion de los derechos humanos. Lo anterior tendra como efecto el
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acceso a los derechos, garantias, acciones, mecanismos y procedimientos,
establecidos por la misma ley, incluyendo la reparacion integral.

Es por ello, que esta Comision Estatal de los Derechos Humanos, tiene como
acreditada la calidad de victima directa al nifio V1 en los términos que mencionan los
preceptos legales antes referidos, derivado del agravio cometido en su contra tal
como se describid en el cuerpo de la presente Recomendacion.

H. REPARACION DEL DANO.

Esta Comision Estatal considera que la minima consideracion que se puede tener con
las victimas de una violacion a Derechos Humanos, es en primera instancia la
reparacion integral del dafio causado, de conformidad con los principios de justicia 'y
equidad.

Cabe precisar que el parrafo tercero del articulo 12 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que el Estado tiene la obligacidon de prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos.

Al respecto, si bien es cierto que una de las vias previstas en el sistema juridico
mexicano para lograr la reparacion del dafio derivado de la responsabilidad
profesional de los servidores publicos consiste en plantear la reclamaciéon ante el
drgano jurisdiccional competente, también lo es que el Sistema No Jurisdiccional de
Proteccion a los Derechos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 19, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 126, fraccién VIII, de la Ley General de Victimas, y 104 de la Ley Organica
de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit,
prevén la posibilidad de que, al acreditarse la violacion a los derechos humanos
atribuible a un servidor publico del Estado, la Recomendacidon que este organismo
local dirija a la autoridad responsable debe sefalar las medidas que procedan para
lograr la efectiva restitucion de los afectados en sus derechos humanos, y si procede,
las relativas a |la reparacion integral de los dafos que se hubieran ocasionado a las
victimas.

En ese orden de ideas, independientemente de la forma en que se determine la
responsabilidad del servidor publico involucrado, dentro de los procedimientos
administrativos o judiciales que se les sigan, y tomando en consideracion lo
dispuesto por el articulo 102, apartado B, segundo pérrafo de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el cual dispone que “...Todo servidor publico estd
obligado a responder las recomendaciones que les presenten estos organismos”.
Luego entonces, resulta procedente que la Direccion General de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit, con justicia y equidad, responda
solidariamente en la reparacién integral de los dafios causados a la victima, con
motivo de las violaciones a derechos humanos y la actividad administrativa irregular
gue esto conllevd; y de manera institucional, realice la indemnizaciéon conducente a
la victima directa de violaciones de derechos humanos, ante la responsabilidad que
se sefala en el presente apartado de observaciones, y en congruencia con lo
estipulado en los articulos 192, parrafo tercero, de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 2, fraccion |, 7, fracciones Il, Ill, VI, VII, XXVI, 26 y 27 de la
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Ley General de Victimas; y 3, fraccion |, 42 fraccion XXIII, 62, fracciones Vy X, 25y 26
de la Ley de Victimas para el Estado de Nayarit.

En ese sentido éste Organismo Protector de Derechos Humanos, se permite
formular a Usted Ciudadano DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT, la siguiente RECOMENDACION, en el entendido
de que el compromiso de este Organismo, es el de coadyuvar con el servicio publico,
sefialando los actos, omisiones o conductas que originan la violacion de Derechos
Humanos, con la pretensién de que se corrijan las anomalias, se repare el dafio
causado y que no se repitan, en beneficio de la comunidad.

V. RECOMENDACIONES:

PRIMERA. Se giren instrucciones para inscribir a V1 en el Registro Estatal de
Victimas, que depende de la Comision Estatal de Atencidon Integral a Victimas de
Nayarit, en los términos previstos en la Ley General de Victimas y la Ley de Victimas
para el Estado de Nayarit, con el fin de que tenga acceso a lo previsto en dichos
ordenamientos, y se envien a esta Comision Estatal las constancias que acrediten su
cumplimiento.

SEGUNDA. Se tomen las medidas pertinentes para reparar el dafio causado a
la victima V1, que incluyan una compensacion, con motivo de las violaciones a los
derechos humanos en que incurrié el servidor publico dependiente de los Servicios
de Educacidon Publica del Estado de Nayarit, y brindar la atenciéon psicolégica que
requiera, previo consentimiento informado, de manera gratuita, por el tiempo que
sea necesario hasta su rehabilitacion y en un lugar accesible, y se envien a esta
Comision Estatal las constancias que acrediten su cumplimiento.

TERCERA. Tomar acciones especificas y suficientes para la debida proteccion
del alumno V1, tendientes a garantizar de manera efectiva su derecho a una vida
libre de violencia en el ambito escolar, evitando en consecuencia cualquier acto u
omisiéon que genere un dafo o desproteccion.

CUARTA. Girar sus instrucciones a quien corresponda a efecto de que en
cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley General
de Educacion y Ley de Educacion del Estado de Nayarit, se de vista a la Unidad de
Control Interno de los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, para
que ésta como autoridad competente inicie y determine procedimiento
administrativo disciplinario en contra del Maestro AR1, quien como Director de la
Escuela Primaria “20 de Noviembre” de la localidad de Valle de Banderas en el
municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, incurrié en actos violatorios de derechos
humanos, consistentes en VIOLACION AL DERECHO DEL NINO EN RELACION CON SU
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y SU DERECHO A UN TRATO DIGNO, en
agravio del nifno V1. Y en caso de resultarle responsabilidad sea sancionado,
conforme a los parametros establecidos en la ley aplicable, respetando su derecho
de defensa de acuerdo a lo establecido en los ordenamientos antes invocados.

QUINTA. Instruir a quien corresponda para que en las escuelas de educacion
basica del Estado, entre éstas la Escuela Primaria “20 de Noviembre” de la localidad
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de Valle de Banderas en el municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, se accionen o
implementen los protocolos necesarios para prevenir, identificar y eliminar cualquier
forma violencia escolar y se les dé amplia difusiéon entre los miembros de la
comunidad escolar, remitiendo a esta Comision las pruebas de cumplimiento; o en
su caso, evaluar y actualizar los protocolos existentes en esta materia.

SEXTA. Se gire instrucciones al area de capacitacion docente de esa
institucion, para efecto de que ésta elabore, desarrolle y ejecute programa de
actividades de educacién y capacitacion en materia de derechos humanos, dirigido a
la comunidad educativa de la Escuela Primaria “20 de Noviembre” de la localidad de
Valle de Banderas en el municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, que incluya
métodos encaminados a prevenir y eliminar cualquier forma de violencia escolar.

SEPTIMA. Se giren las instrucciones necesarias, a efecto de que se incorpore
copia de la presente Recomendacion en el expediente laboral del profesor AR1, para
gue obre constancia de las violaciones a los derechos humanos en las que participd,
y se envien las constancias que acrediten su cumplimiento.

La presente Recomendacion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 102
apartado “B” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 101 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 2, fraccion XVIII, 18,
fraccion 1V, 25, fraccion VI, de la Ley Organica de la Comisidon de Defensa de los
Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, es de caracter publico.

De conformidad con lo ordenado por el articulo 107 de la Ley Orgénica que
rige las actividades de este Organismo Estatal, solicito que la respuesta sobre la
aceptacion de esta Recomendacion, en su caso, nos sea informada en el término de
diez dias habiles siguientes al de su notificacion.

lgualmente solicito a usted, que las pruebas y constancias que acrediten el
cumplimiento de la presente Recomendacion sean enviadas a esta Comisién Estatal,
en otros diez dias habiles adicionales.

La falta de respuesta sobre la aceptacion de la Recomendacidn, dara lugar a
que se interprete que la presente no fue aceptada, por lo que esta Comision quedara
en libertad de hacer publica esta circunstancia.

Se emite la presente Recomendacion, en la ciudad de Tepic, capital del Estado
de Nayarit; a 01 primero de abril de 2019 dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
El Presidente de la Comision de Defensa de
los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit

Lic. Maximino Munoz de la Cruz.



