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MENSAJE DEL PRESIDENTE

En nuestro anterior ejercicio de rendicién de cuentas, hemos sostenido la necesidad de fortalecer las
bases juridicas e institucionales para mantener de manera progresiva una efectiva y eficiente defensa
de los derechos humanos en sus multiples formas.

La necesidad de actualizar de manera permanente nuestras actuaciones de cara a las nuevas y
cambiantes dinamicas sociales, es cada vez mas importante, para que todos los derechos humanos
sean para todas las personas, es decir, es necesario precisar nuestras tareas cotidianas con las
perspectivas adecuadas, que protejan a los grupos y personas mas vulnerables, sin perder de vista
los horizontes del derecho, asi como de la organizacién social, politica y econdmica del Estado.

Por ello, el presente informe contiene una descripcion detallada de los avances del Plan Rector de
Trabajo 2023-2028, como son las Quejas y Recomendaciones que se sefialaron a las autoridades,
las acciones de promocion, de difusion, capacitacion y asesoria, desarrolladas en todo el territorio
de Nayarit; empero, también de la agenda nacional, que nos ha permitido estrechar al organismo
nayarita garante de los derechos humanos con sus homdlogos de todo el pais, a través de acuerdos,
convenios, intercambio de buenas practicas, entre otras actividades que le han fortalecido de frente
a tan enorme reto.

Incluye, como en el ejercicio anterior, informacidn clara y precisa sobre el desempefio institucional
en todos sus rubros, como el presupuestal y programatico, en un ejercicio de rendicion de cuentas
transparente hacia las autoridades y hacia la sociedad a quien nos debemos.

Ademas exponemos, una compilaciéon estadistica o referencial sobre el avance de los programas
asumidos, se ofrece constancia sobre los objetivos de nuestro eje rector, como son la defensa y
proteccion de los derechos humanos, procurando estar siempre cercanos de las personas que fueron
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victimas de una violacién a sus derechos, para asegurarnos que las autoridades sefaladas reparen el
dafo y que las practicas que les vulneran, no se repitan nunca mas, ni en ellas, ni en otras personas.

En este informe, podemos dar cuenta de elementos que nos han permitido hacer mas efectivo el
cumplimiento de las Recomendaciones; pero también, del eficiente empleo de mecanismos que
buscan y permiten criterios de oportunidad por encima de criterios legales, para una intervencion
y gestion oportuna, con la cual sea posible la conclusion de expedientes, restituyendo los Derechos
Humanos de nuestros usuarios con su entera satisfaccion.

Para garantizar lo anterior, la autonomia constitucional del organismo en sentido amplio es
fundamental, su independencia presupuestal es también presupuesto bdsico de todas sus
actuaciones; y su interaccion coordinada con los demas poderes publicos del Estado, asi como con
otros organismos autonomos, es de vital importancia.

En consecuencia, todas nuestras actuaciones deben apegarse a la legalidad, deben dar certeza y
confianza a nuestros usuarios de que nuestro conducir, en la gestion y defensa de sus derechos, lo
rigen principios basicos como el de imparcialidad, objetividad, principio pro persona, y demas que
establece nuestro marco legal y sistema juridico mexicano en una inteligencia de maximizacion de los
derechos humanos.

Quienes trabajamos en la noble tarea de defensa de los Derechos Humanos, refrendamos nuestro
compromisoy la plena conviccidn, de seguir dando significado a los 35 afios de vida de este organismo,
satisfechos pero no conformes con lo conseguido hasta ahora y dispuestos a seguir construyendo
mas y mejores realidades para todas las personas de nuestro Estado y de nuestro Pais.

Invitamos al lector a constatar nuestro trabajo, del que nos sentimos agradecidos de poder realizar;
asi como de las situaciones complejas que no pudimos resolver, por lo que pedimos perdén y la
oportunidad de seguir insistiendo.

Agradezco profundamente a la gran familia de la CDDH de Nayarit, siempre dispuesta a servir.

“Por la promocién y defensa de la dignidad humanay los valores democraticos”

iiMuchas Gracias!!

Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy,
Presidente de la Comision de Defensa de los
Derechos Humanos para el Estado de Nayarit

Agradezco a Dios la oportunidad de servir; agradezco a Raquel mi esposa, a mis hijos
Herndn y Rubén, a mis padres Fidel y Rosa, a mi familia de vida y amigos y amigas, que
me impulsan todos los dias a buscar una mejor version de mi.
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INTRODUCCION

En términos de lo establecido por el articulo 47 de la Ley Organica de la Comisién de Defensa de los
Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, y en estricto cumplimiento con la obligacion de rendir
cuentas a los poderes publicos y a la sociedad, la Comision presenta el Informe General Anual de
Actividades, correspondiente al periodo del 16 de noviembre del 2024 al 31 de octubre de 2025. Este
informe constituye un ejercicio institucional que permite valorar la eficacia de las politicas, programas
y acciones orientadas a garantizar el respeto y la proteccion de los derechos humanos en la entidad.

El documento se estructura de manera tematica y analitica, de acuerdo con los ejes estratégicos
que definen el quehacer institucional. Cada apartado expone los resultados alcanzados y reflexiona
sobre su evolucion e impacto en la construccion de una sociedad mas justa, pacifica e incluyente,
especialmente en favor de grupos poblacionales prioritarios como nifias, nifios, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad, personas mayores y comunidad LGBTQ+. La metodologia utilizada
incorpora los principios rectores de universalidad, interdependencia, individualidad y progresividad
que rigen los derechos humanos.

ElInformeiniciaconunapartadodenominado Presidencia, que documentala participaciéninstitucional
a nivel estatal y nacional, mediante actos publicos, sesiones de trabajo, asesorias especializadas, firma
de convenios y colaboraciones estratégicas con los tres poderes del Estado, gobiernos municipales,
universidades, organismos auténomos, colectivos sociales y organismos publicos de derechos
humanos del pais.

Posteriormente, se presentan los resultados de la Secretaria Ejecutiva, instancia responsable de la
formacidn y difusién en derechos humanos, que durante el periodo reportado alcanzé una cobertura
estatal total de los 20 municipios e impactd a 37,147 personas capacitadas, fortaleciendo la cultura de
derechos humanos desde el sector educativo, el funcionariado publico y la participacion social.

El Informe también incorpora la informacion de la Visitaduria General, drea que desempefié un papel
sustantivo en la atencidn, tramitacién y resolucién de los asuntos vinculados con presuntas violaciones
a los derechos humanos, consolidandose como el area operativa que garantiza la recepcion oportuna,
el seguimiento y la conclusién de las quejas presentadas por la ciudadania.

De noviembre de 2024 a octubre de 2025 se brindaron 5,240 atenciones al publico, se radicaron 571
expedientes de queja y se concluyeron 540 asuntos, privilegiando en todo momento la conciliacién, la
mediacion y el didlogo como vias para la resolucién pacifica de los conflictos.

Finalmente, el Informe incorpora la informacién correspondiente a la Direccién de Administracion,
Contabilidad y Recursos Humanos, area responsable de la planeacidn, ejecucién y control del ejercicio
presupuestal de la Comisién. En este apartado se detalla el manejo del presupuesto autorizado
para el ejercicio fiscal 2025, equivalente a $22,709,778.03, administrado conforme a los principios
de austeridad, racionalidad del gasto, transparencia y legalidad, en estricto cumplimiento con las
disposiciones en materia de fiscalizacion, rendicidon de cuentas y armonizacién contable.



Dicha informacion permite conocer el uso eficiente de los recursos publicos asignados, evidenciando
la responsabilidad institucional con la sostenibilidad financiera y el fortalecimiento de los mecanismos
de control interno que garantizan una administracion publica ética, eficiente y alineada a los objetivos
estratégicos de la Comision.

El andlisis final del documento proyecta los retos y lineas estratégicas para el periodo 2026,
orientadas a fortalecer la educacién en derechos humanos, la profesionalizacion del servicio publico
y la vinculacién interinstitucional, con una visién de modernizacién administrativa y responsabilidad
ética.

Este Informe refrenda el compromiso indeclinable de la Comisiéon de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit (CDDH Nayarit) con la defensa de la dignidad humana, el acceso
a la justicia, la igualdad sustantiva y la inclusidn social. De este modo, se pone a consideraciéon de los
poderes del Estado y de la ciudadania nayarita, como muestra de la conviccién de que la proteccidn
de los derechos humanos es un imperativo constitucional y una tarea compartida para garantizar el
bienestary la paz en todo el territorio estatal.
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PRESIDENCIA

El articulo 25 de la Ley Organica de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado
de Nayarit, establece las atribuciones que le competen a la persona titular de la Presidencia de esta
Comisidn. En este sentido, la fraccién IV de este numeral, se sefiala que se debe informar por escrito
al Congreso Local y al Ejecutivo del Estado, sobre las actividades de la Comisidn; informe que debera
rendirse dentro de los primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio, mismo que sera
difundido de inmediato para conocimiento pleno de la sociedad.

Por otro lado, el numeral 30 de la misma Ley Orgdnica sefiala que la persona titular de la Presidencia
presentara anualmente al Pleno del Congreso o ante la Comisidon Permanente, un informe sobre las
actividades que haya realizado en el periodo respectivo y, ademas, lo entregara por escrito a los
titulares de los Poderes Ejecutivo y Judicial. Dicho informe serd difundido en la forma mas amplia
para conocimiento de la sociedad.

Por lo anteriormente expuesto, este Organismo en cumplimiento de su responsabilidad, ha elaborado
el Informe Anual de Actividades correspondientes al periodo que comprende del 16 de noviembre del
2024 al 31de octubre del 2025, mismo que contiene una descripcion de las actividades realizadas por
esta Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, en lo que respecta
al estudio, promocidn, divulgacién y proteccion de los derechos humanos; los cuales, se encuentran
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados Internacionales,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, Ley Organica de la Comision de Defensa
de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit y demas ordenamientos juridicos.

Durante el periodo que se informa, la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos del Estado
de Nayarit ha reafirmado su compromiso con la promocion, proteccion y defensa de los derechos
humanos, consolidando su presencia activa en el ambito estatal, y nacional. Durante este periodo,
la CDDH Nayarit ha desarrollado una amplia variedad de actividades que reflejan su dedicacion por
garantizar los derechos fundamentales de todas las personas, particularmente de los grupos mas
vulnerables, como nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad, mujeres, personas mayores
y la comunidad LGBTQ+.

El trabajo institucional se ha centrado en fortalecer la cultura de paz, la ética publica, la transparencia,
la rendicién de cuentasy la inclusion social. La CDDH Nayarit ha coordinado esfuerzos con autoridades
estatales, municipales, educativas y organismos de la sociedad civil, asi como con organismos
nacionales e internacionales, estableciendo vinculos interinstitucionales estratégicos para garantizar
la defensa efectiva de los derechos humanos. Esta colaboracién ha permitido la realizacion de
conferencias magistrales, capacitaciones especializadas, jornadas de sensibilizacién, reuniones de
trabajo, firma de convenios, asesorias y seguimiento a casos relevantes en la entidad.
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En este sentido, la CDDH Nayarit enfocd sus esfuerzos en fortalecer la participacion ciudadana, la
proteccién de la nifiez y la consolidacion de mecanismos de vigilancia y observancia en materia de
derechos humanos. Se promovieron espacios de didlogo con instituciones educativas y la sociedad
civil, impulsando la construccién de una cultura de respeto, justicia y equidad.

De igual manera, este Organismo Protector de Derechos Humanos participé activamente en
conferencias, talleres y eventos nacionales e internacionales, destacando la colaboraciéon con
la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos (FMOPDH); asi como la
implementacion de estrategias de prevencion de violencia de género, la capacitacion de personal
institucional y la promocidn de programas de inclusién social. En este mismo sentido, se fortalecieron
los vinculos con los érganos de justicia en el ambito estatal y municipal, garantizando que los derechos
humanos se protejan, se respeteny se garanticen de manera efectiva en todos los érdenes de gobierno.

De esta manera, la CDDH Nayarit continué impulsando acciones de observancia y monitoreo de
los derechos humanos, promoviendo la participacidon ciudadana en temas de transparencia, ética,
inclusiéon y proteccion de la diversidad. Se consolidaron alianzas con organismos de la sociedad
civil y universidades, reforzando la educacion en derechos humanos y fomentando la colaboracién
interinstitucional para la atencion de problematicas emergentes y la implementacién de politicas
publicas eficaces.

El presente informe ofrece un registro detallado, cronolégico y documentado de las actividades,
eventos y acciones en los que la CDDH Nayarit ha participado durante el periodo que se informa;
reflejando no sélo el cumplimiento de las funciones institucionales, sino también la dedicacion
permanente por construir una sociedad mas justa, equitativa, inclusiva y respetuosa de los derechos
humanos, reafirmando el compromiso de la CDDH Nayarit como garante de la dignidad, la igualdad y
el bienestar de todas las personas en el estado.
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ACTIVIDADES DE PRESIDENCIA DEL 16 DE NOVIEMBRE 2024 AL 31 DE OCTUBRE 2025

El dia 21 de enero el Presidente de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado
de Nayarit, participd en la reunidn virtual de la Federacién Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos (FMOPDH), convocada por la Presidenta de la Federacién, Mtra. Ligia Nithe-Ha
Rodriguez Mejia, para dar a conocer la propuesta de “Programa de Actividades, Comité Directivo
2024-2026".

La sesidn fue presidida por los Vicepresidentes de Zona:

Mtra. Celia Narciso Gaytan, Presidenta de la Comision de los
Derechos Humanos del Estado de Guerrero (Zona Sur).

Mtra. Jakqueline Ordofiez Brasdefer, Presidenta de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala (Zona Este).

Mtro. José Angel Rodriguez Canales, Presidente de la Comisién
de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila (Zona Norte).

Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy, Presidente de la CDDH Nayarit
(Zona Oeste).

El dia 22 de enero, el Presidente de este Organismo Protector de Derechos Humanos participé en la
reunion de Atencidn al Colectivo “Por Nuestros Corazones”, brindando asesoriay a su vez, actualizando
el estatus de los expedientes de queja radicados en esta Comision, garantizando el respeto a la verdad
y la proteccidn de los derechos de las personas involucradas.

El dia 30 de enero, el Presidente de esta Comisidn participd en el Foro de Participacion Ciudadana
para la Construccion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), organizado por el Congreso del Estado
de Nayarit. Esta actividad marcd el inicio de las mesas de participacién ciudadana, escuchando
necesidades, demandas y propuestas de diversos sectores poblacionales, reafirmando con ello, el
compromiso de trabajar en favor del bienestar integral del pueblo nayarita.

Ese mismodia, el Presidente tuvo participacion en la Sesion de Instalacién del Comité Interinstitucional
de Proteccidn al Migrante, junto a la Presidenta del Sistema DIF Nayarit, Dra. Beatriz Estrada Martinez,
en la que las instituciones anunciaron estar listas para la recepcién y proteccion de los derechos de las
y los migrantes, a través de acciones y estrategias coordinadas.
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Posterior a la Sesidn de Instalacion del Comité Interinstitucional de Proteccidn al Migrante, se realizd
la Primera Sesion Ordinaria del afio 2025 del Consejo Estatal de Prestacién de Servicios para la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, con la finalidad de vigilar y garantizar de manera
interinstitucional el cumplimiento de politicas publicas y estrategias para la atencion integral de la
nifiez en Nayarit.

El dia 31 de enero, se realizé la entrega de premios relativos a las diferentes convocatorias sobre
“Valores en Derechos Humanos”, otorgando reconocimientos a las personas ganadoras de las
categorias de dichas convocatorias emitidas en diciembre de 2024:
Premio Valores al Periodismo en Derechos Humanos:

Ganadora: Claudia Karina Gémez Cancino (“Karina Cancino”)
Premio Valores a la Fotografia en Derechos Humanos:

“Tengo Derecho” - José Armando Pérez Gonzalez

“Elle: Resiste-Persiste-Existe” - Anibal Astorga Aguiar

“Opacar la Verdad” - Miguel Angel Lépez De Ledn
ler Concurso de Dibujo “Coloreando mis Derechos’:

“Vuela alto, vive feliz!” — Andrea Berenice Flores Casas

“Los Derechos de los Nifios” — Dylan Joan Cadena Alegria

“Mi lugar seguro. Derecho a una familia” - Antonia Sofia Paredes Chavez
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De igual manera, el Presidente de esta Comisidn, participé en la estrategia “Reconecta con la Paz”,
impulsada por el gobierno federal, en compafiia del Gobernador del Estado, el Dr. Miguel Angel
Navarro Quintero, y la Presidenta del DIF Nayarit, Dra. Beatriz Estrada Martinez; estrategia que tiene
como finalidad buscar garantizar la reintegracion de jovenes de 18 a 35 afos que han delinquido por
primera vez.

El dia 5 de febrero, el Presidente de la Comisidn, en acompanamiento con la Dra. Beatriz Estrada
Martinez, Presidenta del Sistema DIF Nayarit, participé en la clausura y entrega de reconocimiento
a 159 personas que concluyeron el diplomado “Reflexiones para la Construccién de la Agenda Local
en Materia de Cuidados”; el cual fortalece un Sistema Estatal de Cuidados inclusivo, justo y con
perspectiva de género, priorizando como un eje estratégico la capacitacion en Derechos Humanos en
aras de garantizar su cumplimiento.

El dia 7 de febrero, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy como Vicepresidente de la Zona Oeste de la
FMOPDH, asistio al informe de trabajo presentado por la Presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas, reafirmando el compromiso, y colaboracién, asicomo la prevalencia
de un didlogo institucional que permite buscary compartir estrategias en aras de fortalecer la defensa
de los derechos humanos.

En este mismo sentido, el dia 11 de febrero, el Presidente de esta Comisidn, sostuvo una Reunion virtual
con la Presidenta de FMOPDH y los Ombudspersons de la Zona Norte (Baja California, Baja California
Sur, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn, Sinaloa, Sonora y Tamaulipas) para analizar los impactos de
los flujos migratorios derivados de las politicas estadounidenses, y establecer un marco de trabajo
colaborativo para la protecciéon de los derechos humanos de todas las personas en participan en los
flujos de los movimientos demograficos.
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El dia 13 de febrero, el Presidente de esta Comision, participd en el ler Foro Educativo intitulado
“Huellas de Resiliencia: Violencia de Género”, mismo que fue organizado por la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana de Nayarit en el Centro de Reinsercion Social Femenil “La Esperanza”. En
dicho evento, estuvo acompafando a autoridades y representantes del Poder Judicial y del Gobierno
del Estado de Nayarit. En el marco de este evento, se desarrollé un panel en el que se abordaron
preguntasy respuestas sobre violencia de género, asi como medidas para su prevencion y erradicacion
con enfoque en mujeres privadas de la libertad; didlogos interculturales en los que participé el Dr.
Juan Miguel Salcedo Rosales quien funge como Secretario Ejecutivo de la CDDH Nayarit.

El dia 19 de febrero, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy participé en la Inauguracién del diplomado
“Derechos Humanos en el Servicio Publico”, mismo que es coordinado por esta Comisién y la
Subsecretaria de Derechos Humanos en el Estado. Dicho evento se realizé en el auditorio del DIF
Nayarit, con mas de 250 servidoras y servidores publicos inscritos provenientes de todo el estado.
Inaugurd el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy, Presidente de la CDDH Nayarit, acompafado del
Subsecretario de Derechos Humanos, Lic. Daniel Sepulveda Arcega; el primer mdédulo, “Aspectos
y Fundamentos de los Derechos Humanos”, fue impartido por el Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales,
Secretario Ejecutivo de la CDDH Nayarit.

El dia 26 de febrero se desarrollé la ponencia intitulada “Desafios del sistema no jurisdiccional de
proteccién de derechos humanos en México”
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En el marco del Seminario Permanente en Derechos Humanos y Cultura de Paz, coordinado por la
Universidad de Guadalajara a través del Doctorado en Derechos Humanos, la Universidad Auténoma
de Nayarit por medio del Cuerpo Académico Estado y Derechos Fundamentales; asi como por la
Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit. Durante esta sesidn se contd
con la participacion virtual de académicos, abogados, estudiantes y publico general, reafirmando la
prioridad del organismo de garantizar la proteccidn de los derechos humanos y construir una sociedad
mas libre, justa e incluyente.

El dia 27 de febrero, el Presidente de esta Comisidn, asistié como Vicepresidente de la Zona Oeste
de la FMOPDH, al Informe Anual de Actividades presentado por la Presidenta de la Comisiéon de
Derechos Humanos del Estado de Jalisco; evento en el que se dieron cita representantes de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de esa entidad federativa; asi como autoridades federales,
estatalesy municipales, aligual que sociedad civil, iniciativa privada, academia, titulares de organismos
defensores de derechos humanos y personal de la CEDHJ.

En lo que respecta al mes de marzo, especificamente el dia 13, el Presidente signé la firma del
convenio de colaboracién entre la CDDH Nayarit y la Universidad del Valle de Matatipac (UNIVAM) con
el objetivo de fortalecer los esfuerzos interinstitucionales en aras de una mayor difusién, divulgacion
e investigacion en materia de derechos humanos.

« Firma encabezada por Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy, Presidente de la CDDH Nayarit, y Mtro.
Alfredo Peralta Rodriguez, representante legal de UNIVAM.

+ Testigos: Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales y Lic. Josafat Talavera Curiel.
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El dia 20 de marzo, el Presidente de esta Comisidn, asistio al Informe Anual del Comité Coordinador
del Sistema Local Anticorrupcion del Estado de Nayarit; evento en donde los presentes celebraron
los resultados sobre recuperacion de recursos publicos y sanciones a servidores publicos por actos
de corrupcion. La CDDH Nayarit aplaude estas acciones y ratifica su compromiso con el acceso a la
verdad, justicia y confianza ciudadana.

Con posterioridad el mismo dia 20 de marzo, se celebré la Primera Sesion Ordinaria de la Comision
Intersecretarial de Reinsercidon Social, convocada por la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana de Nayarit. En su participacion, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy reiteré la necesidad de
que todos los procesos se realicen con perspectiva de género y con respeto a los derechos humanos.

El dia 24 de marzo, esta Comisién realizé la Conferencia intitulada “La Defensa de los Derechos
Humanos de las Mujeres en el Marco de las Movilizaciones del 8M”, misma que fue impartida por
la Dra. Urenda Queletzu Navarro Sanchez en el Centro de Arte Contempordneo “Emilia Ortiz”. En
este evento, se contd con la presencia del Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy, diputados, funcionarios
estatales y municipales, asi como activistas y publico general.
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Durante dicha conferencia, se abordaron avances de las mujeres y movimientos feministas, asi como
desafios pendientes para garantizar los derechos humanos de este sector poblacional prioritario. En
este orden de ideas, es que se realizaron varios planteamientos, asi como intercambios de ideas,
reflexiones y posicionamientos, fortaleciendo la sensibilizaciéon y el compromiso con la igualdad de
género.

El dia dos de abril, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy asistié a la celebracién de la Primera Sesion
Ordinaria del Sistema Estatal de Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA),
encabezada por la presidenta del Sistema DIF Nayarit, Dra. Beatriz Estrada Martinez. En dicha Sesion,
se presentd y autorizé la convocatoria para la integracion del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Nayarit, con la finalidad de promover la participacién en la toma de
decisiones que involucren su entorno y garantizando su derecho a ser escuchados en temas que
impacten su desarrollo.

El dia 6 de abril, el Presidente de esta Comisidon, participd en la Primera Sesiéon Ordinaria 2025
de la Zona Oeste de la FMOPDH, en donde se celebraron diversas actividades con la finalidad de
compartir buenas practicas en la defensa de los derechos humanos. En el marco de esta Sesién, el Dr.
Carlos Alberto Prieto Godoy participd en la “Jornada por los Derechos Humanos con Sociedad Civil
y Ombudsperson”; colaborando con ello, en la coadyuvancia de esfuerzos en pro de las acciones de
promocion, proteccion y defensa de los derechos humanos de todas las personas.
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El dia 22 de abril, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy dio la bienvenida al Dr. Gerardo Carballo Martinez
quien funge como Defensor del Pueblo y Mediador de Espafia. La visita del Dr. Gerardo tuvo como
finalidad, el impartir una Conferencia Magistral intitulada “Mediacién Institucional y Defensorias
Publicas de Derechos Humanos”; la cual, fue organizada por la CDDH Nayarit en el Auditorio “Rey
Nayar” del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit, teniendo como publico a funcionariado
adscrito a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Nayarit, asi como de la
Fiscalia General del Estado de Nayarit y el Poder Judicial del Estado de Nayarit.

Por su parte, el dia 24 de abril, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy Presidente de la CDDH Nayarit
y a su vez, Vicepresidente de la Zona Oeste de la FMOPDH participé en la LXI Asamblea General
Ordinaria de dicha Federacién, en donde se realizaron diversas actividades entre la que destaca el
Congreso “Medios Alternos de Solucion de Controversias y Justicia Restaurativa para una Cultura
de Paz y Respeto a los Derechos Humanos”, celebrado en la Ciudad de Morelia, Michoacan. En este
mago evento, se llevé a cabo la Conferencia Magistral “Los Retos de una Cultura de Paz, en un Mundo
en Conflicto” a cargo del Dr. Alvaro Gil Robles y Gil Delgado quien es especialista internacional en
derechos humanos, destacando la aportacion de propuestas en beneficio de las Comisiones Estatales
que integran la Federacion.

El dia 29 de abril, el personal adscrito a la CDDH Nayarit se sumé al Primer Simulacro Nacional 2025
sobre sismos, organizado por las autoridades en materia de Proteccién Civil considerando un sismo
hipotético de magnitud 8.1 con epicentro en Tehuantepec, Oaxaca. Evento que fue dirigido por el
Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy, exhortando al personal para que se sumen tomando medidas que
fortalezcan una cultura de prevencion y atencion a estos fendmenos naturales y estar preparados
para poder contar con la capacidad de respuesta ante este tipo de emergencias.
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En lo que respecta al final de mes de abiril, por indicaciones del Presidente de la CDDH Nayarit, el
personal de este Organismo Protector de Derechos Humanos acudio al Internado Juan Escutia con la
finalidad de poder acompafiar a las nifias y niflos y llevar a cabo la celebracién en este dia tan especial
y significativo para la nifiez, transmitiendo mensajes sobre Derechos Humanos y la importancia de
disfrutarlos con alegria.

Con posterioridad, ese mismo dia 30 de abril, el Presidente de la CDDH Nayarit acudié a la Segunda
Sesién Ordinaria 2025 del Consejo Estatal de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil; misma que es coordinada con el Gobernador Constitucional, el Dr. Miguel
Angel Navarro Quinteroy la Presidenta del DIF Nayarit, Dra. Beatriz Estrada Martinez, con la finalidad
de fortalecer la calidad educativa y garantizar el bienestar integral de la nifiez nayarita.

Eldia 7 de mayo, el Presidente de la CDDH Nayarit, participd en la Estrategia Estatal contra la Violencia
de Género; iniciativa impulsada por Gobierno del Estado de Nayarit con la finalidad de erradicar la
violencia de género, promoviendo la igualdad y el respeto a los derechos de las mujeres. En este
evento, la CDDH Nayarit instalé un médulo de informacidn relacionada con el tema y los mecanismos
de proteccion de derechos que ofrece este Organismo Constitucionalmente Auténomo.
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Eldia 9 de mayo, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy sostuvo un encuentro con el Secretario de Educacion
Media Superior de la Universidad Auténoma de Nayarit, el Mtro. Oscar Omar Verdin Cervantes con la
finalidad de impulsar estrategias de atencién y actuacién que coadyuven en la prevencién y proteccién
de los derechos humanos del estudiantado de las Unidades Académicas de Educacién Media Superior
de la maxima casa de estudios en el Estado.

El dia 13 de mayo, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy Presidente de la CDDH Nayarit y la Dra. Beatriz
Estrada Martinez Presidenta del DIF Nayarit, inauguraron las jornadas de capacitacion dirigidas al
personal adscrito a esta noble institucion de asistencia social, iniciando con la capacitacion intitulada
“Derechos Humanos en la Etica Institucional”.

El dia 14 de mayo, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy Presidente de la CDDH Nayarit y el Lic. Petronilo
Diaz Ponce Medrano Fiscal General del Estado de Nayarit, inauguraron las jornadas de capacitacion
dirigidas al personal adscrito a esta Fiscalia, dando inicio a esta campafa de prevencion con la
capacitacion intitulada “Actuacion Policial y Acceso a la Justicia desde la Perspectiva de los Derechos
Humanos”.
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El dia 17 de mayo, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy acompafiié al presidente municipal de Tuxpan el
C. Gabriel Correa Alvarado en la inauguracion oficial del Juzgado Civico en ese Municipio nayarita;
instancia que promovera la observancia de los derechos humanos a través de mecanismos alternos
de solucién de conflictos priorizando la mediacién comunitaria en dicho Municipio.

En ese mismo mes de mayo, especificamente, el dia 20, se celebré la firma de un Convenio General
de colaboracién con el H. XLII Ayuntamiento Constitucional de Acaponeta, mismo que fue firmado
tanto por el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy y el Presidente Municipal, el Lic. Manuel Ramén Salcedo
Osuna con la finalidad de unir esfuerzos en materia de prevencion, difusion y proteccién de derechos

humanos.

En este mismo sentido de prevencion y difusion de los derechos humanos, es que el dia 23 de mayo,
la CDDH Nayarit realizé el Conversatorio intitulado “VIH: Lo Institucional frente a lo Comunitario”
realizado en colaboracién con Casa de las Mufiecas Tiresias A.C.; este evento se realizé en el patio
central Venustiano Carranza del Congreso del Estado de Nayarit. Con posterioridad, ese mismo dia,
se llevd a cabo una capacitacion al personal de la CDDH Nayarit por parte del activista nacional Alain
Pinzén quien es director de la Asociacion VIH Libre A.C., en donde se dialogé sobre la lucha contra
el estigma y la importancia de alianzas con instituciones para un trabajo horizontal y empatico que
permita garantizar la proteccion de los derechos humanos de las personas portadoras de VIH.
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El dia 10 de junio, la CDDH Nayarit por instrucciones del Presidente, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy,
organizd un encuentro con periodistas y comunicadores locales en el marco del Dia de la Libertad de
Expresion, reconociendo su labor profesional y ratificando el compromiso de comunicar e informar
con perspectiva de derechos humanos.

El dia 21 de junio, por instrucciones del Presidente de la CDDH Nayarit, el personal de esta Comision
acompafé como observadores, la Marcha del Orgullo LGBTQ+, brindando el apoyo necesario a los
diferentes colectivos de la diversidad sexual, en aras de que puedan gozar y ejercer de manera plena
sus derechos humanos.

Por su parte, el dia 23 de junio, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy como Presidente de la CDDH
Nayarit asistio a la inauguracion de la Campafia Nacional “México Sin Tortura 2025” promovida por el
Gobierno de México; que tiene como principal finalidad buscar estrategias para erradicar toda forma
de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes.
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Eldia 24 de junio, se celebré la firma de un Convenio General de colaboracién con la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Local Anticorrupcion de Nayarit, con el objetivo de brindar capacitaciones que permitan
sensibilizar y difundir tematicas que permitan permear una cultura de transparencia y rendicién de
cuentas con perspectiva de derechos humanos, ética publica, valores y principios democraticos.

El dia 30 de junio, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy, Presidente de la CDDH Nayarit, acude a la Ciudad
de México con la finalidad de acompafiar a su homdloga, la Mtra. Nasheli Ramirez Herndndez en la
presentacidn de su Informe Anual 2024 como Presidenta de la Comisién de Derechos Humanos en la
Ciudad de México; reforzando con ello, la relacidn institucional y el intercambio de experiencias en la
defensay proteccion de los derechos humanos.

El dia 2 de julio, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy como Presidente de la CDDH Nayarit, inaugura
la Jornada de Capacitacion en la que se impartid el taller denominado “Manual de Investigacion y
Documentacién Efectiva sobre Tortura” impartido por la Presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos de Hidalgo; asi como la conferencia intitulada “Protocolo de Estambul” a cargo del
personal capacitador de la Comisién Nacional de Derechos Humanos. Ambos espacios de reflexion
fueron dirigidos al funcionariado publico de la CDDH Nayarit, Fiscalia General del Estado de Nayarit,
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Estado de Nayarit, asi como publico en general
interesado en la tematica, con la finalidad de coadyuvar en la prevencidn y atenciéon de actos que
constituyan Tortura, Castigos y Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes.
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El dia O3 de julio, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy en su caracter de Presidente de la CDDH Nayarit
junto con el Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales como Secretario Ejecutivo y el Lic. Alejandro Careaga
Cervantes como Visitador General de esta Comisiéon, acudieron a brindar una capacitacion dirigida
al personal del H. Congreso del Estado de Nayarit, en donde se abordé el tema “La Tortura como
Violacién a los Derechos Humanos”; lo anterior en el marco de la estrategia nacional “México sin
Tortura 2025”. El objetivo de dicha capacitacién estuvo orientado a permear una sensibilizaciéon
sobre estrategias orientadas a la prevencion, atencién y sancién de la Tortura y Otros Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes. En este evento, el Presidente de la CDDH Nayarit reconocié el compromiso
de la legislatura actual con la defensa y proteccion de los derechos humanos.

El dia 10 de julio, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy en su caracter de Presidente de la CDDH Nayarit,
acudio a la Primera Asamblea General extraordinaria 2025 de la FMOPDH realizada en la Ciudad de
Zacatecas; en donde se realizé un Congreso intitulado “Los Derechos de las Infancias y Adolescencias
en los Entornos Digitales: Desafios frente al avance y desarrollo de las tecnologias de la informacion”.
En este marco nacional, el Dr. Prieto Godoy firmé un convenio con UNICEF para coordinar acciones de
promocidn, investigacion y defensa de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, fortaleciendo asi
el trabajo de la CDDH Nayarit en favor de este sector poblacional prioritario.
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El dia 30 de julio, la CDDH Nayarit encabezada por su Presidente, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy,
participo en la Feria informativa realizada en el Marco del Dia Mundial Contra la Trata de Personas;
evento que fue coordinado por el DIF Nayarit en el Parque La Loma de la Ciudad de Tepic, en donde a
través de una colaboracién interinstitucional se realizaron diversas actividades de difusion, prevencion
y promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes orientadas a reforzar la importancia
de visibilizar los actos constituyentes del delito de trata de personas, reafirmando el compromiso de
la Comisidn de promover, respetar y proteger los derechos humanos de sectores prioritarios.

Dentro de las actividades nacionales que son inherentes al Presidente de la CDDH Nayarit, los dias
31 de julio y 01 de agosto, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy asistié al encuentro de la Zona Oeste
de la FMOPDH celebrado en la ciudad de Durango, Durango. Durante el evento, se llevaron a cabo
conferencias magistrales entre las que destaca la intitulada “Ombudsperson: Una Alianza por la Paz
y los Derechos Humanos desde la Neurociencia”, impartida por el Dr. Eduardo Calixto y el Dr. Gerardo
Laveaga; misma que se desarrollé en formato hibrido, teniendo como sede el Salén Durango del Hotel
Gobernador transmitida a su vez, a través de las diferentes plataformas digitales de la FMOPDH. Con
la participacién del Dr. Prieto Godoy en este evento nacional, se reafirma el compromiso de la CDDH
Nayarit con el fortalecimiento del didlogo, la cooperacién interinstitucional y la promocion de una
cultura de paz y respeto a los derechos humanos.

Continuando con la agenda nacional del Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy como Presidente de la CDDH
Nayarity Vicepresidente de laZona Oeste de la FMOPDH, el dia 25 de agosto participdé en la junta virtual
del Comité Directivo de la Federaciéon en la que se abordaron temas estratégicos y de coordinacion
entre las distintas Comisiones de Derechos Humanos del pais, destacando las acciones realizadas
en materia de atencion y vinculacion con colectivos de personas trans; asi como las actividades de
vinculacién y colaboracién que se tuvieron con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

27



(CONAPRED); actividades que permitieron intercambiar experiencias en aras de elaborar un analisis
profundo a las iniciativas de fortalecimiento institucional y con ese fin, se definieron acciones
conjuntas para la promocién y defensa de los derechos humanos a nivel nacional.

El dia 04 de septiembre el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy en su caracter de Presidente de la CDDH
Nayarit inauguré el Congreso intitulado “Juventudes y Adolescencias en Movimiento: Derechos
Humanos, Género y Adicciones en el Nayarit Contemporaneo” mismo que se organizé en colaboracion
conlaSecretariade Educacion Media Superiorde la Universidad Auténoma de Nayarit, constituyéndose
como un espacio dedicado a la reflexion, atencién y actuacion en materia de derechos humanos y
género, asi como prevencion de adicciones, contando con la participacion activa de juventudes de
todo el Estado y contribuyendo a una construccién integral de su desarrollo humano en el marco del
respeto a sus derechos humanos y asi, se constituyan como actores activos del cambio social.

Durante este Congreso, el Presidente de la CDDH Nayarit refrendé el compromiso interinstitucional
en beneficio de las juventudes al realizar este tipo de eventos en donde confluye la reflexion y analisis
de problematicas que se suscitan y se buscan erradicar; por ello, las actividades del Congreso se
replicaron a través de talleres en diferentes municipios de la entidad, tales como Tuxpan, Ruiz, Ixtlan
del Rio, Ahuacatlany la localidad de Puente de Camotlan en el municipio de La Yesca.
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En el marco de colaboracion interinstitucional con la Universidad Auténoma de Nayarit, se sostuvieron
diversas reuniones con la finalidad de brindar un acompafiamiento como observadores en los procesos
electorales estudiantiles de la UAN. Durante el encuentro, se contdé con la participacion de autoridades
de la maxima casa de estudios en la entidad y representantes estudiantiles, quienes analizaron y
supervisaron el desarrollo del proceso electoral, reafirmando el compromiso de la institucién con la
transparencia, la participacion estudiantil y la defensa de sus derechos humanos.

Uno de los ejes de accidn del Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy como Presidente de la CDDH Nayarit,
es que el funcionariado publico de esta Comisién se capacite de manera constante en aras de poder
brindar un servicio publico con apego a la ética, derechos humanos y valores democraticos; por ello,
el dia 9 de septiembre, el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITAI) del Estado de
Nayarit capacité al personal de esta Comisidn sobre la proteccién de datos personales y los derechos
de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicién (ARCO).

El 13 de septiembre se realizé en nuestro estado la 5 Reunién Nacional de Busqueda de Personas;
el encuentro reunié a alrededor de 60 colectivos de todo el pais, asi como a autoridades de los tres
niveles de gobierno y organismos internacionales comprometidos con la defensa y promocion de los
derechos humanos; el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy estuvo presente representando el trabajo y
acompafiamiento constante que esta Comisién ha brindado a los colectivos de busqueda en el estado.
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El dia 19 de septiembre, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy en su caracter de Presidente de la
CDDH Nayarit, participd en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité encargado de dar seguimiento
a las acciones de reinsercion social; mismas que son impulsadas por la Secretaria de Seguridad y
Participacion Ciudadana del Estado de Nayarit, con el objetivo de garantizar la dignidad y los derechos
humanos de las personas privadas de la libertad y favorecer una reintegracion exitosa a la sociedad.

En el marco de ese mismo dia 19 de septiembre, el personal de la CDDH Nayarit se sumd al Segundo
Simulacro Nacional 2025 en donde se realizé una hipdtesis por sismos magnitud 8.1 con epicentro
en Lazaro Cardenas en Michoacan; este tipo de eventos vienen a fortalecer la cultura de Proteccién
Civil y asi saber qué hacer en caso de sismos, fomentando una cultura de prevencion, preparacion y
seguridad ante sismos, asi como fortalecer la capacidad de respuesta del personal y de la ciudadania
ante situaciones de emergencia, reafirmando el compromiso institucional con la proteccién de la vida
y los derechos de todas las personas.

Firma de Convenio de Colaboracién con la Comisidon Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico
(CECAMED) realizada el dia 24 de septiembre. Este acuerdo formaliza y fortalece la colaboraciéon entre
ambas instituciones para garantizar el respeto y proteccién de los derechos humanos. El Convenio fue
firmado por el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy en su cardcter de Presidente de la CDDH Nayarity el Dr.
Cesar Enrique Arias Castillo en su caracter de Comisionado Médico de la CECAMED.
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Eltérmino “Ombudsperson” es una palabra de origen sueca que significa “representante” o “defensor”
del pueblo, y con esta personalidad, asi como con la representatividad ciudadana que su puesto le
confiere, el Doctor Carlos Alberto Prieto Godoy ha asistido en el periodo que se informa a mas de
220 reuniones diarias de la Mesa Estatal de Construccion de Paz y Seguridad, convocadas por el
Poder Ejecutivo Estatal, siendo su presencia un componente operativo vital para que la estrategia
de seguridad funcione a largo plazo, garantizando que la paz y la seguridad de nuestra entidad sea
alcanza con estricto respeto a los derechos humanos de todas las personas.

La seguridad sin derechos humanos es autoritarismo y, a la larga, genera mas violencia. La presencia
de la Comisién garantiza que el uso de la fuerza del Estado sea legal, legitimo y eficaz judicialmente.”
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COORDINACION DE ARCHIVOS

Para la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, el fortalecimiento
de su Sistema Institucional de Archivos, se ha convertido en un objetivo prioritario, ya que, al
robustecer el Sistema, no sélo, se cumplen de mejor manera, las obligaciones que las leyes en la
materia demandan, sino que, se optimizan todos los procesos que la institucion realiza para cumplir
sus funciones inherentes.

La Coordinacién de Archivos, siguiendo la ruta de mejora institucional que el Presidente Dr. Carlos
Alberto Prieto Godoy, ha trazado para este Organismo Auténomo en el periodo de su administracion,
realiza la planeacion archivistica cuidando que los niveles estructural, documental y normativo que
sustentan el Sistema Institucional de Archivos, se desarrollen de manera transversal y congruente
con el Programa Institucional de la Comisidn, en especifico con el Eje estratégico 3: Fortalecimiento
Institucional, que tiene como objetivos generales “lograr las metas institucionales planteadas por la
administracion de la CDDH Nayarit, con apego a los principios constitucionales que rigen el servicio
y el gasto publico” y “Elevar las capacidades institucionales con menor dependencia de presupuesto
propio”.

Los trabajos necesarios para que un Sistema Institucional de Archivos se construya, se implemente y
de como resultado una adecuada gestion documental a lo largo del ciclo vital de los documentos que
lainstitucion, posee, produce y recibe en cumplimiento de sus funcionesy atribuciones, son altamente
especializados, meticulosos, metddicos y parsimoniosos; puesto que requieren de un analisis
normativo y documental profundo; de la creacion e implementacion de instrumentos de control y
consulta archivistica especificos; de conocimiento técnico multidisciplinario, de infraestructura
especifica, asi como de capacitacion constante y especializada.

Sialaimplementacién de los Sistemas Institucionales de Archivo, le sumamos los fondos acumulados,
la carente y/o deteriorada infraestructura de los archivos, el poco presupuesto y la falta de personal
apto para desarrollar las tareas que se requieren, la empresa se vuelve titanica, casi imposible. Sin
embargo, para la CDDH Nayarit, el Archivo Institucional ha sido un reto mas que se asume con dignidad
y alcance de metas, pues los archivos son una llave de acceso a los derechos humanos.

En congruencia con lo anteriormente sefialado, se describen las actividades que la Comisién ha
realizado para fortalecer su Sistema Institucional de Archivos, de noviembre de 2024 a octubre de
2025y que dan cuenta del significativo, pero sobre todo, solido avance que se ha realizado en materia
de archivos:

A nivel estructural

Infraestructura (en concordancia con el Eje estratégico 3: Fortalecimiento Institucional; Programa:
Desarrollo Institucional. Lineas de accién 1y 5).

Parafortalecer el debido resguardoy conservacion del Fondo documental de la Comisidn, se instalaron
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en el Deposito 1del Archivo de Concentracidn, 26 anaqueles mdéviles de acero, con siete charolas cada
uno, perforadas en el 75% de su superficie para una adecuada ventilacién de los documentos. Cada
charola tiene una capacidad de carga de 120 kilogramos. Su pintura es poco inflamable, para proteger
los archivos en caso de siniestro por fuego.

Seinstalé un aire acondicionado en el Depdsito numero 1del Archivo de Concentracion, para mantener
los archivos a una temperatura constante y contribuir a la conservacion de los mismos.

Se dotd al Archivo de Concentracion con una carretilla de carga de acero con capacidad de 400 k,
para ayudar al personal del archivo con el traslado de expedientes, igualmente el area recibid una
computadora de escritorio con monitor de 23", para que la persona responsable de archivo, realice
sus labores de forma mas eficaz y eficiente.

Sistema Institucional de Archivo (en concordanciaconel Eje estratégico 3: Fortalecimiento Institucional;
Programa: Eficiencia en el ejercicio del gasto. Lineas de accién 2. Actualizacion del marco normativo
en materia de administracion de recursos humanos, financieros y materiales actualizado; vy, 3.
Implementaciéon de mecanismos normativos y administrativos en materia de control y administracion
de recursos).

El Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Comisidn, este afo, ha centrado sus esfuerzos en el
analisis de las fichas técnicas de valoracién documental y en las matrices de andlisis de procesos que
realizaron las areas productoras de la informacion, para que los Instrumentos de Control Archivistico
que fueron aprobados en la tercera sesion ordinaria 2025 de dicho Grupo, sean congruentes con su
marco normativo y con las atribuciones y funciones que tiene este Organismo Auténomo, tal como lo
indica la Ley de Archivo para el Estado de Nayarit.
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Como parte de las acciones implementadas por la Coordinacion de Archivos para que los archivos
de tramite de todas las dreas administrativas que conforman ésta Comisién mantengan organizados
sus archivos activos y en tramite, se otorgaron 36 horas de asesorias técnicas; se disefiaron etiquetas
y se rotularon todos los archiveros y demas mobiliario utilizado por las areas para el resguardo de
sus archivos. Asi mismo, se trabajé con el area de Visitaduria y Secretaria Ejecutiva en acciones de
expurgo y ordenacion de archivos.

Capacitacion (en concordancia con el Eje estratégico 3: Fortalecimiento Institucional; Programa:
Eficiencia en el ejercicio del gasto. Linea de accidon 1. Realizacion de acciones de estudio, capacitacion
y actualizacién dirigidas a las personas servidoras publicas de la CDDH Nayarit en materia de su marco
normativo respectivo).

La capacitacion en materia archivistica es esencial dado que, profesionaliza la gestiéon documental,
ayuda a garantizar el cumplimiento normativo, optimiza los procesos y la eficiencia operativa,
también coadyuva a preservar la memoria histérica de la Comisién. Con la finalidad de realizar una
correcta organizacion, acceso, conservacion y proteccion de los documentos de archivo; incrementar
la transparencia y la calidad del trabajo de este Organismo Constitucional Auténomo, en el periodo
gue se informa se realizaron las siguientes capacitaciones:

El dia 13 de enero, la Directora de la Coordinacion de Archivos, Lic. Lizeth Shantal Contreras
Hernandez, asistio al Taller de elaboracidn del Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PAD), misma que
fue impartida por el Archivo General del Estado de Nayarit.
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Los dias 5, 12, 19 y 26 de febrero; y, 5 y 12 de marzo, la Lic. Contreras Hernandez Coordinadora
de Archivos de la CDDH Nayarit, participé en el Foro didglogos por la memoria, Convocado por La
Secretaria de Relaciones Exteriores y el Archivo General de la Nacidn, en el que se abordaron los
siguientes temas:

Nociones de conservacion del patrimonio histérico, impartida por Flavia Corneli Lupone;

La Restauracion. Algunos casos, impartido por Lorena Belmont Velazquez y Victoria Arashi

Blancarte;

La Digitalizacién. Conceptos, impartida por Marina Quevedo Diaz;

La gestidn de la calidad en la digitalizacion del patrimonio documental |, impartido por Fernando

Hernadndez Olvera; y,

La gestion de la calidad en la digitalizacion del patrimonio documental Il, impartido por Fernando

Herndndez Olvera;

El dia 02 de abril, la Lic. Lizeth Shantal Contreras Hernandez, Directora de la Coordinacion de Archivos
de la CDDH Nayarit, asistio6 al Taller de Cuadro General de Clasificacion Archivistica, Impartido en las
instalaciones del Archivo General del Estado de Nayarit por su titular, el Mtro. Juan Manuel Wong Ley
Joya.

El dia 25 de abril integrantes del Sistema Institucional de Archivos de la Comision, asistieron a la
inauguracion del Diplomado en Rescate de las Memorias Comunitarias de Nayarit, convocado por el
Archivo General de la Nacion, El Archivo General del Estado de Nayarit y la Universidad Auténoma de
Nayarit. Este diplomado, esta centrado en los procesos de valoracion y conservacion de archivos con
valor histdrico.

Los dias 20 y 21 de mayo la Coordinacién de Archivos y el Archivo de Concentracion, tomaron el taller
virtual Tips para la Instrumentacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica, ofertado por el
Archivo General del Estado de México.
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Del 9 al 12 de junio personal de la Coordinacién de Archivos y del Archivo de Concentraciéon de esta
Comision, participaron en las actividades de capacitacion que realizo el Archivo General del Estado
de Nayarit, en el marco de la Semana de la Cultura Archivistica. En esta ocasion la Comisién, se sumo
en las actividades formativas con la conferencia Archivos y Derechos Humanos, impartida por la
Directora de la Coordinaciéon de Archivos, Lic. Lizette Shantal Contreras Hernandez.

En el mes de septiembre, personal de la Coordinacion de Archivos tomé el curso 4.1 Grupo
Interdisciplinario, impartido por el Archivo General de Guanajuato de forma virtual el dia 03. El dia 11
del mismo mes, de manera virtual, participd junto con el Archivo de Concentraciéon en la conferencia
Principios Bdsicos para la restauracion de documentos de Archivo, ofertada por el Archivo General
del Estado de México. En ese mismo sentido, el dia 12 de septiembre participaron en la capacitacién
denominada Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catdlogo de Disposicion Documental en
la Practica Legislativa, convocada por los Archivos Generales de los Poderes Legislativos de México.

Los dias 16 y 17 de octubre la persona titular de la Coordinacién de Archivos y del Archivo de
Concentracion, atendieron el llamado del Archivo General del Estado de Nayarit, para tomar de
manera virtual el Taller de Instrumentos de Control Archivistico. Impartido por personal del area de
capacitacion del Archivo General de la Nacién.

Se suman a estas actividades de capacitacion, las brindadas por la Coordinacién de Archivos al personal
de la Comisidn, con el objeto de dotarlos de los conocimientos necesarios para que desarrollen de
manera eficiente la gestion documental dentro de las areas a las que pertenecen. En el periodo que
se informa se impartié la capacitacion de cuatro horas Gestion Documental y Obligaciones en Materia
de Archivos de las Personas Servidoras Publicas Adscritas a la Visitaduria General.

Ademas de las capacitaciones, se impartieron 123 horas de Asesoria Técnica a todas las areas de
la Comision para el analisis de su marco normativo y la elaboracion de los instrumentos de control
archivistico.
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A nivel documental

Inventarios, traslado, ordenaciény estabilizacion de expedientes (en concordanciaconel Eje estratégico
3: Fortalecimiento Institucional; Programa: Eficiencia en el ejercicio del gasto. Lineas de accion 2.
Actualizacion del marco normativo en materia de administracion de recursos humanos, financieros y
materiales actualizado; y, 3. Implementaciéon de mecanismos normativos y administrativos en materia
de control y administracion de recursos).

Las personas titulares de la Coordinaciéon de Archivos y del Archivo de Concentracidn, realizaron el
traslado de 10 toneladas de expedientes y realizaron su ordenacién dentro del Depdsito 1 que fue
equipado con mobiliario especial para archivos.

El Archivo de Concentracion realizé labores de limpieza, estabilizacion e inventario de mil seiscientos
siete expedientes de los fondos acumulados.

Meses del 2025 | Afio inventariado Estabilizacion Normal Total
Abril y mayo 201 99 459 478
Junio 2012 105 638 674
Julio-septiembre 2013 8 435 455
Total - 212 1,532 1,607

|A nivel normativo (en concordancia con el Eje estratégico 3: Fortalecimiento Institucional; Programa:
Eficiencia en el ejercicio del gasto. Lineas de accidn 2. Actualizacion del marco normativo en materia
de administracion de recursos humanos, financieros y materiales actualizado; y, 3. Implementacién
de mecanismos normativos y administrativos en materia de control y administracion de recursos).

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que la CDDH Nayarit tiene en materia de
archivo, se alimentd la pestafia de archivo en la pagina web oficial de esta Comision, para que la
ciudadania pueda consultar la informacion publica que genera el archivo institucional.

Serealizé en el mes abrilante el Registro Nacional de Archivos, el refrendo para el afio 2025, obteniendo
la constancia respectiva.

En cumplimiento a las atribuciones que las leyes de archivo le confieren al Grupo Interdisciplinario,
aprobd sus Reglas de Operacion, disponibles para su consulta en el portal web de la Comision.

Se trabajé desde febrero hasta la fecha de cierre del presente informe, con todas las dreas productoras

de la informacién en el llenado de sus fichas técnicas de valoracién documental y las matrices de
analisis de procesos para la debida integracién de los instrumentos de control archivistico.
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SECRETARIA EJECUTIVA

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 30 y 47 de la Ley Organica de la Comision de Defensa
de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, la Secretaria Ejecutiva presenta el Informe
General Anual de Actividades correspondiente al periodo comprendido del 16 de noviembre de 2024
al 31 de octubre de 2025, bajo la direccién del Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales, Secretario Ejecutivo
del Organismo.

El informe de la Secretaria Ejecutiva esta organizado de forma tematica y analitica, de manera que
cada apartado no sélo describe las actividades realizadas, sino que ofrece una lectura reflexiva de su
impacto en la promocion, proteccidon y difusion de los derechos humanos en la entidad. Su estructura
permite apreciar tanto la evolucion cronoldgica de las acciones, como la coherencia programatica
entre los distintos ejes de trabajo institucional.

En términos metodoldgicos, el informe integra una vision transversal de los derechos humanos,
considerando los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, que
guian el actuar del organismo. La informacion presentada se sustenta en registros administrativos,
reportes técnicos, evidencias de participaciéon y datos estadisticos derivados de los programas de
capacitacion, sensibilizacion y vinculacién ejecutados durante el periodo que se informa.

De manera especifica, la estructura del informe se compone de los siguientes apartados:

1. Introduccién, donde se expone el fundamento normativo del informe, su finalidad y el contexto
institucional que orienta las acciones de la Secretaria Ejecutiva.

2. Funciones Sustantivas, apartado en el que se detallan las atribuciones y responsabilidades que
enmarcan la labor de la Secretaria, asi como los ejes estratégicos de intervencion.

3. Resultados Generales del Periodo, que presentan una vision cuantitativa y cualitativa de los logros
alcanzados, el numero de personas capacitadas, la cobertura territorial y la participacion sectorial.

4. Ejes Sustantivos de Trabajo, seccion central del informe que se desarrolla en cuatro dimensiones:
« Capacitacion y Profesionalizacion del Funcionariado Publico;
+ Formacién y Promocién en el Sector Educativo;
« Vinculacion Interinstitucional y Cooperaciéon Académica;
+ Difusion, Cultura y Participacion Social en Derechos Humanos.

Cada uno de los ejes sustantivos incorpora la descripcion de actividades, fechas, poblacion
beneficiada, asi como indicadores de resultados y analisis institucional.

5. Perspectivas Institucionales 2025-2026, donde se plantean los retos, proyecciones y lineas
estratégicas que orientaran el trabajo de la Secretaria en el siguiente periodo anual, a partir de la
evaluacion de los logros y experiencias acumuladas.
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Esta estructura permite ofrecer una visién integral del desempefio institucional, articulando el
cumplimiento de los objetivos estratégicos con el compromiso ético y social de la Comision. Elinforme,
por tanto, no sélo documenta resultados, sino que constituye una herramienta de planeacién y mejora
continua, orientada a fortalecer la cultura de los derechos humanos en el Estado de Nayarit.

Por consiguiente, este informe tiene como propdsito dar cuenta de las acciones sustantivas realizadas
durante el ejercicio referido; mismas que estan orientadas al fortalecimiento del tejido social a través
de los derechos humanos en el Estado; mediante estrategias de formacidn, capacitacion, vinculacién
institucional, difusion y participacién social que propicien la construccion de una cultura de respeto
y proteccion de estos derechos. Por ello, las actividades se desarrollaron con un enfoque basado
en la inclusidn, equidad y respeto a la diversidad, garantizando el cumplimiento de los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad que rigen el marco constitucional e
internacional de los derechos humanos.

Durante el periodo que se informa, la Secretaria Ejecutiva reafirmé su compromiso con la educacion
en derechos humanos como herramienta para la transformacion social y la consolidaciéon de una
cultura de paz y respeto a estos derechos y los valores democraticos en Nayarit. En este contexto, se
disefaron, ejecutaron y evaluaron programas de caracter académico, institucional y comunitario, que
permitieron una cobertura estatal, abarcando los veinte municipios de la entidad y alcanzando a un
total de 37,147 personas capacitadas, de las cuales 20,243 fueron mujeres 'y 16,904 hombres.

El trabajo desarrollado por el personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva se distinguié por su
caracter interdisciplinario, integral y preventivo; atendiendo tematicas sustantivas que contribuyen
directamente a la consolidacion de una administracién publica respetuosa de la dignidad humana y
a la construccion de entornos sociales mas justos, inclusivos y libres de cualquier manifestacion de
violencia. En este sentido, los temas abordados a lo largo del ejercicio fueron los siguientes:

» Perspectiva de género en el servicio publico.

+ lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

» Prevencion de la violencia de género.

+ Lenguaje incluyente en la administracion publica.

+ Derechos humanos de las mujeres.

» Acciones institucionales para prevenir la discriminacion laboral.
« Trato digno y atencién humanizada en la funcién publica.

» Derechos de nifias, nifios y adolescentes.

+ Prevencion del acoso y maltrato escolar.

+ Cultura de paz en el &mbito educativo.

+ Derechos de las personas con discapacidad.

+ Envejecimiento digno y derechos de las personas mayores.
+ Inclusién social y educativa.

. Etica publicay servicio con integridad.

+ Responsabilidad institucional y compromiso ciudadano.
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+ Prevencion de la corrupcién desde el enfoque de derechos humanos.
+ Cultura de la legalidad en el ambito gubernamental.

+ Buen trato y relaciones laborales sanas.

+ Principios generales de los derechos humanos.

+ Obligaciones del Estado en materia de derechos humanos.
+ Atencidn al publico y servicio con perspectiva humanista.
+ Mecanismos de denuncia y acceso a la justicia.

+ Funcion del servidor publico como garante de derechos.

+ Construccién de cultura de paz en el ambito institucional.
+ Resolucioén pacifica de conflictos.

+ Derechos humanos como fundamento de la paz social.

+ Prevencion de la violencia institucional y comunitaria.

» Derechos humanos y medio ambiente.

+ Derechos humanos de las juventudes.

+ Derechos laborales y acoso en el trabajo.

+ Sensibilizacion sobre derechos de los animales

La estrategia implementada priorizé el trabajo con dos sectores clave: el ambito educativo y el
funcionariado publico; sin dejar de atender a la sociedad civil organizada, a los organismos auténomos,
asi como empresas socialmente responsables y medios de comunicacion.

[l. Funciones Sustantivas de la Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva tiene entre sus principales atribuciones la planeacién, coordinacidn, supervision
y ejecucion de programas permanentes de capacitacion, formacion, ensefianza y difusion en materia
de derechos humanos. Estas funciones se realizan en estrecha colaboraciéon con instituciones
educativas, dependencias gubernamentales, organismos auténomos, asociaciones civiles y sectores
productivos, con el propdsito de consolidar una cultura de respeto, legalidad y justicia social.

Durante el periodo que se informa, las actividades sustantivas se organizaron bajo cuatro ejes
estratégicos que orientaron el trabajo institucional:

1. Capacitacion y profesionalizacién del funcionariado publico;
2. Formacion y promocién en el sector educativo;
3. Vinculacién interinstitucional y cooperacion académica;

4. Difusiodn, culturay participacion social en derechos humanos.
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RESULTADOS GENERALES DEL PERIODO QUE SE INFORMA

Durante el periodo comprendido entre el 16 de noviembre de 2024 y el 31 de octubre de 2025, la
Secretaria Ejecutiva llevé a cabo una estrategia integral de promocién, formacién y difusion de los
derechos humanos en los veinte municipios del Estado de Nayarit, alcanzando una cobertura territorial
sin precedentes. El total de personas capacitadas fue de 37,147, de las cuales 20,243 fueron mujeres

(54%) y 16,904 hombres (46%).

EJE 1. CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DEL FUNCIONARIADO
PUBLICO

Durante el periodo que se informa, la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado
de Nayarit, a través de la Secretaria Ejecutiva, fortalecié sus acciones de capacitacion dirigidas al
funcionariado publico de los tres érdenes de gobierno. En total, se llevaron a cabo 67 actividades
en las que participaron 2,879 servidoras y servidores publicos (1,843 mujeres y 1,036 hombres).
Estas jornadas contribuyeron a promover una gestion publica basada en el respeto, la legalidad y la
proteccion de los derechos humanos.
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Entre los temas abordados en la capacitacidn y profesionalizacion del funcionariado publico destacan:

Derechos Humanos en el Servicio Publico

Perspectiva de Género y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Etica Institucional y Cultura de la Legalidad

Derechos Humanos de Nifas, Nifios y Adolescentes

Trato Digno y Atenciéon Humanitaria a Personas Usuarias

Derechos de las Personas con Discapacidad

Prevencion del Acoso y Hostigamiento Laboral

Derecho a la Salud y Buen Trato en la Atencion Médica

Derechos Humanos de las Personas Privadas de la Libertad

Derechos de las Personas Mayores

Prevencion de la Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes
Derechos Humanos en el Uso de la Fuerza Publica

Derechos de la Comunidad LGBTIQ+

Cultura de la Paz y Resolucion Pacifica de Conflictos

ler Foro Educativo Huellas de Resiliencia “Violencia de Género”
Mediacidn Institucional y Defensorias Publicas de Derechos Humanos
Derechos Humanos, Violencia de Género y las Masculinidades

La Funcién Publica desde la perspectiva de los Derechos Humanos
Derechos Humanos y Etica profesional en el &mbito de la Salud

“Manual de Investigacion y Documentacion efectiva sobre la tortura, castigos y tratos crueles,
inhumanos o degradantes”, y “Protocolo de Estambul”.

Violencia Obstétrica

La capacitacion al funcionariado publico no se limité al territorio estatal, sino que de manera
interinstitucional se construyeron canales de comunicaciéon con Comisiones de Derechos Humanos
de otras entidades federativas. Por ello, el funcionariado publico adscrito a la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Colima participé de manera presencial en la capacitacion “(De)construyendo
las Masculinidades: Discursos y Practicas de Resistencia”, impartida por el Dr. Juan Miguel Salcedo
Rosales, Secretario Ejecutivo de la CDDH Nayarit.

Este taller tuvo como objetivo proporcionar herramientas para reflexionar entorno a las nuevas
masculinidades, promoviendo una vision mas equitativa e incluyente en el ejercicio de los derechos
humanos que permitan construir espacios libres de violencia. Con esta capacitacion el personal de
la Comision de Derechos Humanos de Colima fortalecié sus conocimientos para abordar temas de
género con una perspectiva mas critica y comprometida con la igualdad.
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La Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, en coordinacién con la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local Anticorrupcion de Nayarit llevé a cabo la capacitacion titulada:
“Integridad y los Derechos Humanos” dirigida a servidoras y servidores publicos del Ayuntamiento de
Ruiz, con el objetivo de reforzar el enfoque de Derechos Humanos en la gestion publica para encaminar
las acciones del funcionariado publico a garantizar su actuar con apego a los valores democraticos en
aras de contribuir al bien comun de la sociedad.

La jornada fue desarrollada por el Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales, Secretario Ejecutivo de la CDDH
Nayarit, quien impartié una conferencia de concientizacion y sensibilizacion sobre la cultura de la
legalidad y la ética en el servicio publico en la que se conté con la presencia del presidente municipal
de Ruiz, el C. Adolfo Betancourt Salas y la contralora municipal, la Lic. Brillith Guadalupe Aguilar
Ramos.

“EIABC de los Derechos Humanosy sus Sistemas de Proteccion” fue el titulo de otra de las conferencias
queimpartié el Dr.Juan Miguel Salcedo Rosales, Secretario Ejecutivo de la CDDH Nayarit, a funcionarios
del Ayuntamiento de Ruiz, con la finalidad de coadyuvar en la sensibilizacion del funcionariado en el
respeto y proteccion de los derechos humanos; asi como las responsabilidades y obligaciones que se
derivan de manera inherente de sus funciones.

La conferencia anteriormente mencionada, contd con la presencia de la Presidenta del DIF Municipal
de Ruiz, la C. Adilene Betancourt Salas; asi como de integrantes de Cabildo y directivos de diferentes
areas de la administracion municipal del H. XXX Ayuntamiento de Ruiz. En este contexto, el Dr. Salcedo
Rosales reflexiond sobre los principios fundamentales de los Derechos Humanos y brindé respuestas
oportunasy claras a las principales interrogantes que se plantearon sobre el tema.
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En el mes de mayo, con el objetivo de reforzar el enfoque de Derechos Humanos en la gestién publica
y poder encaminar las acciones del funcionariado publico al bien comun de la sociedad, la Comision
de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, a través de su Secretario Ejecutivo,
el Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales, capacitd a personal adscrito a los Juzgados Civicos, asi como
a los elementos de la Direcciéon de Seguridad Publica y Registro Civil del H. XLIll Ayuntamiento de
Rosamorada, con el temaintitulado “Derechos Humanos y Responsabilidad del Funcionariado Publico”.

La jornada de capacitacion contd con la presencia del C. José Ampelio Gutiérrez Garcia, alcalde del
Municipio de Rosamorada quién estuvo acompafado por las y los regidores integrantes del cabildo.

En ese mismo mes de mayo, la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit y el H. XLII Ayuntamiento Constitucional de Acaponeta formalizaron la firma de un Convenio
de Colaboracién, encabezado por el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy, Presidente de la CDDH Nayarit,
y el Lic. Manuel Ramén Salcedo Osuna, alcalde del Municipio de Acaponeta.

En el marco de este Convenio, el Secretario Ejecutivo de la CDDH Nayarit, el Dr. Juan Miguel Salcedo
Rosales, impartio la conferencia “Derechos Humanos y Responsabilidad del Funcionariado Publico”; la
cual, fue recibida con gran interés por las y los servidores publicos de dicho Municipio.

En el pasado mes de junio, personal de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima
recibid la visita del Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales, Secretario Ejecutivo de la Comisién de Defensa
de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, quien impartié la conferencia “El Sistema no
Jurisdiccional de Proteccion de los Derechos Humanos”, abordando la importancia de fortalecer los
mecanismos de defensa y promocidn de los derechos humanos desde el ambito institucional.
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Durante su visita, se le reconocié por su reciente toma de protesta como Doctor en Derecho, distincion
que refleja su compromiso con la ciudadania y con la mejora constante de los procesos y funciones del
organismo defensor de los derechos humanos en Nayarit.

Con el propdsito de fortalecer las capacidades de los cuerpos de seguridad y promover una actuacion
policial basada en el respeto a los derechos humanos, la Comisiéon de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit llevé a cabo la capacitacion intitulada “Actuacién policial y acceso
a lajusticia desde la perspectiva de los derechos humanos”, dirigida a elementos de la Fiscalia General
del Estado de Nayarit; asi como de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana de la entidad.

La jornada contd con la participacion del Lic. Petronilo Diaz Ponce Medrano, Fiscal General del Estado,
y del Dr. Manasés Langarica Verdin, Secretario de Seguridad y Proteccién Ciudadana de la entidad,
quienes refrendaron su compromiso con la formacién constante del personal operativo como elemento
clave para garantizar una funcién policial profesional, ética y respetuosa de la dignidad humana.

Teniendo como sede el Instituto de Planeacion del Estado de Nayarit, el Dr. Juan Miguel Salcedo
Rosales, Secretario Ejecutivo de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit, impartié la conferencia “Los Derechos Humanos en la Etica Institucional”, dirigida al personal
de la dependencia.

El objetivo fue fortalecer la cultura de respeto, integridad y responsabilidad en el ejercicio del
servicio publico, promoviendo que cada accidn institucional se rija por principios éticos y valores que
garanticen el cumplimiento de sus funciones con apego a los derechos humanos.
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Durante su intervencidn, el Dr. Salcedo Rosales destacé la importancia de la ética como eje
fundamental del desempefio publico e insté al funcionariado a mantener un compromiso permanente
con la transparencia y la conducta responsable frente a la ciudadania.

El secretario ejecutivo de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit,
Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales, encabezé la jornada de capacitacion “Derechos Humanos y Género
desde la Normativa Nacional e Internacional”, dirigida al personal del Instituto MARAKAME.

Durante la actividad, en la que estuvo presente la directora del Instituto, Dra. Dinorah Partida
Camacho, las y los servidores publicos fueron actualizados en materia de proteccion y defensa de
los derechos humanos, fortaleciendo sus conocimientos sobre los marcos legales que garantizan la
dignidad y libertad de las personas atendidas.

En el mes de junio, la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit fue
sede de la Segunda Reunidn Ordinaria 2025 de la Comisién Estatal de Bioética, encuentro en el que
se desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento de la ética publica y la proteccion de los
derechos humanos en el ambito de la salud.
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Durante los trabajos de la sesidn, personal de la Secretaria Ejecutiva de la CDDH Nayarit imparti6 la
ponencia “Derechos Humanos y el Servidor Publico en el &rea médica”, como parte de las acciones de
capacitacion, sensibilizacion y reforzamiento de las responsabilidades éticas de las y los servidores
publicos del sector salud.

Siguiendo la ténica de trabajo de capacitacion, personal de la Fiscalia General del Estado y de la
Agencia de Investigacion Criminal participd en la capacitacion impartida por la Comision de Defensa
de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, orientada al fortalecimiento de las capacidades
institucionales en materia de derechos humanos y procuracion de justicia.

El encuentro forma parte de los temas prioritarios en la agenda de capacitacion del organismo,
reafirmando la importancia de que el personal operativo cuente con herramientas que garanticen el
respeto a la legalidad, la dignidad humana y el debido proceso en el ejercicio de sus funciones.

Como parte de las acciones impulsadas por la Secretaria Ejecutiva de la Comision de Defensa de los
Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, se llevé a cabo la conferencia “Dignidad de las mujeres
y derechos humanos”, dirigida al personal del Espacio Violeta del Municipio de Tepic.

La actividad, enfocada en la perspectiva de género en el ejercicio publico, tuvo como propdsito
fortalecer la sensibilizaciéon del funcionariado sobre la proteccién, respeto y promocién de los
derechos humanos de las mujeres, fomentando la igualdad sustantiva y la erradicacién de la violencia
de género.
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Como parte de la agenda prioritaria impulsada por la Secretaria Ejecutiva de la Comision de Defensa
de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, el Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales continud
fortaleciendo el trabajo formativo dirigido al servicio publico, con acciones que promueven la ética, la
dignidad y el respeto a los derechos humanos en todos los ambitos.

En esta ocasiodn, el Secretario Ejecutivo y su equipo impartieron la conferencia “Derechos humanos 'y
ética profesional en el ambito de la salud”, dirigida a las y los integrantes de la Seccién 31 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, con el propdsito de reforzar la practica ética y el
trato digno en la atenciéon médica, colocando a la persona y sus derechos en el centro del quehacer
institucional.

Con una jornada intensa de formacion, la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el
Estado de Nayarit llevé a cabo una serie de capacitaciones dirigidas al personal de la Auditoria Superior
del Estado de Nayarit (ASEN), fortaleciendo la responsabilidad publica y la cultura del respeto a los
derechos humanos en el ejercicio institucional.

Durante las sesiones, se abordaron los temas “Derechos humanos y responsabilidad del funcionariado
publico” y “La funcién publica desde la perspectiva de los derechos humanos”, promoviendo la
reflexion sobre la ética, la transparencia y la dignidad en el servicio publico.

La actividad concluyd con el reconocimiento de la CPA. Eulalia Salas Ayén, auditora de la ASEN,
quien destaco la relevancia de fortalecer el compromiso institucional con el respeto a los derechos
fundamentales.
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El pasado 25 de septiembre, en la biblioteca de las instalaciones de la Comisiéon de Defensa de
los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, personal de la Secretaria Ejecutiva impartio una
capacitacion dirigida al personal de la Financiera para el Bienestar.

El objetivo de esta actividad fue que las personas servidoras publicas conozcan, comprendan y
apliquen los principios fundamentales de los derechos humanos en el desempefio de sus funciones,
garantizando un trato digno, empatico y respetuoso hacia las y los usuarios.

En el mes de septiembre, la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit
llevd a cabo una nueva jornada de capacitacion dirigida a elementos de seguridad publica de la
Fiscalia General del Estado, enfocada en la eliminacién de la Tortura y los Tratos Crueles, Inhumanos
o Degradantes.

El personal de la Unidad Especializada en Combate al Secuestro (UECS) participé activamente en
esta sesion, impartida por el Lic. Gilberto Medina Franco, director de la Unidad Juridica de la CDDH
Nayarit, quien abordé los principales protocolos y obligaciones institucionales en la materia.

El tema “Derechos humanos en el servicio publico y responsabilidades de las personas servidoras
publicas” fue el eje central de la jornada de capacitacion impartida por la Comisién de Defensa de
los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, dirigida al personal administrativo del Enlace de
la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar (DGETAyCM) en el
Estado, con sede en el Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario (CBTA) ubicado en la localidad
de Pantanal en el Municipio de Xalisco.
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Esta actividad fue encabezada por el Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales, Secretario Ejecutivo de la
CDDH Nayarit, quien, junto con el equipo de la misma area, reafirmé el compromiso institucional de
fortalecer la cultura de respeto, ética y responsabilidad en el ejercicio del servicio publico, precisando
larelevancia de que lasy los servidores publicos del ambito educativo conozcan, promuevany apliquen
los principios fundamentales de los derechos humanos, contribuyendo asi a construir entornos
escolares mas justos, incluyentes y respetuosos de la dignidad humana.

CAPACITACIONES DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CNDH

En atencidn a recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y
como parte del cumplimiento a los compromisos institucionales en materia de formaciény prevencion,
se realizaron capacitaciones especificas sobre:

- Recomendacién 276/2024 - Unidad Médica Ambulatoria no. 28
« Recomendacién General nimero 29/2017 sobre la NOM-004-SSA3-2012 - Expediente Clinico

El Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales, secretario ejecutivo de la Comisiéon de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit, encabezé la capacitacién sobre la Recomendacion 276/2024
relacionada con el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccién de la salud, al trato
digno, en agravio de una persona adulta mayor con enfermedad crénico-degenerativa; asi como al
acceso de la informacidn en materia de salud, atribuibles a personal de la Unidad Médica de Atencion
Ambulatoria (UMA) numero 28 del Instituto Mexicano del Seguro Social en Tepic, Nayarit.

De igual manera, el Dr. Salcedo Rosales dirigio los trabajos de capacitacion relacionados con la
Recomendacién 29/2017 sobre la Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, relacionada con la
integracion del Expediente Clinico como parte del derecho a la informacidn en servicios de salud;
misma que fue dirigida a personal de la Clinica numero 24 del IMSS Nayarit.
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Las actividades de capacitacion se desarrollaron en el marco de las acciones derivadas de
Recomendaciones de la CNDH, con el objetivo de fortalecer las practicas médicas desde una
perspectiva de derechos humanos, promoviendo la correcta elaboracidon, manejo y resguardo de los
expedientes clinicos.

Durante la jornada de actualizacién estuvo presente el Dr. José de Jesus Chavez Martinez, Delegado
del IMSS Nayarit, quien refrendé el compromiso institucional de garantizar una atenciéon médica con
calidad, ética y respeto a la dignidad de las personas derechohabientes.

CAPACITACIONES A FUNCIONARIADO DE LA CDDH NAYARIT

Como parte del compromiso permanente con la profesionalizacién y el fortalecimiento institucional,
la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit impulsé diversas acciones
de capacitacion dirigidas a su propio personal. Estas actividades tuvieron como propdsito reforzar
los conocimientos y habilidades del equipo que diariamente brinda atencién y acompafiamiento a la
ciudadania, garantizando un servicio con calidad, transparencia, perspectiva de género y enfoque en
derechos humanos.

Entre los temas abordados durante el periodo que se informa destacan:
« VIH: lo institucional frente a lo comunitario
« Prevencion de actos de corrupcién: Generalidades del Sistema Anticorrupcion
« Proteccidn de datos personales en el ejercicio de los derechos ARCO (Acceso, Rectificacion,
Cancelacién y Oposicion)
- Elaboracion del Programa Operativo Anual del Plan Rector 2023 - 2028 de la CDDH Nayarit

En este mismo sentido, como parte de las actividades de promocidn y divulgacion de la proteccion de
los derechos humanos, personal de la Comisidn de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado
de Nayarit recibié en el mes de mayo, la capacitacion VIH: Lo Institucional frente a lo Comunitario a
cargo de Alain Pinzdn, Activista Director de la Asociacion VIH Libre, quien compartié la lucha contra
el estigma y el desabastecimiento de medicamentos para el VIH y la imperiosa necesidad de crear
alianzas con las instituciones que permita realizar un trabajo horizontal, transparente y empatico.

Estas capacitaciones fortalecen la formaciéon del personal de la CDDH Nayarit y contribuyen a
consolidar una administracion publica con perspectiva de derechos humanos basada en los principios
de ética, legalidad, eficiencia, eficacia y compromiso social.
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En seguimiento al Convenio de Colaboracién firmado entre la Comisién de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local Anticorrupcion de
la entidad, el personal de la CDDH Nayarit participé en la conferencia “Prevencion de Actos de
Corrupcion y Generalidades del Sistema Anticorrupcion”.

Esta jornada de capacitacion tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos del personal en materia
de ética publica, transparencia y rendicion de cuentas, promoviendo una gestion institucional basada
en la integridad y el respeto a los valores del servicio publico. Con estas acciones, el organismo
reafirma su compromiso con la formacién continua de su equipo de trabajo y con la construccién de
un servicio publico honesto, eficiente y libre de corrupcion.

Con el objetivo de fortalecer la proteccion de datos personales y el ejercicio de los derechos ARCO
(Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicidn), el personal de la Comisién de Defensa de los
Derechos Humanos para el Estado de Nayarit participd en una jornada de capacitacion impartida por
el ITAl Nayarit.

Durante la actividad, la Comisionada Presidenta del ITAI, Mtra. Alejandra Langarica Ruiz, subrayé la
relevancia de salvaguardar la informacion de las personas que acuden a la CDDH Nayarit, mientras
que el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy, Presidente del organismo, refrendé el compromiso institucional
de promover una gestion responsable y transparente.

Finalmente, como parte del fortalecimiento institucional, personal de la CDDH Nayarit recibio
capacitacion sobre la conformacion del Plan Operativo Anual, orientado a planear de manera
estratégica las acciones y recursos del organismo.
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EJE 2. )/INCULACION INTERINSTITUCIONAL Y COOPERACION
ACADEMICA

Durante el periodo que se informa, la Secretaria Ejecutiva consolidé una amplia red de colaboraciones
interinstitucionales con universidades, dependencias gubernamentales, organismos auténomos y
organizaciones de la sociedad civil, con el propésito de fortalecer la educacién y la promocién de los
derechos humanos desde una perspectiva interdisciplinaria y de cooperacion.

Como parte del fortalecimiento de la vinculacién interinstitucional y la cooperaciéon académica, la
Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit y la Universidad del Valle de
Matatipac (UNIVAM) suscribieron un Convenio de Colaboracién, encabezado por el Dr. Carlos Alberto
Prieto Godoy, Presidente de la CDDH Nayarit, y el Mtro. Alfredo Peralta Rodriguez, representante
legal de la UNIVAM.

En este marco, el Secretario Ejecutivo de la CDDH Nayarit, el Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales, impartié
la conferencia “La educacion superior desde la perspectiva de los derechos humanos y el género”, en
la que compartié con las y los estudiantes herramientas que fortalecen su formacién con base en el
respeto y la igualdad.

En su calidad de integrante del Comité Académico “Estado y Derechos Fundamentales”, el Dr. Juan
Miguel Salcedo Rosales, Secretario Ejecutivo de la CDDH Nayarit, participd en la clausura del Tercer
Verano de Investigacion Juridica, espacio académico en el que se abordaron problematicas sociales
contemporaneas desde la perspectiva de la ciencia juridica, promoviendo el analisis y la reflexion en
torno a los derechos fundamentales.

Con el objetivo de fortalecer los lazos de cooperacién académica e institucional con la comunidad
universitaria, la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit participo
en el Primer Encuentro con Empleadores y Unidades Receptoras de Servicio Social y Practicas
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Profesionales, realizado en la Unidad Académica de Derecho de la Universidad Auténoma de Nayarit.
Este espacio permitio al personal de la CDDH Nayarit promover la vinculacién con las y los estudiantes,
acercar informacién sobre oportunidades de formacién profesional y reforzar el compromiso de la
institucion con la preparacién de futuras generaciones en un entorno de respeto y derechos humanos.

En el marco de la colaboracion académica entre la Comision de Defensa de los Derechos Humanos
para el Estado de Nayarity la Universidad Auténoma de Nayarit, a través de la Secretaria de Educacion
Media Superior, se llevé a cabo una jornada simultanea de capacitacion en diversos Municipios de la
entidad, como parte del Congreso intitulado “Juventudes y Adolescencias en Movimiento: Derechos
Humanos, Género y Adicciones en el Nayarit contemporaneo”.

Las actividades, desarrolladas de manera simultanea en los Municipios de Tuxpan, Ruiz, Ixtlan del
Rio, Ahuacatlan y La Yesca, especificamente en la localidad de Puente de Camotlan, promovieron
espacios de didlogo y reflexion entre estudiantes de nivel medio superior, fortaleciendo la conciencia
juvenil sobre derechos humanos, igualdad de género y prevencién de adicciones.

Esta iniciativa conjunta reafirmé el compromiso de ambas instituciones con la formacién integral
y el desarrollo social, consolidando una red de colaboracién que impacta positivamente en las
comunidades educativas y fomenta una cultura de respeto, equidad y bienestar para las juventudes
nayaritas.

En el marco de la conmemoracién del 2 de octubre de 1968, un grupo de estudiantes de la Universidad
Auténoma de Nayarit, encabezados por la lideresa de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
Auténoma de Nayarit (FEUAN), visitd la biblioteca de la CDDH Nayarit para disfrutar la proyeccion de la
pelicula “Rojo Amanecer”. La actividad organizada por el Secretario Ejecutivo del organismo, promovid
la reflexion sobre el movimiento estudiantil como un referente histérico en la defensa de los derechos
humanos, la libertad de expresidn y la participacion juvenil en la construccion democratica del pais.
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Con el propésito de reforzar el trabajo colaborativo y de vinculaciéon interinstitucional, orientado a
fortalecer la democracia y la proteccion de los derechos fundamentales en la entidad, la Comision
de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit recibié la visita de consejeras del
Instituto Estatal Electoral de Nayarit (IEEN), encabezadas por la Mtra. Alba Zayonara Rodriguez
Martinez, acompafada de las Mtras. Ana Maria Mora Pérez y Lucia Peraza Trevifio, asi como de la Lic.
Dulce Alicia Gonzalez Gomez, coordinadora de género del Instituto.

Durante el encuentro, el Dr. Carlos Alberto Prieto Godoy, Presidente de la CDDH Nayarit, junto al Dr.
Juan Miguel Salcedo Rosales, Secretario Ejecutivo, y el Lic. Gilberto Medina Franco, director juridico,
dialogaron sobre acciones conjuntas en materia de derechos humanos, participacién ciudadana,
derechos electorales y atencion a pueblos originarios.

El pasado 29 de octubre, La Facultad de Derecho y Ciencias Forenses del Instituto Tecnolégico de
Antioquia con sede en Medellin Colombia se congratulé por la participacién del Dr. Juan Miguel
Salcedo Rosales, Secretario Ejecutivo de la CDDH Nayarit, en la Semana Internacional del Derecho y
la Criminalistica titulada “Crimenes de odio, democracia, libertad y derechos en crisis”.

Durante su intervencion, el Dr. Salcedo Rosales dicto la conferencia intitulada “Derechos humanos,
violencia estructural y crimenes de odio: repensar la justicia entre la invisibilidad y la resistencia en el
Estado de Nayarit” en donde compartid la experiencia institucional de la CDDH Nayarit en la promocidn
y defensa de los derechos humanos en contextos de vulnerabilidad, destacando la relevancia de la
cooperacion académica internacional para fortalecer la formacion juridicay la cultura de los derechos
humanos.
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En este mismo sentido, el Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales representando al organismo defensor
de los Derechos Humanos, participé en la 122 Jornada de Ciencia Politica “La dimensién local de la
politica: retos y perspectivas”, organizada por los programas de Ciencia Politica y Ciencias Politicas y
Gobierno de la Universidad Autonoma de Nayarit.

El Secretario Ejecutivo de la CDDH Nayarit, formé parte del panel de expertos intitulado “Derechos
humanos: implementacion, vigilancia y desafios en el &mbito local”, donde compartié la importancia
de fortalecer la observancia de los derechos humanos desde las instituciones publicas, y el impulso
a la formaciéon de nuevas generaciones con una visién humanista y de respeto a los derechos
fundamentales.

Como parte de las acciones de cooperacion académica, la Comisién de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit recibié en el mes de noviembre la visita de estudiantes de la
Licenciatura en Derecho de la UNIVAM campus Tepic, quienes asistieron a la proyeccion virtual del
Seminario Permanente en Derechos Humanos y Cultura de la Paz organizado por la CDDH Nayarit, la
Universidad de Guadalajara y la Universidad Auténoma de Nayarit.

Con posterioridad, el Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales acompafié al estudiantado durante un recorrido
guiado de aprendizaje y acercamiento institucional por las diferentes areas de la Comision con la
finalidad de conocer las funciones, retos y el trabajo que se realiza en pro de los derechos humanos;
actividades que coadyuvan en una formacion juridica mas integral.
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En los meses de agosto y octubre, la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado
de Nayarit presentd con orgullo sus mas recientes publicaciones en la materia, dos obras que se
suman al acervo editorial del organismo y que refuerzan el compromiso con la formacién académica,
la investigacion y la difusion del conocimiento en esta materia.

A través de este esfuerzo editorial, la CDDH Nayarit contintia consolidando la cooperaciéon académica
con instituciones educativas y de investigacion, promoviendo el estudio, la reflexion y la cultura del
respeto a la dignidad humana.

Estas nuevas publicaciones estan disponibles para consulta en la biblioteca institucional, en un horario
de 9:00 a 16:00 horas, abierta al publico interesado en seguir construyendo una sociedad mas justa
y consciente de sus derechos.

Es importante destacar que, estas alianzas han permitido una sinergia sostenida entre la academia
y las instituciones publicas, potenciando la capacitacion, el intercambio de conocimiento y la
profesionalizacién de los sectores involucrados.

En conjunto, estas acciones permitieron la consolidacién de una red de colaboracidn sélida, integrada
por mas de treinta instituciones publicas y privadas, lo que reafirma la vocacion de la Secretaria
Ejecutiva como ente formador, facilitador y promotor del didlogo intersectorial.

En términos de resultados, la cooperacidn interinstitucional permitié incrementar significativamente
la coberturay la calidad de las capacitaciones impartidas, al integrar recursos humanos especializados
y mecanismos de evaluacion compartidos. Este modelo de trabajo conjunto ha permitido que las
acciones formativas trasciendan el ambito individual y se conviertan en politicas sostenidas que
impactan directamente en las comunidades escolares y en las instancias de gobierno.
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EJE 3. FORMACION Y PROMOCION EN EL SECTOR EDUCATIVO

Durante el periodo informado, se desarrollaron mas de 367 actividades de formacién y promocién en
materia de derechos humanos dirigidas a estudiantes, docentes, personal administrativo, asi como
madres y padres de familia, desde el nivel preescolar hasta el universitario en los veinte municipios
del Estado de Nayarit.

Como parte de las acciones permanentes de capacitacion y promocion que realiza la Comision de
Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, a través de la Secretaria Ejecutiva, se
llevé a cabo una jornada integral en la localidad de San Cayetano ubicada en el Municipio de Tepic,
donde se acercé informacion sobre diversos temas en materia de derechos humanos. Durante esta
actividad, se visitaron las escuelas primarias “Ighacio Manuel Altamirano” T.V. e “Ignacio Manuel
Altamirano” Urbana Federal T.V., en las cuales se presento el teatro guifiol con obras sobre derechos
humanos dirigidas al alumnado, ademas de impartirse capacitacion a docentes con los temas “ABC de
los Derechos Humanos” y “Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes”.

En este mismo sentido, la capital nayarita recibid al personal de la Secretaria Ejecutiva en el Jardin de
Nifios “Fernando Montafio Puga”, donde un grupo numeroso de madres, padres de familiay alumnado
participd en la charla “Derechos Humanos de la Familia”; fortaleciendo con ello, el conocimiento y la
practica de valores fundamentales en el entorno educativo y familiar.
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La promocion, difusién y fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos alcanzé una cobertura
significativa dentro del sector educativo de los 20 Municipios del Estado, permitiendo que un mayor
numero de comunidades tuviera acceso a esta informacién. Municipios como Ruiz, Santiago Ixcuintla
y Tecuala recibieron la visita del personal de la Secretaria Ejecutiva de la Comisiéon de Defensa de
los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, quienes desarrollaron jornadas de capacitacion
integral en distintos planteles educativos como son: los jardines de nifios “Guadalupe Victoria” y
“Emma Olguin Hermida”; las escuelas primarias “Amado Nervo”, “Valentin Gdmez Farias” y “Estado
de Morelos”; asi como la Secundaria General “Amado Nervo”, fueron algunas de las instituciones
educativas que participaron activamente en estas actividades orientadas a promover el respeto, la
igualdad y la convivencia armdnica en el entorno escolar seguros.

La capacitacion en derechos humanos constituye una herramienta fundamental para docentes y
personal administrativo en todos los niveles educativos, incluido el nivel basico, ya que contribuye
a garantizar una educacién basada en el respeto a la dignidad humana y en un enfoque de igualdad.
En ese sentido, las actividades dirigidas a este sector poblacional fueron una constante durante el
primer trimestre del ejercicio 2025. El personal de la Secretaria Ejecutiva de la Comision de Defensa
de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit priorizé el empoderamiento de las y los docentes
mediante el fortalecimiento de sus conocimientos y la promocién de una cultura de respeto de los
derechos humanos en el entorno escolar. Muestra de ello fue la jornada desarrollada en el Auditorio
de la Universidad Tecnoldgica de la Costa, en el municipio de Santiago Ixcuintla, donde se capacité a
un grupo numeroso de participantes provenientes de las Escuelas Secundarias Generales “Leyes de
Reforma” y “Francisco J. Mdjica”.
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De la misma forma, este ejercicio de capacitacion a este sector educativo se extendio a los municipios
de Compostela y Amatlan de Cafas, en donde se dialogé sobre tematicas relacionadas con los
Derechos Humanos y la Educacion.

Durante el segundo trimestre, en la localidad de El Rosario, Municipio de Amatlan de Cafias, el personal
de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit tuvo una destacada
participacion en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario y de Ciencias del Mar No. 243,
donde se desarrolld una jornada de capacitacién con un enfoque practico y reflexivo sobre el tema
“Derechos Humanos de Nifas, Nifios y Adolescentes”. Esta actividad fortalecid la sensibilizacion de la
comunidad educativa respecto a la importancia de proteger y promover los derechos de la nifiez y la
adolescencia.

En el mes de mayo, alumnas y alumnos de la Escuela Primaria “Lazaro Cardenas del Rio”, ubicada en
el Municipio de San Pedro Lagunillas, participaron en platicas informativas sobre “Derechos Humanos
de Nifas, Nifios y Adolescentes” y “Violencia Escolar”; las cuales, por medio de un enfoque dindmicoy
participativo implementado por el personal de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para
el Estado de Nayarit se logré acercar estos temas de manera clara y accesible, promoviendo entre las
y los estudiantes la reflexion y la practica del respeto a los derechos humanos en su vida cotidiana.
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Reconociendo la importancia de que las madres y padres de familia se capaciten en materia de
derechos humanos, personal de la Comisiéon de Defensa de los Derechos Humanos de Nayarit, a
través de la Secretaria Ejecutiva, impartid la platica informativa “Derechos Humanos de la Familia en
la Educacion” en la Escuela Primaria “Revolucién” ubicada en el Municipio de San Pedro Lagunillas.
Esta actividad tuvo como propdsito fortalecer su participacion en la formaciéon de una comunidad
educativa basada en el respetoy la inclusidn. Lo mismo se compartié a madres y padres de familia del
Jardin de Nifos “Francisco Garcia Montero”, en el Municipio de Ahuacatlan.

Esimportante destacar que, como parte de las estrategias de difusion dirigidas a la nifiez, la Comision
de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, a través de la Secretaria Ejecutiva,
emplea el teatro guifiol como una herramienta didactica para acercar el conocimiento de los derechos
humanos a las nifias y los nifios. Mediante esta dinamica, se desarrollaron diversas actividades ludicas
y participativas que fomentan valores de respeto, igualdad y convivencia. Fueron numerosas las
actividades bajo esta herramienta, que, durante el segundo trimestre no cesaron, visualizando un
aumento considerable de las mismas, como lo constatan las visitas en: los Municipios de San Pedro
Lagunillas, en la localidad de Puente de Camotlan ubicada en el Municipio de La Yesca; asi como en
Santa Maria del Oro, por mencionar algunos Municipios de la entidad.

Durante la mitad del segundo trimestre se intensificaron las actividades de capacitacion y promocion
endistintos rincones de la entidad, llegando a comunidades alejadas y alcanzando a grupos numerosos
de personas capacitadas. Las siguientes imagenes reflejan el trabajo constante que realizé el personal
de la Secretaria Ejecutiva de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit durante varias semanas consecutivas, fortaleciendo la presencia institucional y la difusién de
los derechos humanos en todo el Estado; teniendo presencia en localidades como Llano del Tigre en
el Municipio de Rosamorada; Puente de Camotlan ubicada en el Municipio de La Yesca; asicomo en la
colonia Amado Nervo en el Municipio de Ixtlan del Rio, y en diversas colonias de la cabecera municipal
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de Jala y Xalisco, Nayarit.

Durante el tercer trimestre, las actividades en el sector educativo continuaron con la misma intensidad
y compromiso, manteniendo la labor en campo por parte del personal de la Secretaria Ejecutiva de la
Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit. En este periodo se llevaron
a cabo diversas acciones de capacitacion y promocion dirigidas a la comunidad escolar, reafirmando
el compromiso de la institucién con la educacién en derechos humanos.

Parte de las actividades de promocidn que se reforzaron durante el periodo correspondieron al trabajo
dirigido a las y los jovenes del nivel bachillerato. Muestra de ello fue la jornada implementada en la
localidad de Las Varas, Municipio de Compostela, asi como las acciones interinstitucionales en las que
también participo el personal de la Secretaria Ejecutiva de la Comisidon de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit, fortaleciendo la formacién en valores y el conocimiento de los
derechos humanos entre el estudiantado.
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Esta tdnica de trabajo fue ejecutada también en el Municipio de San Blas, en donde se hizo lo propio
con el tema: Derechos Humanos, Deberes y diferentes tipos de Violencia Escolar.

Con el propédsito de fortalecer la educacidon en materia de derechos humanos, la Comisiéon de
Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, impartié una jornada de capacitacion
al alumnado de la Preparatoria No. 1de la Universidad Auténoma de Nayarit (UAN). El tema abordado
fue “Derechos Humanos y Derecho a una Vida Libre de Violencia”, a cargo de las personas integrantes
de la Secretaria Ejecutiva de la CDDH Nayarit, quienes promovieron la reflexion sobre la importancia
del respeto, la igualdad y la no violencia en los entornos escolares.

Personal de la Secretaria Ejecutiva de la Comisidon de Defensa de los Derechos Humanos para el
Estado de Nayarit, impartié la conferencia “Derecho a una vida libre de violencia en el ambito escolar”
a estudiantes de Ingenieria Civil del Instituto Tecnoldgico de Tepic. A través de esta capacitacion, se
promueve que las y los jovenes conozcan sus derechos y contribuyan a construir espacios educativos
seguros y libres de violencia.
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Como parte del programa permanente de capacitacion y promocién de los derechos humanos en
el ambito educativo, la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit,
a través de su Secretaria Ejecutiva, impartié actividades formativas en la localidad de El Refugio,
Municipio de Tepic, especificamente en la escuela primaria Emiliano Zapatay la telesecundaria “Felipa
Vidal Plantillas”, donde se desarrollaron conferencias interactivas sobre los Derechos Humanos y el
Derecho a una Vida Libre de Violencia, promoviendo entre nifias, nifios y adolescentes el conocimiento
de sus derechos, la importancia del respeto mutuo y la construccién de entornos escolares libres de
violencia.

EJE 4. DIFUSION, CULTURA Y PARTICIPACION SOCIAL EN DERECHOS
HUMANOS

La difusion de los derechos humanos constituye uno de los pilares fundamentales del trabajo de la
Secretaria Ejecutiva, al representar el puente mediante el cual los principios y valores que sustentan la
dignidad humana llegan a la ciudadania de manera accesible, clara y participativa. Durante el periodo
que se informa, las acciones de difusién y participacion social fueron disefiadas con un enfoque de
comunicacion incluyente, buscando fortalecer la educacidn civica, la cultura de la paz y el ejercicio
responsable de los derechos y deberes fundamentales.

El eje de difusidn, cultura y participacién social en derechos humanos se sustenta en la conviccion
de que la informacién es una herramienta de transformacion social, capaz de modificar conductas,
fomentar la empatia y generar entornos de respeto y tolerancia. En ese sentido, la Secretaria Ejecutiva
impulsé una estrategia integral de comunicacién social que combind acciones presenciales, medios
tradicionales y plataformas digitales, para ampliar la cobertura y garantizar el acceso a publicos
diversos en los veinte municipios del estado.

La Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, a través de su
Secretario Ejecutivo, Dr. Juan Miguel Salcedo Rosales, mantuvo una activa participacion en espacios
de comunicacién social, representando al organismo en distintos programas de radio y medios
informativos; muestra de ello, su participacion en el programa GEPEA Contigo, donde compartid
reflexiones sobre el tema “Espacios escolares libres de violencia”. Se traté de una valiosa oportunidad
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para difundir la cultura de los derechos humanos y promover la convivencia respetuosa y segura en el
entorno educativo.

En un espacio de didlogo que fortalecid la difusion de la cultura de los derechos humanos y la reflexion
sobre la importancia de garantizar el acceso equitativo y digno a la educacion, el Dr. Juan Miguel
Salcedo Rosales, Secretario Ejecutivo de la CDDH Nayarit, participé en el programa “Derecho a la
Radio” de la Facultad de Derecho de la Universidad de Colima, donde abordé el tema “El derecho

humano a la educacion”.

Estas intervenciones tienen como propdsito acercar a la ciudadania los temas esenciales en materia
de derechos humanos, promoviendo la reflexidn, la educacién y la participacion social para fortalecer
una cultura basada en el respeto, la empatia y la dignidad de todas las personas.

Comoseinforma, durante laanualidad, también se llevaron a cabo multiples acciones de comunicacién
social, campafias publicas y programas permanentes que fortalecieron el conocimiento ciudadano
sobre los derechos humanos. Entre las actividades mas destacadas se encuentran las siguientes:

La CDDH Nayarit se sumé a la Caravana por el Autismo, realizada a las 17:00 horas del miércoles 2 de
abril,en el marco del Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo. La actividad tuvo como propésito
fomentar la solidaridad y la inclusion social, brindando a las familias una experiencia significativa
de integracion. Durante el recorrido, los vehiculos participantes fueron decorados con distintivos y
mensajes en color azul, simbolo de concienciacién y empatia hacia las personas con autismo.
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La caravana transité por las principales calles de Tepic hasta llegar al Palacio de Gobierno, que se
iluminé de azul al igual que otros recintos publicos de la entidad y el pais, como muestra de apoyo
a esta causa. De la misma manera, personal de la Comisiéon de Defensa de los Derechos Humanos
para el Estado de Nayarit participé en la Feria de Concientizacion sobre el Autismo, realizada en las
instalaciones del Programa de Atencion a Nifas, Nifios y Adolescentes en Riesgo (PANNAR) como parte
de las actividades conmemorativas del Dia Mundial sobre la Concienciacion del Autismo, celebrado el
pasado 2 de abril.

En el mes de junio, personal de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit asisti6 como observador a la Marcha del Orgullo LGBTQ+, evento que cada afio promueve la
visibilizacién de la comunidad y la exigencia del respeto a sus derechos humanos. La participacion
de la CDDH Nayarit tuvo como propésito acompaiiar y observar el desarrollo de esta manifestacion
ciudadana, en un ejercicio de respeto a la libre expresion, la diversidad y la igualdad.

En el marco de las acciones de participacién social y promocidn de los derechos humanos, la Comision
de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, a través de su Secretaria Ejecutiva,
llevé a cabo la Carrera de Perritos 2025, como cierre del Croquetén 2025, actividad realizada en
coordinacion con la Universidad Auténoma de Nayarit.
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El evento reunié a decenas de personas y sus mascotas en un ambiente de alegria y convivencia
familiar, promoviendo el trato digno hacia los animalesy la tenencia responsable. Ademas, se realizaron
actividades recreativas y de salud, como el concurso de disfraces, cuenta cuentos, vacunacion y
desparasitacion, asi como la exhibicion del grupo de adiestramiento canino K-9 by Dog.

Con este tipo de iniciativas, la CDDH Nayarit fortalece la vinculacién interinstitucional y fomenta la
conciencia social sobre el respeto y bienestar de todos los seres vivos, como parte integral de los
derechos humanos.

Como parte del compromiso social derivado del Croquetén 2025, la Comisiéon de Defensa de los
Derechos Humanos para el Estado de Nayarit y la Universidad Auténoma de Nayarit realizaron la
entrega del alimento recolectado a los albergues de proteccién animal que participaron en esta
iniciativa. En total, se donaron 1,400 kilos de croquetas, resultado de la generosa participacion de la
sociedad nayarita durante las actividades del Croquetén y la Carrera de Perritos 2025.

Con estas acciones, la CDDH Nayarit reafirma su compromiso con la promocién de valores solidarios
y el respeto hacia todos los seres vivos, reconociendo la valiosa labor que realizan las personas y
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asociaciones dedicadas al cuidado y rescate de animales en situacién de abandono.

La participacion en medios y espacios publicos permitié ampliar la cobertura social del mensaje
institucional. La Secretaria Ejecutiva también fortalecié su presencia en medios de comunicacién y
redes sociales institucionales, publicando de manera sistematica materiales informativos, capsulas
audiovisuales, boletines, comunicados y posicionamientos sobre tematicas prioritarias, reflejando
la postura institucional ante hechos relevantes que afectan la dignidad humana, y constituyen
una herramienta clave para visibilizar, prevenir y atender situaciones que vulneran los derechos
fundamentales.
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Gracias a ello, la Secretaria Ejecutiva no sélo difundié informacién, sino que propicié procesos de
apropiacion ciudadana que fortalecen la cohesidn social y la construccion de comunidades mas
empaticas y justas. En conjunto, estas estrategias reafirmaron el compromiso institucional de la
Secretaria Ejecutiva con el principio de progresividad y universalidad de los derechos humanos, al
garantizar que la informacidn y la educacidén en esta materia llegaran de manera equitativa a todos los
sectores de la sociedad nayarita.

PERSPECTIVAS INSTITUCIONALES 2025-2026

El fortalecimiento institucional de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit requiere una planeacién estratégica que mantenga continuidad en los logros alcanzados y que,
al mismo tiempo, dé respuesta a los nuevos desafios sociales, culturales y tecnoldgicos que inciden
en el ejercicio pleno de los derechos humanos. En ese contexto, la Secretaria Ejecutiva proyecta para
el ejercicio 2025-2026 una agenda de trabajo basada en la innovacion, la evaluacion de resultados
y la consolidacion de alianzas interinstitucionales, con el objetivo de garantizar la sostenibilidad,
pertinencia y alcance territorial de las acciones emprendidas.

Durante los ultimos afos, la Secretaria Ejecutiva ha demostrado que la capacitacién y la educacion en
derechos humanos constituyen herramientas de transformacion social, capaces de generar cambios
en las practicas institucionales y en la conciencia colectiva. Para mantener esta tendencia, las lineas
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de accidn propuestas para el siguiente periodo se estructuran en torno a cuatro ejes estratégicos:

1.

Expansidn territorialy atencién diferenciada. Se reforzara la presencia institucional en Municipios
de dificil acceso y comunidades rurales, con especial atencién a los pueblos originarios y grupos
histéricamente marginados. La meta es llevar programas de capacitacion y sensibilizacion a todos
los rincones del Estado, asegurando el principio de inclusion y no discriminacion. Esta estrategia
se complementara con la elaboracion de materiales pedagdgicos bilinglies y culturalmente
pertinentes.

Fortalecimiento de la profesionalizacion del funcionariado publico. La Secretaria Ejecutiva
continuard impulsando tanto el Diplomado en Derechos Humanos en el Servicio Publico, como el
Seminario Permanente en Derechos Humanosy Cultura de la Paz en colaboracién con instituciones
educativas estatales y nacionales. Asimismo, se promovera la creacién de médulos especializados
en temas emergentes como derechos digitales, inteligencia artificial y ética institucional, con el fin
de responder a los retos contemporaneos de la administracién publica.

Impulso a la investigacion aplicada y produccion académica. Se promovera la generaciéon
de conocimiento sobre derechos humanos desde un enfoque interdisciplinario, que permita
fortalecer la base cientifica que respalda la accidn institucional.

Modernizaciéon de la comunicacién institucional y fortalecimiento del vinculo con la sociedad.
La Secretaria Ejecutiva priorizara la digitalizacion de sus estrategias de difusion, integrando el
uso de redes sociales, plataformas interactivas y recursos audiovisuales como herramientas
pedagdgicas. Ademas, se fomentard la creaciéon de espacios de didlogo ciudadano y foros
participativos en los que la sociedad civil y los organismos publicos puedan compartir experiencias
y disefar conjuntamente propuestas de mejora.

Estas perspectivas reflejan el compromiso de la Secretaria Ejecutiva con la mejora continua y la
innovacion en los procesos de ensefianza, sensibilizacion y defensa de los derechos humanos en
Nayarit.

VISION INSTITUCIONAL Y COMPROMISO ETICO.

Las perspectivas institucionales para el siguiente ejercicio reflejan una visién humanista y
transformadora, donde la promocién y defensa de los derechos humanos se entienden como un
proceso continuo de aprendizaje, didlogo y corresponsabilidad social. La Secretaria Ejecutiva reafirma
su compromiso con los valores de transparencia, equidad, inclusién y participacion, pilares que
sustentan su quehacer cotidiano y que orientan cada una de sus acciones.

El horizonte institucional 2025-2026 se enfocara en consolidar un modelo educativo integral,
centrado en la formacién de personas conscientes, criticas y socialmente comprometidas. Asimismo,
se plantea fortalecer los mecanismos de coordinacién con los poderes publicos, las universidades,
los organismos auténomos y la sociedad civil organizada, de modo que la defensa de los derechos
humanos se traduzca en politicas publicas eficaces, sostenibles y con impacto verificable.
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VISITADURIA GENERAL

La Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit por conducto de la
Visitaduria General, tiene la encomienda de recibir, admitir o desechar las quejas o denuncias
presentadas directamente por personas afectadas, sus representantes o los denunciantes ante esta
Comisidn; iniciar de oficio las investigaciones por denuncias de presuntas violaciones a derechos
humanos, realizar las actividades necesarias para lograr, por medio de la conciliacién, y/o amigable
composicion, la solucién inmediata de las violaciones a derechos humanos cuando por su propia
naturaleza asi lo permita; asi como el realizar las investigaciones y estudios necesarios para formular
los proyectos de recomendacion que son sometidos al pleno conocimiento del Presidente de este
Organismo Constitucionalmente Auténomo, o bien, emitir las resoluciones interlocutorias que den
por concluido el procedimiento de queja.

En este sentido, es importante resaltar que en el periodo que se informa, la Visitaduria General ha
mejorado los mecanismos para presentar las quejas, agilizando los procedimientos desde el primer
contacto, con formas mas agiles para recabar y clasificar la informacién a partir de la implementacién
del enfoque diferencial e interseccional.

En esencia la Visitaduria General, tiene la encomienda de determinar, bajo su responsabilidad
y con base en los Criterios Generales, las directrices juridicas que habran de observarse en los
procedimientos tramitados en la Comisidn; asi como la de atender, recibir, tramitar y realizar los
proyectos de resolucion de las quejas de que tenga conocimiento de conformidad a su jurisdiccion.

En este informe se da cuenta de las actividades desarrolladas durante 2025, enfatizandose aquellas
que tienen que ver con las quejas recibidas, las autoridades sefialadas como responsables, las medidas
precautorias o cautelares, la forma de conclusiéon de los expedientes, las conciliaciones y/o amigables
composiciones realizadas y las recomendaciones emitidas. Ademas, se expone informacion detallada
sobre la atencidn otorgada a Victimas del Delito por Violaciones a sus Derechos Humanos, el Sistema
Penitenciario, Personas Desaparecidas y sus Familiares y entre otros Grupos de Atencion Prioritaria.
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ATENCIONES PROPORCIONADAS POR LA VISITADURIA GENERAL

La recoleccion y analisis del numero de atenciones brindadas a la sociedad nayarita por parte de
la Visitaduria General resulta de suma importancia, ya que permite medir la eficacia y el alcance
de las acciones emprendidas en la proteccion, promociéon y defensa de los derechos humanos. En
este sentido, la Visitaduria General a través de la Oficialia de Partes ha brindado 5,912 atenciones
inmediatas que versan sobre asesorias juridicas, quejas, seguimiento de investigaciones, orientacion,
recepcion de promociones, peticiones, invitaciones, y solicitudes de constancias.

Estas cifras reflejan no solo la capacidad institucional para atender las necesidades ciudadanas,
sino también el compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y la mejora continua de
los servicios, fortaleciendo asi la confianza de la poblacion en los mecanismos de justicia y en las
instituciones garantes de sus derechos humanos.En este sentido, durante el periodo que se informa
se presentan de manera cuantitativa el trabajo realizado por la Visitaduria General respecto a la
diversificacion de atenciones proporcionadas a la poblacién nayarita.

Atenciones Proporcionadas (noviembre 2024 -octubre 2025)

Por Comparecencia 621
Via Telefénica 531
Recepcion de Promociones, Oficios e

L 1557
Invitaciones
Solicitud de Constancias 3203
Total 5912

En dichas actividades, se contemplan las orientaciones y/o asesorias juridicas brindadas, informacion
proporcionada con relacién al tramite de los expedientes de quejas, las colaboraciones con la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, Organismos Estatales en la materia, y con diversas autoridades
de los tres 6rdenes de gobierno, entre otras formas de atencién.

EXPEDIENTES RADICADOS

Laradicacion de expedientes de queja por parte de la Visitaduria General de la CDDH Nayarit, constituye
un proceso fundamental para garantizar la proteccion efectiva de los derechos humanos. A través de
este procedimiento, se formaliza la recepcidn y registro de denuncias ciudadanas por posibles actos
u omisiones de autoridades que vulneren derechos humanos fundamentales, permitiendo su analisis,
investigacion y seguimiento conforme a los principios de legalidad, imparcialidad y transparencia.
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La queja es uno de los medios especificos y de mayor relevancia que posee la Comisién para conocer
de las violaciones de derechos humanos; de esta manera, la radicacién asegura la debida atencion a
cada caso, fortalece la rendicion de cuentas institucional y promueve una cultura de respeto y defensa
de los derechos humanos en la entidad.

En ese sentido, se tiene a bien establecer el numero de expedientes de queja radicados durante el
ejercicio que se informa:

Mes/afio No. de Expediente otorgado a la queja o denuncia
2024 76
Noviembre 30
Diciembre 46
2025 521
Enero 24
Febrero 98
Marzo 120
Abril 43
Mayo 38
Junio 46
Julio 54
Agosto 30
Septiembre 29
Octubre 39
Total General 597
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FORMAS DE INICIO

De lo establecido por el articulo 68 de la Ley Orgédnica de la CDDH Nayarit, se desprende la facultad
concedida a este Organismo Constitucional Auténomo, para conocer de las quejas o denuncias
presentadas por personas fisicas o colectivas o grupos de personas, respecto de presuntas violaciones
a los derechos humanos causados por actos u omisiones de autoridades estatales o municipales.

En este mismo sentido, de conformidad con los numerales 80 y 81 de la misma Ley en mencidn, se
puede iniciar la investigacién mediante la captacion oficiosa, cuando por algun medio esta Comision
tiene conocimiento del hecho que pueda presuntamente ser violatorio de derechos humanos.

Al respecto, durante el ejercicio que se informa, se radicaron un total de 597 expedientes de queja,
bajo las formas que se describen a continuacién:

Forma de iniciar el procedimiento total total
A peticion de parte 569 95%
De oficio 28 5%

Total General 597 100%

La generacion de estadistica y el conocimiento de los procedimientos para la radicacion de
expedientes de queja son fundamentales para garantizar una gestion eficiente, transparente y basada
en evidencias. Estas estadisticas permiten identificar patrones de violaciones a derechos humanos,
evaluar el desempefio institucional y disefiar estrategias preventivas o correctivas que fortalezcan la
proteccion ciudadana.

En este sentido, conocer las formas en que inicia la radicacion de quejas asegura que cada denuncia
sea atendida conforme a los principios de legalidad, imparcialidad y respeto a la dignidad humana,
consolidando la confianza de la poblacién en los mecanismos de justicia y derechos humanos.
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MEDIOS DE PRESENTACION

Para la Visitaduria General, conocer los medios de presentacién de quejas por presuntas violaciones
a derechos humanos por parte de autoridades municipales o estatales, es de suma importancia
para facilitar la actuacidon oportuna de la institucion al habilitar rutas de atencion claras, fomentar la
rendicion de cuentas y asegurar que las investigaciones correspondan al marco normativo de la CDDH
Nayarit; el cudl, establece que la Visitaduria General puede iniciar procedimientos a peticién de parte
o bien de oficio.

En este sentido, en cuanto a la forma de presentacion de las quejas que han sido radicadas en el
presente ejercicio, se tiene que 159 de ellas han sido por comparecencia; 116 por escrito; 45 por correo
electrénico; 28 por nota periodistica; 217 por conducto de CNDH; 17 por via telefénica; 11 por remision
de la Comisiéon Municipal de Derechos Humanos de Bahia de Banderas; y 4 por otras comisiones. Esta
informacion se desglosa de manera cuantitativa a través de las siguientes graficas:

Por conducto total %
CNDH 217 36.35%
Por comparecencia 159 26.63%
Por escrito 16 19.43%
Correo electrénico 45 7.54%
Nota periodistica 28 4.69%
Via telefénica 17 2.85%
CMDH Bahia de Banderas N 1.84%
CMDH Tepic, Nayarit 3 0.50%
CEDH de Jalisco 1 0.17%
Total General 597 100.00%
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LUGAR DE LOS HECHOS

Conocer el lugar donde presuntamente ocurrieron los hechos violatorios de derechos humanos es
fundamental para garantizar una investigacion objetiva, completay efectiva por parte de la Visitaduria
General de la CDDH Nayarit; debido a que esta informacion permite contextualizar los sucesos,
identificar posibles testigos, recabar evidencias fisicas y comprender las condiciones ambientales,
sociales y de seguridad que pudieran influir en los hechos.

Ademas, facilita la adecuada radicacién y seguimiento de los expedientes de queja, asegurando que
las actuaciones se realicen con base en informacion verificada y en apego al principio de exhaustividad
que rige la proteccion de los derechos humanos.

En este escenario, es preciso sefalar que el Municipio de Tepic es el que presenta mayor incidencia
por presuntas violaciones a derechos humanos, pues este Municipio registra un total de 423 quejas;
seguido por los Municipios de Bahia de Banderas y Compostela con 53 y 20 quejas respectivamente;
como se muestra de manera desglosada en la siguiente tabla y grafica:

Lugar de los hechos total %
Acaponeta 8 1.34%
Amatlan de Cafias 2 0.34%
Ahuacatlan 3 0.50%
Bahia de Banderas 53 8.88%
Compostela 20 3.35%
Del Nayar 05 0.84%
Huajicori 1 0.17%
Ixtlan del Rio 5 0.84%
Jala 4 0.67%
La Yesca 1 0.17%
Rosamorada 6 1.01%
Ruiz 4 0.67%
San Blas 5 0.84%
San Pedro Lagunillas 1 0.17%
Santa Maria del Oro 3 0.50%
Santiago Ixcuintla 17 2.85%
Tecuala 7 117%
Tepic 423 | 70.85%
Tuxpan 6 1.01%
Xalisco 13 2.18%
Otros* 10 1.68%

Total General 597 | 100.00%
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EDAD DE LA PERSONA QUEJOSA

Del analisis correspondiente al rango de edad de las personas que presentaron quejas ante este
Organismo, se observa que la mayor incidencia se concentra en el grupo de 31 a 60 afos, sector
que representa la poblaciéon con mayor participacion en los procesos de denuncia y defensa de sus
derechos humanos.

Por su parte, el grupo de personas adultas mayores registrd un total de 45 quejas, lo que refleja una
menor participaciéon en los procedimientos de queja, posiblemente vinculada a factores de acceso,
informacion o movilidad.

A continuacién, se presenta la distribucion detallada de las quejas conforme al rango de edad de las
personas quejosas.

Grupo etario quejoso Total %
12 a 18 afios 6 1.0%
19 a 30 afios 77 12.9%
31a 60 afios 291 48.7%
60+ afos 45 7.5%
sin dato 178 29.8%
Total General 597 100.00%
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GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Uno de los objetivos fundamentales de la Visitaduria General es brindar atencién oportuna y diligente
a los grupos en situacion de vulnerabilidad en el Estado de Nayarit, mediante acciones concretas que
garanticen la proteccion y salvaguarda de sus derechos humanos.

Estos sectores, debido a sus condiciones especificas, son mas propensos a enfrentar vulneraciones
sistematicas en el ejercicio pleno de sus derechos, tal como lo reflejan las tendencias observadas en
la estadistica historica de este Organismo.

En este contexto, se destaca la atencién otorgada a las mujeres, quienes son uno de los grupos que
encabezan la atencion prioritaria que solicitd los servicios de la Comisién durante el periodo informado.

A continuacidn, se presenta el desglose correspondiente al nimero de quejas radicadas por presuntas
violaciones a los derechos humanos cometidas en agravio de los grupos de atencion prioritaria
identificados.

Atencion a Grupo Prioritario Total %
Adulto mayor 9 1.51%
Desaparecidos 2 0.34%
Indigenas 1 0.17%
LGBTTTIQ+ 2 0.34%
Mujer 127 21.27%
Mujer - Adulta mayor 1 0.17%
Mujer - Desaparecidas 8 1.34%
,I;/ldudi; I\I/Zl)ae;grpareudas 1 017%
Mujer - Discapacidad 2 0.34%
Mujer - NNA 26 4.36%
Mujer - PPL 7 117%
NNA 32 5.36%
NNA - Discapacidad 1 0.17%
Periodista 1 0.17%
PPL 51 8.54%
PPL - indigena 162 2714%
zir?oﬁigtﬁgencia a grupo 164 2747%

Total General 597 100.00%
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PRESUNTAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS

Del anélisis realizado al contenido de las quejas presentadas ante este Organismo y conforme a su
respectiva calificacion, se identificd que la presunta violacién a los derechos humanos de las personas
privadas de la libertad registré la mayor incidencia, con un total de 207 casos.

Este dato refleja la relevancia de fortalecer las acciones institucionales encaminadas a garantizar el
pleno respeto de los derechos humanos de este grupo de atencidn prioritaria, particularmente en los
ambitos de salud y acceso a una defensa adecuada.

Presuntas violaciones Total % Otras**

Derechos de las PPL"s 207 | 34.67% Acceso al agua 12
Acceso a la justicia 107 17.92% No precisa 10
Detencion arbitraria y otras 50 8.38% Acceso a la salud 8
Ejerc-icio indebido de la funcidn 31 519% Acceso a la educacion 6
publica y otras Hostigamiento y acoso laboral 5
Derechos de las NNA s 28 4.69% Privacion ilegal de la libertad y otras 3
Derecho a un medio ambiente sano 27 4.52% Lesiones 3
Derechos de las victimas 22 3.69% Prefabricacién de delito 2
Derechos laborales 21 3.52% Derecho a la inviolabilidad del domicilio 2
Trato digno y discriminacién Ll 2.85% Acceso una vida libre de violencia y acoso 2
Derechos de las mujeres 13 218% Uso excesivo de la fuerza publica 2
Otras™* Lo 1240% Acceso a la informacidn 2
Total General 597 100% Allanamiento de morada y amenazas 1
Amenazas y prefabricacion de delito 1
Cateo ilegal, robo, amenazas y aseguramiento 1

ilegal
Cohecho 1
Derecho a la intimidad 1
Derecho a la justicia 1
Derecho a la libertad de expresion 1
Derecho a la peticidn 1
Derecho a la protesta publica 1
Derecho a seguridad social 1
Derecho al debido proceso 1
Inadecuada prestacion de servicio publico 1
Derecho al libre transito 1
Derechos de las personas con discapacidad 1
Derechos de las personas LGBTTTIQ+ 1
Privacion de la vida 1
Tortura 1
Total 74
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POR ORDEN DE GOBIERNO

Durante el periodo informado, realizé la clasificacion de las quejas recibidas conforme al orden de
gobierno al que pertenecen las autoridades sefialadas como presuntas responsables.

Delanalisis se desprende que 453 quejas corresponden al dmbito estatal, 24 al federal y 82 al municipal.
Asimismo, se registraron expedientes de queja en los que, debido a la naturaleza de los hechos
denunciados, se involucran dos o mas autoridades presuntamente responsables pertenecientes a

distintos 6rdenes de gobierno.

Autoridades total %
Estatal 453 75.88%
Municipal 82 13.74%
Federal 24 4.02%
N/A 7 117%
Estatal - Municipal 20 3.35%
esdes ripes 1| o
Particular 10 1.68%

Total general 597 100%

Autoridades sefialadas como Presuntas responsables de acuerdo con el Orden de Gobierno al que
Pertenecen.

La Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, a través de la Visitaduria
Generalidentificd a las principales autoridades sefialadas como presuntas responsables de la comisidn
de actos u omisiones violatorios de derechos humanos. Encabeza esta lista el Instituto de Defensoria
Publica y Asistencia Juridica del Estado de Nayarit, con 141 quejas registradas en su contra; seguido
por la Fiscalia General del Estado de Nayarit, con 114 quejas.

Para una comprensiéon mas precisa de laincidenciay frecuencia de casos por autoridad presuntamente
responsable, se presenta a continuacion el desglose correspondiente:

Autoridades de los 3 Ordenes de Gobierno

Orden de gobierno/autoridades total
Autoridades Municipales, Estatalesy Federales 1
SEMAR - SSPC - Ayto. San Blas 1
Total general 1
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Autoridades por Orden Estatal

Orden de gobierno/autoridades total
Estatal 453
Instituto de Defensoria Publica 141
Fiscalia General del Estado 14
SSPC 51
SSPCy Otra 29
Poder Judicial del Estado 27
SEPEN 26
Fiscalia General del Estado y Otra 17
Secretaria de Educacion 10
Otros* 38

Total general 453

Autoridades por Orden Estatal - Municipal

Orden de gobierno/autoridades total
Estatal - Municipal 20
Ayuntamiento de Tepic y SSPC 10

Ayuntamientos de Tepic y Registro Civil
del Estado

Ayuntamiento de Xalisco y Secretaria
de Educacién del Estado

Ayuntamientos de Tepic y Fiscalia
General del Estado

Ayuntamiento de Tepic y Autoridades
Estatales

Ayuntamiento de Compostela e IMSS
Bienestar

Ayuntamiento de Bahia de Banderasy
Poder Judicial del Estado

Ayuntamiento de Tepic y Fiscalia Gen-
eral del Estado

Ayuntamiento de San Blas y Fiscalia
General del Estado

Ayuntamiento de Santiago Ixcuintla y
SSPC

Total general 20




Autoridades por Orden Federal

Orden de gobierno/autoridades

total

Federal

N
N

SEP

BANOBRAS

BIENESTAR

Junta de Conciliacion y Arbitraje

CEFERESO

CFE

DEFENSA

IMSS

ISSFAM

SALUD

alalofavia|lw|al=als

Total general

)
B

Autoridades por Orden Municipal

Orden de gobierno/autoridades

total

Municipal

0]
N

Ayuntamiento de Ahuacatlan

Ayuntamiento de Acaponeta

Ayuntamiento de Compostela

Ayuntamiento de Amatlan de Cafias

Ayuntamiento de Bahia de Banderas

Ayuntamiento de Santiago Ixcuintla

Ayuntamiento de Tuxpan

Ayuntamiento de Tecuala

W b OW=O~|N

Ayuntamiento de Tepic

w
o

Ayuntamiento de Rosamorada

Ayuntamiento de Xalisco

Ayuntamiento de Ixtlan del Rio

Ayuntamiento de Santa Maria del Oro

Ayuntamiento Del Nayar

Ayuntamiento de San Pedro Lagunillas

Ayuntamiento de Jala

Ayuntamiento de San Blas

Ayuntamiento de la Yesca

Ayuntamiento de Ruiz

Ayuntamiento de Huajicori

= =2 [ =2 NN = |INN B INMNW

Total general

00
N
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Autoridades No Identificadas

Orden de gobierno/autoridades | total
N/A 7
Aut. Otro Estado 1
Fiscalia Otro Estado 1
No precisa 5
Total general 7

Quejas en Contra de Particulares

Orden de gobierno/autoridades total
Particular 10
Particulares 10

Total general 10
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FORMAS DE CONCLUSION

Para la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, resulta de sumo
interés conocer a través de la Visitaduria General, las formas de conclusidon de los expedientes
radicados por presuntas violaciones de derechos humanos para garantizar la transparencia, la
rendicion de cuentas y la eficacia en la proteccidn de los derechos humanos fundamentales.

Este conocimiento permite identificar los resultados de las investigaciones, evaluar el cumplimiento
de las recomendaciones emitidas y asegurar que los procedimientos se ajusten al marco legal y ético
correspondiente. Ademas, contribuye al fortalecimiento institucional, fomenta la confianza ciudadana
y promueve una cultura de respeto y observancia de los derechos humanos en la entidad.

En el periodo que se informa se concluyeron un total de 540 expedientes de queja, en sus diversas
modalidades; cabe mencionar que este Organismo Estatal privilegié resolver las pretensiones
planteadas por las personas quejosas de manera inmediata, pacifica y orientada a la reparacion del
dafio causado mediante la conciliacién y/o amigable composicidn procurando acuerdos satisfactorios
entre las personas quejosas y las autoridades sefialadas. Es de importancia mencionar que, la mayoria
de las quejas recibidas por esta Comisién, no concluyeron en Recomendacion, al priorizarse el didlogo
y la solucidn efectiva del conflicto planteado con satisfaccién al interés de la persona quejosa.

En este sentido, se concluyeron 217 expedientes por satisfaccién al interés y/o amigable composicién,
ademas de otras formas de conclusién previstas en la normativa aplicable, como se desglosa a
continuacion:

Expgdientes Concluidos Total %

Noviembre 2024 - octubre 2025
Improcedencia 20 4%
Desistimiento 57 1%
Falta de Materia 38 7%
Falta de Interés 78 14%
**No Competencia 50 9%
No Ratificacion de la Queja 40 7%
Acumulacioén 1 0%
Archivo 22 4%
Concluidos 306 | 57%
Expedientes concluidos con satisfaccion 217 40%
Expedientes concluidos por recomendacion 17 3%

Gran total 540 | 100%

Expedientes Concluidos con Satisfaccion al
Interés y/o Amigable Composicion. Total %
Noviembre 2024 - Octubre 2025
Amigable Composiciéon 195 3611
Desistimiento con Satisfaccion al Interés de la
: 13 24
Persona Quejosa
Falta de Materia con Satisfaccion al Interés de la
; 9 1.66
Persona Quejosa
Gran Total 217 4047
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ACCIONES EN MATERIA DE RECOMENDACIONES Y CONSTANCIAS
SOBRE ANTECEDENTES DE RECOMENDACION

Para la CDDH Nayarit resulta fundamental el dar a conocer las recomendaciones emitidas por la
Visitaduria General; con ello, se garantiza la transparencia, la rendicién de cuentas y el fortalecimiento
del Estado de Derecho. Estas recomendaciones no solo visibilizan las violaciones a los derechos
humanos cometidas por autoridades municipales o estatales, sino que también promueven la
reparacion integral del dafio a las victimas directas o indirectas y la adopcion de medidas preventivas
para evitar su repeticion.

Difundir las recomendaciones contribuye a sensibilizar a la sociedad sobre la importancia del respeto
a los derechos humanos y a fomentar una cultura institucional basada en la legalidad, la justicia y la
responsabilidad publica.

Por consiguiente, en el periodo que se informa se resolvieron 17 expedientes via Recomendacion
al acreditarse violaciones a derechos humanos cometidas por diversas autoridades estatales y
municipales.

Entre los casos mas relevantes se encuentran los dirigidos a la Fiscalia General del Estado de Nayarit,
al Ayuntamiento de San Blas, al Ayuntamiento de Ixtlan del Rio y al Ayuntamiento de Compostela;
destacando violaciones relacionadas con la procuracién de justicia, desaparicion forzada, detenciones
arbitrarias, violencia institucional, discriminacion, y ejercicio indebido de la funcién publica.

En total, se reconocieron 62 victimas, entre ellas 15 personas desaparecidas y 43 familiares afectados,
resultado del analisis de 17 expedientes.

Por otro lado, la emisiéon de constancias de no recomendacién por parte de la CDDH Nayarit, a
través de la Visitaduria General, cumple una funcién esencial en el fortalecimiento de la legalidad, la
transparencia y la rendicion de cuentas dentro de las instituciones de seguridad publica.

Este documento acredita que las personas que ejercen funciones en materia de seguridad publica,
no cuenta con recomendaciones o sefialamientos por violaciones a derechos humanos, lo cual resulta
fundamental para garantizar que unicamente el personal con conducta intachable continide en los
procesos de evaluacion de control y confianza. De esta manera, se contribuye a consolidar cuerpos
de seguridad mas profesionales, confiables y comprometidos con el respeto a la dignidad humana.

En este sentido, se expidieron 3,167 constancias sobre antecedentes de recomendacién, en
coordinaciéon con el Centro Estatal de Control de Confianza y Evaluacién del Desempefio, documento
requerido para los procesos de ingreso y permanencia en el servicio publico. De este total, 2,304
correspondieron a hombres —de los cuales 73 contaban con recomendacién previa— y 863 a mujeres,
11 de ellas con recomendacion registrada.

Estas acciones reafirman la labor permanente de la CDDH Nayarit en pro de la exigencia de

responsabilidad institucional y la garantia de un servicio publico basado en la ética, la legalidad y el
respeto a la dignidad humana.
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TEMATICAS ATENDIDAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA

La identificacion de las tematicas atendidas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica a través de las solicitudes de informacidn recibidas mediante la pagina de transparencia de la
CDDH Nayarit resulta fundamental para la Visitaduria General, ya que permite conocer las principales
areas de interés y preocupacion de la ciudadania, fortaleciendo asi la rendicién de cuentas y la mejora
continua en la atencidn de los derechos humanos.

Ademas, el seguimiento y la informacidn sobre el estado que guardan dichas solicitudes contribuye a
garantizar la transparencia institucional, fomentar la confianza publica y asegurar que los procesos de
respuesta se realicen con eficiencia, oportunidad y apego a la normatividad vigente.

Por consiguiente, en el periodo que se informa se atendieron con oportunidad y legalidad un total de
27 solicitudes de informacion publica, dando respuesta a temas relevantes vinculados con la defensa,
promocién y proteccion de los derechos humanos, asi como con el desempeiio institucional.

Las solicitudes versaron sobre una amplia gama de asuntos, entre los que destacan: quejas y
recomendaciones emitidas contra la Fiscalia General del Estado (de 2016 a 2024), casos de
hostigamiento laboral y acoso sexual, hechos relacionados con desaparicién de personas, periodismo,
objeciéon de conciencia, migrantes, salud mental, y centros penitenciarios; asi como informacién
estadistica relativa a autoridades con mayor indice de violaciones a derechos humanos, causales
de conclusidn, y expedientes relacionados con detenciones arbitrarias, armas de fuego en planteles
educativos y centros de rehabilitacion.

Asimismo, se dio atencidn a solicitudes sobre el reconocimiento de la calidad de victimas, la reparacion
integral del dafio, y la aplicacion de la Ley de Amnistia del Estado de Nayarit, reforzando con ello la
politica institucional de transparencia activa y rendicién de cuentas.

Estas acciones reflejan el compromiso de la Comisién con la apertura gubernamental, la gestion
responsable de la informacidn publica y la consolidaciéon de una cultura de transparencia como pilar
del respeto a los derechos humanos.

PARTICIPACION PROACTIVA EN MATERIA DE BUSQUEDA Y ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO A FAMILIARES DE PERSONAS DESAPARECIDAS

La Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit reconoce la relevancia
de informar a la sociedad nayarita sobre las acciones proactivas de acompafiamiento, observancia y
coordinacion interinstitucional tanto virtual como presencial, que la Visitaduria General ha brindado
a los colectivos de familiares de personas desaparecidas.
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Esta labor tiene como finalidad fortalecer la cooperacion interinstitucional y el trabajo con las
autoridades competentes en materia de busqueda, investigacion y atencion a victimas, garantizando
en todo momento el respeto y la proteccion de los derechos humanos.

La difusion de estas acciones contribuye a consolidar la transparencia institucional, a promover la
confianza ciudadana y a reforzar el compromiso permanente de la CDDH Nayarit con la dignidad
humana, la justicia y la verdad en favor de las familias que contindan en la busqueda de sus seres
queridos.

Por consiguiente, durante el periodo que se informa, personal adscrito a la Visitaduria General participé
de manera constante en acompafiamientos a la entrega de cuerpos de personas localizadas sin vida,
brindando apoyo humano y técnico a las familias, en coordinacién con las autoridades ministeriales y
forenses competentes.

La Visitaduria General realizé mas de 25 acompafiamientos en distintos Municipios del Estado, como
Huajicori, Rosamorada, Santa Maria del Oro, Tepic, Bahia de Banderas, San Blas, Compostela, Santiago
Ixcuintla, Ahuacatlan, Acaponeta y Del Nayar, asi como en otros Estados del pais, como Hidalgo.

Estas acciones, efectuadas en modalidades presenciales y virtuales (via Zoom y Meet), representan el
compromiso solidario de la CDDH Nayarit con las familias buscadoras, garantizando que cada proceso
se realice con respeto, sensibilidad y observancia de los derechos humanos.

El trabajo constante en esta materia refleja una participacion humanitaria del Organismo, reafirmando
su conviccidn de que el derecho a ser buscado es inseparable del derecho a la verdad y a la dignidad
de las victimas y sus familias.
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ACTIVIDADES EN MATERIA DE PERSONAS DESAPARECIDAS

La Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, a través de la Visitaduria
General, mantuvo durante el afio un seguimiento permanente a las acciones relacionadas con la
busqueda, acompafiamiento y atencion a familiares de personas desaparecidas, en coordinacién con
autoridades competentes y colectivos ciudadanos.

El trabajo desarrollado permitié fortalecer el vinculo interinstitucional y reafirmar el compromiso de
este Organismo con la promocidn, respeto y garantia de los derechos de las victimas y sus familiares,
tal y como se informan a continuacion:

En el mes de noviembre de 2024, con el propdsito de dar seguimiento a las acciones de busqueda
de personas desaparecidas, personal de la Visitaduria General de la CDDH Nayarit participé en la
reunion convocada por la Fiscalia Especializada en la Investigacion de Personas Desaparecidas, la
Comision Estatal de Busqueda y Peritos de la Fiscalia General de la Republica. En el encuentro se
expusieron a los familiares de los colectivos de personas desaparecidas, las acciones de busqueda o
procesamiento programadas en el prediodenominado “La Saucera” ubicadoenlalocalidad de Pantanal
en el Municipio de Xalisco. Es preciso sefalar que en dicho predio se tiene programado el desarrollo
de la autopista denominada Tepic - Compostela; lo cual, puede obstaculizar la continuidad de los
trabajos de busqueda tomando en consideracidon que en ese lugar fueron localizadas inhumaciones
clandestinas.

Ante la imperante urgencia derivada de lo mencionado con anterioridad, es que la Visitaduria General
brindé acompafiamiento a familiares de personas desaparecidas en las acciones de busqueda y
prospeccion que realizé la Fiscalia Especializada en Investigacion de Personas Desaparecidas, del 21
de noviembre al 21 de diciembre del afio 2024, en el predio denominado “La Saucera” ubicado en la
localidad de Pantanal Municipio de Xalisco. La presencia de la Comisién garantizé la observancia del
respeto a los derechos humanos durante las diligencias.
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Continuando con los trabajos de acompafiamiento a colectivos de busqueda de personas, es que
el dia 12 de diciembre de 2024, en compania de familiares que integran el colectivo de personas
desparecidas “COFAUNAY” la Visitaduria General acudié al memorial denominado “Arbol de la
Esperanza”, espacio simbdlico destinado a honrar la memoria de las personas que han sido victimas
de desaparicion y concientizar a la sociedad sobre este grave delito que afecta a numerosas familias.

En el contexto de este trabajo colaborativo, el dia 22 de enero de 2025, personal de la Visitaduria
General de la CDDH Nayarit se reunié con familiares que integran diversos colectivos de busqueda de
personas desaparecidas; en la cual, se les expuso que este Organismo Defensor de Derechos Humanos
daria inicio al analisis de 14 expedientes de queja con la finalidad de proyectar las resoluciones
correspondientes conforme a los estdndares nacionales e internacionales en la materia, reafirmando
asi su compromiso con la atencion y seguimiento de cada caso.

Con la finalidad de seguir compartiendo estrategias y buenas practicas en la busqueda de personas
desaparecidas, el Visitador Adjunto de la CDDH Nayarit, el Lic. Pedro Raymundo Echevarria Ortega,
participé activamente en la Tercera Reunién de la Unidn y Red Nacional de Busqueda de Personas, de
Familiares de Colectivos de Busqueda y Organizaciones Civiles con Autoridades, celebrada el dia O1
de febrero de 2025 en la ciudad de Morelia Michoacan.
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Este encuentro permitié compartir experiencias, fortalecer estrategias conjuntas y reafirmar la
importancia del trabajo colaborativo entre colectivos, organizaciones civiles y autoridades. Y de la
misma forma, en atencidn a los compromisos internacionales en materia de derechos humanos, la
Comision participd en la reunidn convocada por la Secretaria de Gobernacidn, para dar seguimiento
a las acciones urgentes emitidas por la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) bajo el numero
1928/2024 en favor del ciudadano Rodrigo Nova Cacho.

El dia 15 de marzo de 2025, personal de la Visitaduria General asistié a la velada llevada a cabo en la
“Plaza Bicentenario” frente a Palacio de Gobierno por la declaratoria de luto nacional en memoria de
las victimas de desaparicion, derivado de los hechos ocurridos en el rancho “lzaguirre” ubicado en el
poblado de Teuchitlan, Jalisco.

El dia 06 de mayo de 2025 el Visitador General, Lic. Alejandro Careaga Cervantes impartio el curso de
capacitacion titulado “Derechos Humanos Ante las Desapariciones” dirigido a integrantes de diversos
colectivos de familiares de personas desaparecidas, con quienes se dialogd sobre sus derechos
establecidos en el marco normativo nacional e internacional en la materia haciendo énfasis en los
mecanismos de reparacion integral del dafio.
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El dia 24 de mayo de 2025, personal de la Visitaduria General de la CDDH Nayarit participé en la
Cuarta Reunién de la Unién y Red Nacional de Busqueda de Personas, de familiares de Colectivos
de Busqueda y Organizaciones Civiles con Autoridades, celebrada en la Ciudad de México, donde se
dialogd sobre la coordinacidn interinstitucional y la participacion activa de los organismos de derechos
humanos en la busqueda de personas desaparecidas.

En el contexto nayarita, el dia 02 de junio de 2025, personal de la Visitaduria General participé en las
acciones de busqueda y actividades de prospeccion de puntos de interés efectuadas en el Municipio
de Santa Maria del Oro; mismas que fueron coordinadas por la Comisién Estatal de Busqueda de
Personas de Nayarit y con apoyo de la Guardia Nacional, Agentes de Investigacion Criminal y Policia
Estatal.

Continuando con los trabajos coordinados en el Municipio de Santa Maria del Oro, el dia O3 de junio de
2025, la Visitaduria General participd en las acciones de busqueda de campo en las que participaron
personal de la Comision Estatal de Busqueda, Guardia Nacional, Agentes de Investigacion Criminal,
elementos de la Policia Estatal, actividades de prospeccion tendientes a la localizacién de personas
desaparecidas de identidad reservada.

Continuando con las acciones de busqueda de campo y actividades de prospeccion en el Municipio
de Santa Maria del Oro, los dias 16, 17 y 18 de junio de 2025, el personal de la Visitaduria General se
trasladd al poblado del Guayabo Chino para continuar con los trabajos coordinados por la Comisién
Estatal de Busqueda tendientes a la localizacién de personas de identidad reservada.
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Al cierre del mes de junio de 2025, se participd en una reunién virtual con personal de la Secretaria
de Gobernacién y autoridades estatales competentes, en la que se revisaron avances sobre el
cumplimiento de las acciones urgentes emitidas por la ONU en materia de desaparicion de personas,
en ese mismo mes, la CDDH Nayarit, acompafié al colectivo COFAUNAY durante la VIl Marcha “Por la
Dignidad de los Nuestros”, manifestacion pacifica en la que las familias refrendaron su exigencia de
verdad y justicia.

El dia 10 de julio de 2025 en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, la Visitaduria General atendid la
convocatoria emitida por la Comision Nacional de Busqueda relativa a la Primera Reunién Regional de
Occidente, en la cual participaron diversas autoridades con competencia en la materia de personas
desaparecidas de los Estados de Jalisco, Michoacan, Guerrero, Colima y Nayarit, con el objetivo de
construir y consolidar una coordinacién efectiva para la atencion de los familiares de las personas
desaparecidas, garantizar el debido desarrollo de las investigaciones ministeriales y proyectar los
trabajos de busqueda que deben realizarse en diversas entidades federativas.

El organismo reafirmdé su compromiso con el cumplimiento de los estandares internacionales de
derechos humanos, al participar en la Reunién virtual con la Secretaria de Gobernacién y autoridades
estatales, centrada en el seguimiento a una accién urgente emitida por la ONU.
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Durante el segundo semestre del 2025, la Comisién intensificd su participacion en las labores de
busqueda y prospeccion realizadas por la Comision Estatal de Busqueda en el cerro de San Juan,
municipio de Tepic, con acceso por el poblado del Aguacate. Las acciones estuvieron orientadas a la
localizacién de posibles fosas clandestinas. Asimismo, se tuvo participacién en la Quinta Reunién de la
Unién y Red Nacional de Busqueda de Personas, celebrada en Tepic, Nayarit. Este espacio de didlogo
permitio reforzar la colaboracién entre organismos, autoridades y colectivos para el fortalecimiento
de politicas publicas en la materia.

Finalmente, en el mes de octubre de 2025, se priorizé el acompafamiento a familiares del Colectivo
Familias Unidas de Nayarit (COFAUNAY) durante las acciones de busqueda y prospeccion coordinadas
por la Fiscalia Especializada en Investigacion de Personas Desaparecidas, la Comision Estatal de
Busqueda y la Agencia Estatal de Investigacion, en los terrenos aledafios al cerro El Quevedefio, en
Tepic, Nayarit.

ACTIVIDADES EN CENTROS DE REINSERCION SOCIAL

Durante el periodo que se informa, la Visitaduria General desarrollé diversas acciones de
acompafiamiento, observacion, gestion y coordinacion institucional, con el propdsito de fortalecer la
proteccioén de los derechos humanos, la vinculacién interinstitucional y la atencidn directa a personas
privadas de la libertad, grupos en situacién de vulnerabilidad y defensores sociales.

Las visitas a los Centros de Reinsercidn Social constituyen una accién fundamental para garantizar
el respeto y la proteccion de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad. A través
de estas visitas, la CDDH Nayarit recaba quejas de manera directa, brinda asesorias personalizadas,
realiza canalizaciones adecuadas y supervisa las condiciones de internamiento, fortaleciendo asi los
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mecanismos de atencidn y vigilancia en materia de derechos humanos. Estas actividades reflejan el
compromiso permanente de la Comisidn con la atencidn directa a la ciudadania, la vinculacion con
organismos publicos y la participacién en acciones de caracter preventivo, formativo y de observancia
de derechos fundamentales.

En este contexto, la decisién de instalar buzones al interior de los Centros de Reinsercion Social
ubicados en los Municipios de Tepic y Bahia de Banderas, con la finalidad de facilitar a las personas
privadas de la libertad la interposicién de quejas y/o peticiones; como una medida complementaria
que busca fomentar la comunicacion constante y confidencial entre las personas privadas de la
libertad y la CDDH Nayarit promoviendo un acceso efectivo, oportuno y seguro a la presentacion de
inconformidades, y consolidando con ello un compromiso institucional con la transparencia, la justicia
y la dignidad humana.

En este sentido, el personal de la Visitaduria General de la CDDH Nayarit el dia 13 de noviembre de
2024 dio acompafamiento al personal de la Comisidon de Derechos Humanos de la ciudad de México,
en actividades relativas a entrevistas que desarrollaron en las instalaciones del Centro Federal de
Readaptacion Social (CEFERESO) numero 4 “Noroeste”, ubicado en la localidad de “El Rincon” en el
Municipio de Tepic.

Asimismo, en cumplimiento de la Recomendacion 08/2024, se acudié a la inauguracion del Juzgado
Civico Municipal de Santiago Ixcuintla, se participd en reuniones del programa “Héroes Paisanos”; se
atendid lainvitacién de la Direccién General de Prevencidny Reinsercidon Social en el Estado de Nayarit,
referente a la asistencia en la ceremonia de Bodas Colectivas al interior del Centro de Reinsercion
Social (CERESO) con sede en Bucerias Municipio de Bahia de Banderas.
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Los dias 2 y 3 de julio de 2025, se brindé acompanamiento al Mecanismo Nacional de Prevencion
de la Tortura de la CNDH en entrevistas realizadas a personas privadas de la libertad en el CERESO
“Venustiano Carranza”, para la deteccién de posibles actos de tortura, otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, y el pasado 24 de septiembre, se asistio a la Primera Sesion Extraordinaria
de la Junta de Gobierno del Sistema para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos
y Periodistas del Estado de Nayarit.

El dia 10 de marzo de 2025, la CDDH Nayarit a través de la Visitaduria General colaboré de manera
interinstitucional con la Comisién Nacional de Derechos Humanos, asimismo se solicité la colaboracion
del Instituto de la Defensoria Publica y Asistencia Judridica de Nayarit; de personal técnico del Centro
de Reinsercion Social “Venustiano Carranza” para efecto de atender todas aquellas peticiones,
inconformidades o quejas que en su momento plantearon las personas pertenecientes a pueblos
originarios y que se encontraban privadas de la libertad en dicho centro.

En seguimiento a los trabajos de coordinacidn interinstitucional con la CNDH, los dias 4 y 28 de abril
del 2025, la Visitaduria General de la CDDH Nayarit en coordinacion con la Direcciéon del Instituto de
Defensoria Publica del Estado de Nayarit, atendié multiples peticiones, inconformidades o quejas, que
en su momento plantearon las personas pertenecientes a pueblos originarios privadas de la libertad
en el Centro de Reinsercidon Social “Venustiano Carranza” durante la visita de supervision que realizd
la CNDH a dicho centro ubicado en el Municipio de Tepic.
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RECOMENDACIONES

Para la CDDH Nayarit resulta fundamental el dar a conocer las recomendaciones emitidas por la
Visitaduria General; con ello, se garantiza la transparencia, la rendicidn de cuentas y el fortalecimiento
del Estado de Derecho. Estas recomendaciones no solo visibilizan las violaciones a los derechos
humanos cometidas por autoridades municipales o estatales, sino que también promueven la
reparacion integral del dafio a las victimas directas o indirectas y la adopcion de medidas preventivas
para evitar su repeticion.

Difundir las recomendaciones contribuye a sensibilizar a la sociedad sobre la importancia del respeto
a los derechos humanos y a fomentar una cultura institucional basada en la legalidad, la justicia y la
responsabilidad publica.

Durante el afio 2025, la Visitaduria General de la CDDH Nayarit, emitié cuatro Recomendaciones
dirigidas a distintas autoridades estatales y municipales de Nayarit, derivadas de investigaciones
en las que se acreditaron violaciones a los derechos humanos cometidas por servidores publicos de
caracter estatal y municipal en el servicio de sus funciones.

Estos pronunciamientos reflejan la labor sustantiva del organismo en la atencién, analisis y resolucion
de casos relacionados con actos u omisiones de autoridades que vulneraron derechos fundamentales
como la legalidad, seguridad juridica, libertad personal, integridad y vida, asi como el derecho de las
victimas a una proteccion efectiva y a la reparacion integral del dafio.

Las Recomendaciones 01/2025 a 04/2025 documentan situaciones que involucran desde el uso
excesivo de la fuerza y la omisidon en medidas de proteccidn hacia victimas de violencia, hasta casos
de detencidn arbitraria, suicidio bajo custodia y desapariciéon forzada. En cada una de ellas, la CDDH
Nayarit establecié medidas orientadas a la reparacion del dafo, la sancién de los responsables y la
capacitacion del personal de seguridad publica en el cumplimiento de sus obligaciones con perspectiva
de derechos humanos, y que se detallan a continuacion:

Las Recomendaciones emitidas fueron las siguientes:

« Recomendacién 01/2025, dirigida a la Fiscalia General del Estado de Nayarit, por violaciones a los
derechos humanos en perjuicio de familiares de personas desaparecidas (victimas indirectas del
delito de desaparicidon de personas), en la que se acreditaron actos de tortura y tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

« Recomendacion 02/2025, al Ayuntamiento de San Blas, por omision en la proteccién de una victima
de violencia de género, cuya actuacion deficiente derivé en violencia institucional y discriminacion.

« Recomendacién 03/2025, al Ayuntamiento de Ixtlan del Rio, por la detencidn arbitraria y posterior
suicidio de una persona en las celdas municipales, evidenciando omisiones en el deber de custodia
y en la proteccidn a la salud mental.

« Recomendacién 04/2025, al Ayuntamiento de Compostela, por la desaparicién forzada de una
persona tras su detencidn por agentes municipales, configurandose graves violaciones a los
derechos a la libertad y a la seguridad juridica.
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Recomendacion 01/2025

Fecha de Emision

30 de junio de 2025.

Fecha de Aceptacion

22 de julio del 2025. (Aceptada y en seguimiento para su cumplimiento)

Expedientes

DH/108/2017, DH/239/2017, DH/253/2017, DH/260/2017, DH/261/2017,
DH/266/2017, DH/271/2017, DH/285/2017, DH/328/2017, DH/354/2017,
DH/455/2017, DH/292/2019, DH/118/2018 y DH/547/2018.

Autoridad Destinataria

Fiscal General del Estado de Nayarit.

Personas quejosas y
Victimas

QV1, QV2, QV3, QV4, QV5, QVe, QV7, QV8, QV9, QV10, QV11, QV12, QV13y
Qvi4.

Personas Desaparecidas y

V1,V2,V3,V4,V5,V6,V7,V8, V9, V10, V11, V12, V13, V14 y V15

Victimas

Victimas Indirectas VI1, VI2, VI3, VI4, VIS, VI6, VI7, VI8, VI9, VI10, VI11, VI12, VI13, VI14, VI15, VI16,

VN7, V18, VI19, VI20, VI21, V122, V123, VI24, VI25, V126, VI27, V128 y VI29.

Violaciones a los Derechos de las Victimas, a la Verdad, al Acceso Efectivo
a la Justicia, a ser Debidamente Informado, a Recibir un Trato Digno, a No
Ser Revictimizado, a Recibir una Atencidn Integral; y por la Inadecuada
Procuracion de Justicia por la Falta de Debida Diligencia, Dilacién en la
Investigacion Ministerial e Incumplimiento de la Funcion Publica en la
Procuracion de Justicia.

Violaciones a Derechos
Humanos

Agentes del Ministerio Publico adscritos a la ahora Fiscalia Especializada en
la Investigacion de Personas Desaparecidas y quienes mantuvieron bajo su

Personas Servidoras responsabilidad la integracion de las siguientes Carpetas de Investigacion:

Publicas Responsables

CI, CI2, CI3, Cl4, CI5, Cle, CI7, CI8, CI9, CI10, CI11, CI12, Cl13 y Cl14.

SINTESIS: Se acredité la ausencia de investigaciones efectivas tendientes a conocer la verdad histérica
de los hechos, y sobre todo la localizacién oportuna de las victimas, por el incumplimiento a los principios,
procedimientos y protocolos aplicables a este tipo de casos, lo que llevé a demostrar fehacientemente
una practica violatoria a derechos humanos sistematica y grave.

Por tanto, la falta de diligencia y efectividad, asi como la dilacién en las investigaciones ministeriales
colocaron a las personas quejosas y victimas indirectas, en doble situaciéon de victimizacién, quienes
ademas de sufrir las consecuencias de la conducta cometida en agravio de sus hijos, hermanos y/o
familiares, padecieron de la omisién de dichas personas servidoras publicas en la integracion de los
expedientes ministeriales iniciados con motivo de sus desapariciones.

Como ya se menciond, la dilacién, la falta de diligencia y obstaculizacion de estas investigaciones han
llevado a que no se esclarezcan los hechos en los que desaparecieron las victimas; pues a pesar de que en
su gran mayoria existieron elementos que interconectaban sus desapariciones, estos simplemente fueron
ignorados por la FGE; pues de haberse realizado un verdadero estudio de contexto era muy posible que
se obtuviera como resultado que los hechos delictivos eran de ocurrencia sistematica y generalizada, asi
como la apertura de nuevas lineas de investigacion.

Es decir, los AMP, no fomentaron un trabajo en equipo, como tampoco aplicaron una metodologia

debidamente planificada para el desarrollo de las investigaciones con base en la teoria del caso; ya que
no se advirtié que el AMP realizara acciones planeadas y coordinadas con personal de la policia, peritos,
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0 bajo su conduccidn se constituyera una Unidad de Andlisis de Contexto, y lo cual era necesaria para
generar precisamente un plan de investigacion, que contemplara metodolégicamente las hipdtesis y
lineas de investigacion que justificaran las acciones y diligencias necesarias para buscar esclarecer los
hechos de las desapariciones de las victimas.

Lo que si se hizo, fue un trabajo de investigacién mecanizado, de formato, o como lo establecieron los
familiares de las victimas, de escritorio, en donde se abandoné por completo una busqueda real y efectiva
de las victimas, al no realizarse trabajos de campo tendientes a la localizacién con vida de las personas
privadas de su libertad.

El Agente del Ministerio Publico, no cumplié con su obligacion de acumular o desglosar las constancias de
las indagatorias, que se relacionaban con la desaparicién de cada una de las victimas.

Las investigaciones ministeriales, como se vio no reflejaron un andlisis estratégico de la informacion, lo
cual era fundamental para el éxito en la busqueda de los jovenes desaparecidos.

Las denuncias que se recibieron por los diversos Agentes del MP, radicadas por los delitos de desaparicion
de persona, no fueron canalizadas de inmediato a un area de investigacion especializada de la Fiscalia
General del Estado.

Entre las omisiones destacables encontramos que no se desprende que en ellas se haya realizado de
manera inmediata el llenado del “formato de reporte de personas desaparecidas”, con los datos basicos
de la victima directa, ni que dicha informacién haya sido ingresada con prontitud al Registro Nacional de
Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas, lo cual era necesario toda vez que dicha informacion
debid estar disponible, pues era la base con la que se activaria el mecanismo de busqueda urgente.

Las autoridades ministeriales y/o policiales en algunos casos no solicitaron a los denunciantes una foto a
colores con la imagen mas actual de la victima directa, y en ninguna de estas carpetas se aprecié que se
desahogaran acciones correspondientes a su digitalizacién e inmediata difusién a medios de comunicacién
y redes sociales, asi como programas de apoyo federales y estatales para que activaran los mecanismos
de busqueda con que se contara en ese tiempo para acelerar la busqueda de las victimas.

Del mismo modo, de las indagatorias no se desprende que la Fiscalia General del Estado haya realizado
inmediatamente las acciones urgentes de busqueda.

No se solicité con calidad de urgente a autoridades y particulares que no destruyeran o modificaran
evidencias sustantivas, que servirian para la investigacion y la busqueda; en ese sentido, las autoridades
ministeriales debieron solicitar a las autoridades de seguridad publica que contaban con sistemas de
seguridad y vigilancia vial las grabaciones correspondientes.

También se debid investigar si en las casas o inmuebles aledafos al lugar de los hechos de cada una de
éstas desapariciones, se tenia instalacién funcional de cdmaras de circuito cerrado al exterior. Ademas,
se debid identificar rdpidamente a todos los testigos, para recabar sus declaraciones y solicitarles que
proporcionaran fotografias o video grabaciones que se hayan tomado a la hora de los hechos, con equipos
de video o dispositivos electronicos moviles, tan frecuentemente usados en la actualidad. No obstante,
la importancia de dichas diligencias, en la practica no fueron realizadas por las autoridades ministeriales.

Del mismo modo, las autoridades ministeriales no emitieron las respectivas alertas carreteras, no
solicitaron de manera inmediata la geolocalizacién de los dispositivos moviles de las victimas directas y
tampoco se consulté de forma rapida a hospitales, Semefos, albergues, centros de reclusién o cualquier
centro de detencidn; y no quedd constancia de que se haya realizado una consulta a la Plataforma México,
a través de la Comision Nacional de Seguridad de la Secretaria de Gobernacion.
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En relacion con el rubro de “informacién y proteccién a victimas”, en las indagatorias no quedd constancia
de que el Agente del Ministerio Publico se haya comunicado con los familiares para informarles acerca de
lo realizado en la indagatoria durante las primeras 24 horas; y para acordar una entrevista personal en la
que se podria aportar informacion necesaria para la segunda fase.

No se ordend con prontitud la inspeccién del dltimo lugar en el que se ubicé a la victima.
No se dictaron medidas de proteccién en favor de las victimas indirectas.

Hubo tardanza en la designacidn de asesor juridico.
Se acredito Trato Indigno.

Revictimizacion y Obstaculizacién para Iniciar con Prontitud la Busqueda de la Victima y la Investigacion
Ministerial.

No existié un rastreo institucional inmediato; totalmente inadmisible, fue que en las investigaciones
de esta naturaleza, se dejara en abandono a las victimas ante sus agresores, pues la FGE de Nayarit no
efectud una busqueda de las rutas de desaparicion; entre otras omisiones debidamente acreditadas.

PUNTOS DE RECOMENDACION

PRIMERA. En coordinacién con la Comision Estatal de Atencidn Integral a Victimas del Estado de Nayarit,
tomar las medidas para la reparacion integral de los dafios causados en favor de las victimas.

SEGUNDA. Gire instrucciones a la Titular de la Fiscalia Especializada en la Investigacion de Personas
Desaparecidas, para que en breve término, perfeccionen y determinen de manera integral y con la debida
diligencia las carpetas de investigacion materia de estudio dentro de la presente recomendacion.

TERCERA. Se disefie y ejecute un programa de capacitacion en materia de derechos humanos, dirigido a
los Agentes del Ministerio Publico y a los Agentes de la Policia Investigadora que se encuentren adscritos
a la Fiscalia Especializada en la Investigacién de Personas Desaparecidas, particularmente sobre temas
relativos al derecho de acceso a la justicia y a los derechos de las victimas.

CUARTA. Se instruya el procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de los Agentes del
Ministerio Publico que mantuvieron bajo su responsabilidad la integracion de las carpetas de investigacion
radicadas por desaparicion, mismas que fueron materia de estudio dentro de la presente recomendacién.

QUINTA. Se incorpore copia de la Recomendacion en los expedientes personales de las personas
servidoras publicas responsables.

SEXTA. Se apliquen las medidas de proteccion establecidas en el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, en favor de los familiares de las personas desaparecidas, ante el riesgo potencial de ser victimas

de nuevos actos que atenten contra su integridad personal.
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Recomendacion 02/2025

Fecha de Emisién 29 de septiembre de 2025.
Expediente DH/339/2024
Autoridad Destinataria Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional de San Blas, Nayarit.
Persona quejosa VD
Persona Agraviada La misma persona.
Violacion a los Derechos de las Victimas en relacion a la Toma de Medidas
Violaciones a Derechos Eficaces y Oportunas para su Debida Proteccidn, Violencia Institucional,
Humanos Discriminacion, Violacidn a los Principios de Legalidad y Seguridad Juridica y
Ejercicio Indebido de la Funcién Publica.
Personas Servidoras Director General de Seguridad Publica, Movilidad y Proteccién Civil Municipal
Publicas Responsables de San Blas, Nayarit y Agentes de Seguridad Publica a su cargo.

SINTESIS: El veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro, la ciudadana VD, fue victima de hechos
constitutivos de “Violencia Familiar y lo que resulte”, al ser agredida por PR1 con un arma punzocortante
denominado machete, en la via publica de una poblacién del municipio de San Blas, quien al momento
del ataque le gritd en por lo menos tres ocasiones que la iba a matar, ante lo que la victima como pudo
corrié hacia una casa donde habia un grupo de personas conviviendo, quienes la auxiliaron y protegieron
para que su agresor no la privara de la vida como era su pretensién, asi afirmado por él mismo. Hasta
gue fue sometido por los hombres que auxiliaron a la ofendida y entregado a los agentes de la Policia
Municipal de San Blas, Nayarit, en tanto que la lesionada fue trasladada en una ambulancia de la Direccién
de Proteccion Civil a la cabecera municipal de San Blas, para su atencién médica.

Se corrobora lo anterior, con el informe rendido a este Organismo Estatal por la autoridad presunta
responsable, del que se advirtid, que no obstante haber sido prioridad velar por la salud de las personas
involucradas, una vez valoradas ambas partes, la autoridad municipal tomé la decisién de internar a la
persona detenida PR1 en una celda de la carcel publica municipal con su respectivo Registro Nacional de
Detencion; igualmente, que se determind no poner a disposicion del Agente del Ministerio Publico a dicha
persona (detenida administrativamente), toda vez que a su consideracion no se actualizaba la flagrancia
en el delito; por ello, la autoridad estimé que habian actuado conforme a derecho al haber dejado en
libertad PR1.

En la presente Recomendacion se da cuenta de la falta de Toma de Medidas Eficaces y Oportunas para
la debida Proteccion de la Victima, lo que generé Violencia Institucional, Discriminacion, Violacion a los
Principios de Legalidad y Seguridad Juridica y Ejercicio Indebido de la Funcién Publica, por parte de
cinco personas servidoras publicas municipales de San Blas, Nayarit; al poner en libertad a una persona
posible responsable de la comisién de diversos delitos cometidos en agravio de la integridad fisica y
moral de una Mujer; persona agresora que habia sido detenido en plena flagrancia delictiva en el lugar
de los hechos, el cual fue puesto en libertad mediante el pago de una multa econémica de mil quinientos
pesos, argumentandose que habia cometido una falta administrativa (alterar el orden publico), cuando su
detencion en flagrancia provenia de lesionar (atacar con un machete a una mujer) en diversas partes de su
integridad corporal, lo que en realidad podia constituir un feminicidio en grado de tentativa.

Con la actuacion de los servidores publicos municipales, se propiciaron factores, que sin lugar a dudas han
llevado a generar un ambiente de impunidad y desconfianza hacia los servidores publicos responsables
de prevenir la comision de delitos y las acciones conexas a éstos, como lo es, la prevencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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PUNTOS DE RECOMENDACION

PRIMERA. En coordinacidon con la Comisidn Estatal de Atencion Integral a Victimas del Estado de Nayarit
(CEAIV), conforme a los hechos y responsabilidad que es atribuida en la presente Recomendacién, se
debera tomar las medidas para la reparacion integral de los dafios causados, en favor de la victima VD,
con motivo de la responsabilidad en que incurrieron el Director General de Seguridad Publica, Movilidad
y Proteccién Civil de San Blas, Nayarit, y los Agentes adscritos a esa Direccion.

SEGUNDA. Se le proporcione a la victima VD en coordinacién con la Comisién Estatal de Atencidn Integral
a Victimas del Estado de Nayarit (CEAIV), la atencidon médica o psicoldgica que requiera, por las acciones
u omisiones que dieron origen a la presente Recomendacion, la cual deberd brindarse por personal
profesional especializado y de forma continua, atendiendo a sus necesidades especificas, asi como, en
caso de requerirse, proveerle los medicamentos convenientes a su situacion. La atencion debera brindarse
gratuitamente, de forma inmediata y en un lugar accesible para la victima, con su consentimiento.

TERCERO. Se colabore con esta Comisidn Estatal de Derechos Humanos en la presentacion y seguimiento
de la denuncia que se formule ante el Consejo Técnico de Carrera Policial de la Direccion General de
Seguridad Publica, Movilidad y Proteccién Civil del Ayuntamiento de San Blas, Nayarit, Organo Interno
de Control y/o Contraloria Municipal, seguin corresponda, por actos y omisiones que pudieran constituir o
vincularse con faltas administrativas, para que se inicie investigacion en sede administrativa, y en su caso,
se inicien, substancien y resuelvan los procedimientos de responsabilidad administrativa en contra de las
autoridades responsables dentro de la presente Recomendacién.

CUARTA. Disefiar e impartir por personal especializado un curso integral dirigido al personal Directivo
y Operativo de la Direccion General de Seguridad Publica, Movilidad y Proteccion Civil Municipal de
San Blas, Nayarit, sobre capacitacion y formacion en materia de derechos humanos, particularmente
sobre la importancia del cumplimiento de sus obligaciones en la Prevencidon, Actuacion y Reaccién ante
la Violencia contra la Mujer, Efectos de la Violencia Institucional, Efectos Legales de la Discriminacion
contra la Mujer y de los Principios de Seguridad Juridica y Legalidad en las Detenciones; atendiendo a los
instrumentos internacionales y al Protocolo Nacional de Actuacidn Policial para la Atencién de la Violencia
de Género contra las Mujeres en el Ambito Familiar.

QUINTA. Se giren las instrucciones necesarias, a efecto de que se incorpore copia de la presente
Recomendacion en el expediente personal de las personas servidoras publicas responsables dentro de la
presente Recomendacidn.

SEXTA. En observacion a los dispuesto por el articulo 222 y demas aplicables del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, dese vista a la Fiscalia General del Estado de Nayarit, en virtud de que los
presentes hechos pudiesen ser constitutivos de delito, para que con base en sus atribuciones y facultades
ConstitucionalesyOrganicasdetermineloqueenderecho proceda;tomandoenconsideracionlasomisiones
en las que incurrieron las autoridades responsables y que se detallan en la presente recomendacion.
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Recomendacion 03/2025

Fecha de emisién 24 de octubre del 2025.

Expediente DH/368/2023

Autoridad destinataria Presidente Municipal de Ixtlan del Rio, Nayarit.
Persona Quejosa De Oficio.

Persona Agraviada VD.

Violaciones a los Derechos Humanos a la Legalidad y Seguridad Juridica, a la
Libertad Personal en la modalidad de Detencidn Arbitraria, a la Proteccién a
Violaciones a los Derechos | la Salud en su modalidad de Salud Mental, Abstencién u Omisién en el Deber
Humanos de Custodia y de Brindar una Adecuada Proteccion a la Integridad Personal y
por la Falta de Adopcién de Medidas para Garantizar o Salvaguardar la Vida y
Ejercicio Indebido de la Funcién Publica.

Servidores Publicos Personas Servidoras Publicas adscritas a la Direccion de Seguridad Publica,
Responsables Transito y Proteccion Civil Municipal de Ixtlan del Rio, Nayarit,

SINTESIS: Esta Comisidon Estatal radicé la presente queja derivado de la publicacién de una nota
periodistica referente al suicidio de VD, hecho que se suscité el dia 03 tres de noviembre de 2023 dos mil
veintitrés, al encontrarse detenido en la Carcel Municipal de Ixtlan del Rio, Nayarit, y bajo la custodia de
Agentes de Seguridad Publica Municipal; pues al respecto, el diario establecié que, un hombre identificado
como VD, habia sido detenido por la madrugada en calles de Ixtlan del Rio, Nayarit; por presuntamente
alterar el orden en la via publica y, trasladado a las celdas de la comandancia del municipio, quien horas
mas tarde fue encontrado sin vida dentro de una celda y versiones extraoficiales indicaban que en el lugar,
habia pedazos de una cobija que el occiso tenia, con la cual habia decidido apagar su existencia, y las
autoridades del Estado habian confirmado que su deceso, fue por decisién del propio fallecido.

Se debe tomar en consideracidn que la privaciéon de libertad es arbitraria cuando resulta evidentemente
imposible invocar base legal alguna que la justifique; dicho en otras palabras, se presenta cuando una
autoridad publica priva de la libertad a una persona sin cumplir con el debido proceso y las garantias
judiciales de la persona que es detenida.

Cuando el Estado priva de la libertad a una persona y la recluye en un centro penitenciario o preventivo,
se ejerce un control total sobre la persona: “lo introduce en una ‘institucién total’, en el cual los diversos
aspectos de la vida se someten a una regulacidn fija, y se produce un alejamiento del entorno natural y
social, un control absoluto, una pérdida de la intimidad, una limitacion del espacio vital y, sobre todo,
una radical disminucion de las posibilidades de autoproteccion. Todo ello hace que el acto de reclusion
implique un compromiso especifico y material de proteger la dignidad humana de la persona privada de
libertad mientras esté bajo su custodia, lo que incluye su proteccidn frente a las posibles circunstancias
gue puedan poner en peligro su vida, salud e integridad personal, entre otros derechos”.

El deber que tiene la autoridad administrativa con las personas que estan bajo su custodia consiste tanto
en adoptar todas las medidas necesarias para evitar acciones u omisiones que les originen dafios, como
en mantenerlas en condiciones de dignidad y seguridad, ya sea para evitar agresiones de personas ajenas
o bien autolesiones, como el suicidio; mismas medidas que desde luego deben de observarse desde la
prision preventiva.

En el caso en particular, a la persona agraviada no se le detuvo en la comisién de algin delito o falta
administrativa, atendiendo a la hipétesis juridica de la flagrancia o por considerarse un caso urgente, bajo

los términos establecidos por el articulo 16 constitucional; y si que se le detuvo por una peticiéon familiar.

Resulta importante precisar, que una vez que la VD fue ingresada a la carcel municipal, las personas
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servidoras publicas de la DSPTPC de Ixtlan del Rio, dejaron de cumplir con su obligacién de garantizar
su derecho a la proteccidn a la salud, y por tanto a la preservacion de su derecho a la vida, por lo que
debieron resguardarlo ante cualquier dafio posible que pudiera ocasionarse hacia su persona, mediante la
aplicacion de un protocolo tendiente a ello, como lo era el buscar que fuera valorada su condicién de salud
fisica y mental, por personal calificado, para que este profesional determinara el grado de afectacion
qgue presentaba el detenido, y con ello, poder fijar e implementar las medidas de vigilancia necesarias
para poder preservar su vida, o en su caso, reforzar las medidas preventivas para evitar este lamentable
desenlace.

Es deber de la autoridad carcelaria municipal, mantener a las personas arrestadas en condiciones de
dignidad y seguridad, por lo tanto, las insuficiencias en el funcionamiento dentro del establecimiento
administrativo, en el presente caso, representd el nexo causal entre una omisidon administrativa y el
fallecimiento de la persona bajo arresto, por no conocerse su estado emocional, por la existencia de
un grado de enfermedad que pudiera propiciar la necesidad de la adopcién de medidas de vigilancia
intensiva, por no haberse prestado un adecuado cuidado, o en su caso no haber adoptado las medidas de
vigilancia precisas.

PUNTOS DE RECOMENDACION

PRIMERA. En coordinacion con la Comision Estatal de Atencion Integral a Victimas del Estado de Nayarit
(CEAIV), conforme a los hechos y responsabilidad que es atribuida en la presente Recomendacién, se
debera tomar las medidas para la reparacion integral de los dafios causados, en favor de la VI, con motivo
de la responsabilidad en que incurrieron los elementos de Seguridad Publica Municipal de Ixtlan del Rio,
Nayarit, AR1, AR2, AR3, AR4 y AR5, al actualizarse en este caso, actos y omisiones que se hicieron consistir
en Violaciones a los Derechos Humanos a la Legalidad y Seguridad Juridica, a la Libertad Personal en la
modalidad de Detencidn Arbitraria, a la Proteccidn a la Salud en su modalidad de Salud Mental, Abstencidn
u Omisidn en el Deber de Custodia y de Brindar una Adecuada Proteccién a la Integridad Personal y por
la Falta de Adopcidn de Medidas para Garantizar o Salvaguardar la Vida y Ejercicio Indebido de la Funcidn
Publica en perijuicio de la VD; ello, en los términos y alcances establecidos en la presente recomendacion,
en especial atendiendo al apartado de reparacién del dafio.

SEGUNDA. Se le proporcione a la VI, en coordinaciéon con la Comisién Estatal de Atencidn Integral a
Victimas del Estado de Nayarit (CEAIV), la atencion médica, psicoldgica y Tanatoldgica que requiera,
por las acciones u omisiones que dieron origen a la presente Recomendacidn, la cual debera brindarse
por personal profesional especializado y de forma continua, atendiendo a sus necesidades especificas,
asi como, en caso de requerirse, proveerle los medicamentos convenientes a su situacion. La atencién
debera brindarse gratuitamente, de forma inmediata y en un lugar accesible para la victima, con su
consentimiento; ello, hasta que alcance un estado 6ptimo de salud psiquica y emocional, por la afectacién
que pudieran sufrir ante la pérdida de la vida de su familiar.

TERCERO. Se colabore con esta Comision Estatal de Derechos Humanos en la presentacion y seguimiento
de la denuncia que se formule ante el Consejo Técnico de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad
Publica, Transito y Proteccion Civil del Ayuntamiento de Ixtlan del Rio, Nayarit, por actos y omisiones
que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas, para que se inicie investigacion en sede
administrativa, y en su caso, se inicien, substancien y resuelvan los procedimientos de responsabilidad
administrativa, y se apliquen las sanciones procedentes a los elementos de Seguridad Publica Municipal
de Ixtlan del Rio, Nayarit, AR1, AR2, AR3, AR4 y AR5, al actualizarse en este caso, actos y omisiones que
se hicieron consistir en Violaciones a los Derechos Humanos a la Legalidad y Seguridad Juridica, a la
Libertad Personal en la modalidad de Detencidn Arbitraria, a la Proteccion a la Salud en su modalidad
de Salud Mental, Abstencidn u Omision en el Deber de Custodia y de Brindar una Adecuada Proteccidn
a la Integridad Personal y por la Falta de Adopcién de Medidas para Garantizar o Salvaguardar la Vida y,
Ejercicio Indebido de la Funcién Publica en perjuicio de la victima directa.
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CUARTA. Se Disefie e imparta por personal especializado un curso integral dirigido al personal Directivo
y Operativo de la Direccién de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil Municipal de Ixtlan del
Rio, Nayarit, sobre capacitacion y formacion en materia de derechos humanos, particularmente sobre
los limites en el Uso de la Fuerza Publica; respeto a los derechos humanos a la Integridad y Seguridad
Personal, bajo un enfoque de prevencién al suicidio; Presuncién de Inocencia, Seguridad Juridica y
Legalidad; atendiendo a los instrumentos internacionales en la materia.

QUINTA. Se giren las instrucciones necesarias, a efecto de que se incorpore copia de la presente
Recomendacion en el expediente personal de los elementos de Seguridad Publica Municipal de Ixtlan del
Rio, Nayarit, quienes participaron en los actos violatorios de derechos humanos, antes descritos.

SEXTA. Se giren instrucciones a quien corresponda a efecto de que se disefie un protocolo de medidas
de seguridad que incluya, entre otras, aquellas que garanticen la seguridad y el orden, al interior de la
carcel municipal, que se traduzca en una mejor y mayor proteccion al derecho a la integridad personal
de quienes se encuentren bajo arresto. Asimismo, se incluya un procedimiento de ingreso en el que se
ofrezca un examen médico apropiado a todas las personas detenidas inmediatamente después de su
ingreso en la carcel, y que se conserven las respectivas constancias médicas en las cuales se registre el
nombre del médico, el dia y hora en que se realiza, asi como los resultados de dicho examen.

SEPTIMA. En protecciénalla integridad fisica de las personas detenidas por infracciones a los reglamentos
gubernativos y de policia, gire instrucciones a quien corresponda, para efecto de que se adscriba a la
Direccidn de Seguridad Publica Municipal, el personal médico y psicoldgico especializado para practicar,
sin excepcidn alguna, la certificacion correspondiente a todas las personas detenidas por una infraccién
de naturaleza administrativa; facultativo que ademas, debera de establecer las medidas de proteccion a
la salud y/o integridad personal de quien se encuentre bajo arresto.

OCTAVA. Se gire instrucciones a quien corresponda para efecto de que establezca un espacio fisico,

area o seccion médica, en donde el facultativo desahogue con la privacidad requerida, las actividades
inherentes a la certificacion de la persona a disposicion de la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal.
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Recomendacion 04/2025

Fecha de emision 24 de octubre del 2025.

Expediente DH/151/2020.

Autoridad destinataria Presidente Municipal de Compostela, Nayarit.

Persona Quejosa Vi

Persona Agraviada VD

Violaciones a Derechos Violacidn al Derecho Humano a la Libertad, a la Integridad y Seguridad
Humanos Personal por la Detencién Arbitraria y Desaparicién Forzada.

Personas Servidoras Personas Servidoras Publicas adscritas a la Direccion de Seguridad Publica
Publicas Responsables Municipal de Compostela, Nayarit.

SINTESIS: Se acredité que la detencion de VD fue efectuada por personas servidoras publicas adscritas
a la DSPMCN, quienes actuaron como primer respondiente, en relacién a la comisién de un “presunto
delito”, y posteriormente por una falta de tipo administrativa; asimismo, que en todo momento, tales
acontecimientos se ejecutaron bajo el conocimiento del titular de esta dependencia municipal; esto es, que
se cumplen con los elementos constitutivos del hecho violatorio de la desaparicion forzada, consistentes
en la privacién de la libertad a través del arresto o detencidn - con independencia que esta sea legal o
arbitraria - y la intervencién directa de agentes del Estado.
Ademas, la detencidn resulté arbitraria. De constancias, se deduce que las responsables pretendieron
hacer parecer que la detencién de VI y las personas que lo acompafiaban obedecid, primero, por la
comision de una falta de tipo administrativa, pues describieron en términos similares que a éstos, se les
encontré a las afueras de un hotel, junto a un vehiculo en color rojo, escuchando musica a “alto volumen,
escandalizando” e ingiriendo bebidas embriagantes, y posteriormente, a la persona agraviada, por el delito
de portacién de arma de fuego, al detallar que al realizarle una revision fisica, le habia sido localizada un
arma de fuego fajada a su cintura.

No obstante, de las constancias que integran la presente investigacion se deduce que los hechos no

ocurrieron de la forma descrita, sino que la detencién de VD, ocurrié cuando éste, el dia 22 veintidés de

abril del afilo 2020 dos mil veinte, al circular en un vehiculo le fue “cerrado el paso” por una patrulla de la

Policia Municipal de Compostela, Nayarit, para posteriormente, bajarlo del mismo y realizarle una revision

corporal.

Luego entonces, se puede apreciar que a VD, en realidad no se le detuvo mediando los elementos o

circunstancias de tiempo, modo y lugar que actualizaran la hipétesis de la flagrancia en el delito o falta

administrativa que se le imputd; pues su detencién se dio cuando éste circulaba a bordo de un vehiculo,
l6gicamente sin que exteriorizara en ese momento una conducta que pudiera calificarse como delictiva,

0 que se motivara en una infracciéon a los reglamentos de vialidad, o por cualquier otro tipo de conducta

que ameritara su arresto.

Posteriormente a la detencién de VD, los Agentes Municipales incurrieron en una serie de acciones,

pero también omisiones que llevaron a la acreditacién del tercer elemento bajo el cual se actualizé la

desaparicion forzada, como violacion a derechos humanos, consistente en la abstencién o negativa a

reconocer la privacién o a proporcionar informacién sobre la misma o la suerte, destino o paradero de la

persona afectada.

« De forma posterior a su detencidn, y al realizarle una revision corporal se le encontré en posesion de
un arma de fuego, “calibre 9 mm”; no obstante, la persona agraviada no fue puesta a disposicion del
Agente del Ministerio Publico.

« No obra Informe Policial Homologado; tampoco se aprecia que se hubiere llevado a cabo el llenado
del Registro Nacional de Detenciones bajo el nombre de VD, en los cuales se especificara, las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, en relacién a su detencidn, asi como los bienes, instrumentos
u objetos del delito que se le hubieren asegurado. Estos procedimientos son considerados auténticos
mecanismos para brindar certeza juridica de la actuacion policial, en donde se conoce entre otras
cuestiones, la ubicacién real del indiciado, pero también se conciben como medios que brindan
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proteccidn y salvaguardan la integridad personal de los detenidos, y en consecuencia, evitan que se
cometan violaciones a derechos humanos, como la Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes,
o Desapariciéon Forzada.

En consecuencia, resulta claro que las acciones desplegadas por los elementos de seguridad publica,
al ser desarrolladas bajo un rol de dominio, los colocé en una situacién de poder frente a VD, ante
una evidente intencionalidad por parte de estos elementos para sustraerlo de la proteccién de la
ley, mediante el quebrantamiento del debido proceso como mecanismo de proteccidn en favor del
gobernado.

Los Agentes Municipales con la autorizacion de su Director, le dieron tratamiento legal a VD como si
éste hubiere incurrido en una falta administrativa; y el Comandante de la DSPMCN, guardé el arma de
fuego a la altura del pecho, entre el chaleco tactico y su uniforme, sin mayor tramite.

Luego entonces, podemos afirmar que los responsables al dejar de actuar conforme a lo establecido
por la norma constitucional y legal que regulan el proceso de detencidn y presentacion del indiciado
o imputado, vulneraron el principio al debido proceso, con lo cual se generd un clima propicio para
la afectacion de los derechos humanos de VD, al colocarlo en un estado de completa indefension al
extraerlo de la proteccion del aparato de justicia, lo cual permitié a los agentes atentar libremente
contra su libertad e integridad personal, como el ocultar su paradero, suerte o destino; dicho en otras
palabras, la sustraccién del sujeto del sistema juridico permitié su desaparicion.

Se considera que el mecanismo empleado por las personas servidoras publicas para ejecutar la
desaparicion de VD, comenzé desde el momento en que incurrieron en falsedad en la informacién
dada respecto a su detencidn, y continud, cuando dejaron de respetar el procedimiento relativo a su
captura, esto es, al dejar de ponerlo a disposicidn del Agente del Ministerio Publico de la Federacion,
de elaborar del IPH y generar el registro de su detencion.

Existe un indicio que hace presumir que junto a los elementos de Seguridad Publica, en vehiculo
distinto, se encontraban personas que no pertenecian a dichas corporaciones policiacas, pero que
tampoco eran las personas detenidas, mismas que fueron identificadas por un elemento policiaco
como gente perteneciente al crimen organizado, cominmente denominadas como “mafa”.

Ahora bien, como ya se menciondé de manera ilegal y deliberada, los elementos de la Policia Municipal
de Compostela, Nayarit, bajo la autorizacion del Director de la corporacion policiaca, dejaron de poner
a VD a disposicion del Agente del Ministerio Publico Federal, teniendo claro, que jamas harian esta
actuacion, tan es asi, que le ofrecieron al AMP, quedarse con el arma de fuego que portaba el detenido
- alo cual se negd -y en consecuencia, dar un tratamiento legal a ésta como infractor; por lo que se
deduce que desde ese momento, los agentes aprehensores y su Director, ya tenian trazado el destino
de VD; lo que revelé también, un plan de ocultamiento de la victima mencionada, al despojarlo de sus
derechos y de la posibilidad de que se le administrara justicia bajo el orden constitucional y legal.
Para intentar justificar su actuacién los elementos municipales, pretendieron hacer parecer que el
arma de fuego que se dijo portaba VD, era de Co2 - aire comprimido para propulsar balines o postas
- no obstante, estas circunstancias no fueron acreditadas de modo alguno, ya que no obra dentro de
las constancias que integran la presente investigacion, un dictamen pericial que asi lo demuestre, o
medio de conviccidn suficiente para desvirtuar la existencia del arma de fuego.

Ademas, se deduce que el arma que “resguardaron” los elementos municipales fue destruida por
éstos.

Hasta aqui, tenemos que, al decidir los elementos de Seguridad Publica Municipal de Compostela,
Nayarit, no poner a VD a disposicion del Agente del Ministerio Publico Federal, optaron por retenerlo
por una falta de tipo administrativo, para lo cual procedieron a elaborar el Informe Policial Homologado
en Justicia Civica; sin embargo, el mismo se constituyd como un instrumento que lejos de brindar
certeza juridica, sirvié para falsear la verdadera informacion respecto a tal detencién, asi como la
negativa de revelar la suerte, destino o su paradero.

El Informe Policial Homologado en Justicia Civica, en la que se pretendié hacer constar la detencidn
de la victima fue realizado aproximadamente 10 diez horas después de la captura de la victima.

La supuesta sancién administrativa no fue impuesta a la victima por un oficial o juez calificador
como facultado para fijarle la sancién a cumplir por ésta, ademas, de que el supuesto pago de multa
impuesto no fue enterada a través de alguna de las 4 cajas recaudadoras, asentadas en la cabecera
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municipal de Compostela y en las Varas, Nayarit.

- No existe evidencia de que la victima haya firmado el ingreso y egreso de la carcel municipal, como
tampoco que se hubiere notificado su libertad a persona diversa.

- No existe constancia de que se le hubiere permitido realizar una llamada telefénica a una persona de
su confianza, para que esta tuviera conocimiento de su detencion.

« Los elementos de la DSPMCN fueron las ultimas personas que vieron con vida VD, antes de su

desaparicidn y, ante quienes permanecid cautivo.

PUNTOS DE RECOMENDACION

PRIMERA. En coordinaciéon con la Comision Estatal de Atencion Integral a Victimas del Estado de Nayarit
(CEAIV), conforme a los hechos y responsabilidad que es atribuida en la presente Recomendacion, se
debera tomar las medidas para la reparacion integral de los dafios causados, en favor de la VI, con motivo
de la responsabilidad en que incurrieron el Director y elementos de Seguridad Publica Municipal de
Compostela, Nayarit, al actualizarse en este caso, actos y omisiones que se hicieron consistir en Violacion
al Derecho a la Libertad, a la Integridad y Seguridad Personal por la Detencién Arbitraria y Desaparicion
Forzada, en agravio de VD.

SEGUNDA. Se le proporcione a la VI, en coordinacién con la Comision Estatal de Atencidn Integral a
Victimas del Estado de Nayarit (CEAIV), la atencién médica, psicolégica que requiera, por las acciones
u omisiones que dieron origen a la presente Recomendacion, la cual deberd brindarse por personal
profesional especializado y de forma continua, atendiendo a sus necesidades especificas, asi como, en
caso de requerirse, proveerle los medicamentos convenientes a su situacion. La atencion debera brindarse
gratuitamente, de forma inmediata y en un lugar accesible para la victima, con su consentimiento; ello,
hasta que alcance un estado 6ptimo de salud psiquica y emocional.

TERCERO. Se colabore con esta Comision Estatal de Derechos Humanos en la presentacion y seguimiento
de la denuncia que se formule ante la Contraloria y/o Consejo Técnico de Carrera Policial de la DSPMCN,
por actos y omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas, para que se inicie
investigacion en sede administrativa, y en su caso, se inicien, substancien y resuelvan los procedimientos
de responsabilidad administrativa, y se apliquen las sanciones procedentes.

CUARTA. Se disefie e imparta por personal especializado un curso integral sobre capacitacién y formacién
en materia de derechos humanos, dirigido al personal Directivo y Operativo de la DSPMCN, sobre temas
especificos, como el Derecho a la Libertad, la Convencién Internacional para la Proteccidn de todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas; sobre el Informe Policial Homologado, el Registro Nacional
de Detenciones, y en relacién a que toda diligencia o actuacion que practiquen sea con apego a la legalidad
y respeto a los derechos humanos.

QUINTA. Se giren las instrucciones necesarias, a efecto de que se incorpore copia de la presente

Recomendacién en el expediente administrativo - laboral de las personas servidoras publicas de la
DSPMCN, quienes incurrieron en elos actos violatorios de derechos humanos, antes descritos.
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SEGUIMIENTO EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA

Como se mencioné en las recomendaciones especificas dictadas en esta materia, la justicia civica,
es parte de la politica publica de prevenciéon del delito, pues evita que los conflictos deriven en
conductas violentas o delictivas, fomentando asi la cultura de la paz. Ademas, procura que las faltas
administrativas y conductas antisociales tengan sanciones a favor de la comunidad para que la
persona infractora reconozca el dafio social que causa y lo restituya. Igualmente, permite atender e
identificar a la poblaciéon en riesgo y monitorear su reincidencia.

Como ya lo ha informado éste Organismo Constitucional Auténomo, en el afio 2024 emitid
recomendaciones a diversos municipios de nuestro Estado en materia de justicia civica, con el objeto
de garantizar los principios de Legalidad, Seguridad Juridica y Debido Proceso, en las que se solicité se
realizaran las acciones administrativas, presupuestales y legales necesarias a efecto de que se doten
de la infraestructura, mobiliario y se provea la contratacién de personal especializado requerido para
la implementacion y funcionamiento del Sistema de Justicia Civica, con el objetivo de que se respeten,
protejany garanticen los derechos humanos de las personas que se encuentren a su disposicion, asi como
de la sociedad en general, contribuyendo con esto a la conservacion de la paz social y el orden publico.

En ese sentido, se informa el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones correspondientes,
esto es, si las mismas ya han sido o no aceptadas, se encuentran en vias de cumplimiento o bien, si ya
han sido debidamente cumplidas.

RECOMENDACIONES EN MATERIA DE JUSTICIA CIiVICA

Recomendacion | Expediente | Ayuntamiento Seguimiento Observacion
03/2024 DH/243/2024 | Tecuala. gicr;gizg%ens‘ta de Se emitié recordatorio
04/2024 DH/231/2024 | Ixtlan Del Rio Aceptada En via de cumplimiento.
05/2024 | DH/241/2024 | Ruiz. z'clgizg‘ffta de | s emiti6 recordatorio.
06/2024 DH/242/2024 | Rosamorada. zgﬁzgi"gﬁta de Se emitié recordatorio.
07/2024 DH/230/2024 | Jala. Aceptada Via de cumplimiento.
08/2024 DH/239/2024 | Santiago Ixcuintla. Cumplida
09/2024 DH/235/2024 | San Pedro Lagunillas. Aceptada Via de cumplimiento.
10/2024 DH/245/2024 | Del Nayar. gi:r;;?c:gil,lo,ens‘ta de Se emitié recordatorio.
11/2024 DH/233/2024 | Amatlan de Cafias. iicne;?c:lcc)iliﬁerita de Se emitié recordatorio.
12/2024 DH/236/2024 | Compostela. Aceptada Via de cumplimiento.
13/2024 DH/238/2024 | San Blas. Aceptada En via de cumplimiento.
14/2024 DH/232/2024 | Ahuacatlan. Aceptada En via de cumplimiento.
15/2024 DH/244/2024 | Acaponeta. Aceptada En via de cumplimiento.
16/2024 DH/247/2024 | Huajicori. Aceptada En via de cumplimiento.
17/2024 DH/240/2024 | Tuxpan. Cumplida
18/2024 DH/246/2024 | La Yesca. Aceptada En via de cumplimiento.
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Entonces, los municipios en los cuales se encuentra debidamente implementado el Sistema de Justicia
Civica son: Bahia de Banderas, Santa Maria del Oro, Santiago Ixcuintla, Tepic, Tuxpan y Xalisco.

Con la emision de estas Recomendaciones, la Visitaduria General reafirma su compromiso con
la proteccién y defensa de los derechos humanos en el ambito estatal y municipal, fortaleciendo
la exigencia de responsabilidad institucional ante conductas u omisiones que vulneren la dignidad
humana.

Asimismo, cada Recomendacién constituye un llamado a las autoridades a consolidar practicas de
actuacion policial basadas en la legalidad, el respeto a los derechos fundamentales y la prevencién de
la violencia, especialmente hacia mujeres y personas en situacion de vulnerabilidad.

Estas acciones forman parte del esfuerzo permanente de la CDDH Nayarit por promover una cultura
de respeto, prevencion y garantia efectiva de los derechos humanos en todas las instancias del servicio
publico.
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DIRECCION DE
ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y RECURSOS
HUMANOS

A fin de cumplir con la misidn constitucional y con la legitima demanda social, la Comisién de Defensa
de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, precisa de medios financieros, materiales, y
sobre todo humanos para el cumplimiento de sus atribuciones. La Ley Organica de esta Comision
en su articulo 3, dota de plena autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio; el cual, esta
integrado por recursos materiales y econdmicos; mismos que son operados mediante estrategias
de control, evaluaciéon y seguimiento para eficientarlos y optimizarlos de la mejor manera posible y
cumplir de esta forma con los principios de honestidad, optimizacién y racionalidad del gasto publico.

En este sentido, la Direccién de Administracién, Contabilidad y Recursos Humanos de la CDDH Nayarit
tiene bajo su responsabilidad a través del enlace con todas las areas operativas que conforman
esta Comision, eficientar los recursos disponibles; por ello, resulta fundamental destacar que dicha
actividad constituye una de las funciones imperativas de esta Direcciéon consistente en definir y
establecer los lineamientos, controles y estrategias adecuadas para el apropiado registro y control
del ejercicio presupuestal en aras de que dicho presupuesto cumpla con su obligaciéon fundamental
atendiendo siempre a los principios de austeridad, honestidad y racionalidad en el ejercicio del gasto
publico.

PRESUPUESTO

Para que la CDDH Nayarit ejerza a cabalidad la potestad constitucional de proteger los derechos de
todas las personas nayaritas debe contar con una plataforma financiera suficiente para materializar las
acciones y programas necesarios, que coadyuven al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional
de esta Comision. Es de esta forma que se considera que los recursos financieros con los que cuenta
este Organismo Publico son el eje central mediante el cual se desarrollan sus actividades, ya que se
requieren para la ejecucién y el cumplimiento de los planes y programas institucionales.

Por consiguiente, y en cumplimiento a dicha responsabilidad, cabe sefalar que el presupuesto que
fue autorizado a la CDDH Nayarit para este ejercicio fiscal 2025 es por la cantidad de $ 22,709,778.03
(veintiddés millones setecientos setenta y ocho pesos 03/100 m.n.) y que el monto ejercido al cierre
del 30 de septiembre de 2024 importa la suma de $13, 413,756.17 (trece millones cuatrocientos trece
mil setecientos cincuenta y seis pesos 17/100 m.n.). De manera gréafica, se muestra a continuacion el
ejercicio que ha tenido dicho presupuesto, arrojando cifras que corresponden al 30 de septiembre de
2025.
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PRESUPUESTO EJERCIDO 2025

Capitulo de Gasto Importe Ejercido
Servicios Personales $9,504,748.55
Materiales y Suministros $809,832.50
Servicios Generales $2,561,930.04
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $26,603.83
Bienes Muebles e Inmuebles $510,641.25

Es preciso destacar, que el manejo de los recursos financieros, en lo que corresponde al ejercicio
presupuestal en curso, ha sido efectuado con estricto apego a la legalidad, transparencia y de acuerdo
con el techo financiero total autorizado, por lo que se puede considerar que esta Comision cumple
adecuadamente con los lineamientos legales para el ejercicio de los recursos publicos.

CUENTA PUBLICA

La rendicion de cuentas, asicomo la transparencia son esenciales para garantizar una ordenada gestion
publica, es por ello que esta Comisidon cumple cabalmente con la entrega, exhibicién y difusion de la
informacion financiera correspondiente y que con ello se pueda valorar el desempefio y cumplimiento
de sus facultades, contribuyendo asi a un pleno Estado de Derecho.

En lo que respecta a la presentacion de la Cuenta Publica de los recursos financieros presupuestales
que le son asignados a esta Comision, es de destacar que la Direccién de Administracion llevd a
cabo la recopilacién de la informacidn necesaria para la elaboraciéon de la Cuenta Publica relativa al
ejercicio fiscal 2024, dicho documento, fue presentado y aprobado por el Consejo Ciudadano de esta
Comision.
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En cumplimiento a lo establecido por la legislacién local, especificamente en los articulos 32 y 36
fracciones Il y IV de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit, en el
Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las cuentas publicas emitido por la CONAC; se realizé
el ejercicio de rendicion de cuentas ante la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado, respecto
de la informacidn contenida en la Cuenta Publica 2024, asi como la presentacion de los Informes de
Avance de Gestidn Financiera correspondientes al primero, segundo y tercer trimestres del ejercicio
fiscal 2025 ante la Auditoria Superior del Estado del H. Congreso del Estado.

La informacién que se presentd y que integré la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2024 se constituyd
por:

Informacién Contable

Informacién Presupuestaria

Informacion Programatica

Analisis Cualitativo de Indicadores de postura fiscal

Informacién en materia de Deuda Estatal Garantizada

Balances presupuestarios de recursos disponibles.

Los Informes de Avance de Gestion Financiera 2024, se han integrado con los siguientes documentos:
Estado de Flujo de Ingresos y Egresos
Ejercicio de Presupuesto de Egresos.
Avance de Programa Operativo Anual
Balance presupuestario de recursos disponibles
Obras y Acciones Realizadas, indicando inversion.
Aumento o Creacidon del Gasto al presupuesto de Egresos
Financiamiento u obligaciones contraidas por los entes publicos
Obligaciones a Corto Plazo
Convenios en Materia de Deuda Estatal Garantizada

Los documentos mencionados con anterioridad se pueden consultar de manera detallada en el
siguiente enlace de nuestra pagina web: https://cddhnayarit.org/sevac en donde se localiza el avance
de informacion de gestion financiera 2025; los estados financieros y la cuenta publica.

INVERSION E INCREMENTO AL PATRIMONIO

Como parte de la renovacién a la plantilla vehicular, se realizé la adquisicion de cinco vehiculos utiles
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, los cuales han sido funcionales para las diversas
areas de esta Comision. Asimismo, se ha continuado en la mejora de las instalaciones haciendo de
cada espacio un mejor lugar, mas accesible y con mayor seguridad para los usuarios. En este sentido,
de acuerdo con lo sefialado en el acapite que antecede, se acondiciond un espacio para lactancia,
siendo un espacio para usuarios del organismo, servidoras y servidores publicos que asi lo requieran.
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Con relacién a otros bienes que incrementan el patrimonio de la CDDH Nayarit, se realizaron
adquisiciones de equipo de cdmputo, mobiliario; asi como equipo de comunicacién, entre otros.

CUMPLIMIENTO EN ARMONIZACION CONTABLE Y OTRAS
OBLIGACIONES CON TERCEROS DE LA ARMONIZACION

La armonizacién contable surge de la necesidad de contar con informacién comparable y consolidada
en materia financiera, econdmica y presupuestal del sector gubernamental dado el papel tan
trascendente que juega en el desarrollo de las economias y en los proyectos de inversion publico-
privado, destacando sus beneficios en la rendicién de cuentas, analisis, fortalecimiento e impulso de
la transparencia; asi como el combate a la corrupcion y practicas ilicitas.

Por ello, en la actualidad se cuenta con una la Ley General de Contabilidad Gubernamental donde se
establecen las normasy lineamientos en los cuales cada orden de Gobierno Mexicano (Federal, estatal
y municipal) debera apegarse para que utilice esquemas contables modernos y armonizados; mismos
que propicien el desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de informacién, y que incluyan la correcta
descripcién del patrimonio, con el fin de facilitar la fiscalizacién, consolidacién, la administracion
financieray la generacion de cuentas publicas compatibles.

La CDDH Nayarit como parte de los organismos publicos auténomos de nuestra entidad federativa,
cumple con sus obligaciones relativas a la generacién de informacién moderna y armonizada, de tal
forma que, para este ejercicio fiscal, las evaluaciones del Sistema de Armonizaciéon Contable han
arrojado cifras de cumplimiento final con calificacién de 100 en cada uno de los trimestres evaluados,
como se muestra en la tabla siguiente:

DE LAS OBLIGACIONES CON TERCEROS

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, en su capitulo 11, articulo 101, instituye
con caracter permanente y servicio gratuito a La Comisiéon de Defensa de los Derechos Humanos para
el Estado de Nayarit. Por consiguiente, el articulo 3 de su Ley Orgdnica, la dota de plena autonomia,
con personalidad juridica y patrimonio propio. Sin embargo, como todo organismo publico, tiene
obligaciones como persona moral con fines no lucrativos, y a su vez obligaciones de patrén en relacién
con sus servidores publicos que en ella laboran, todo esto en atencién a la autonomia técnica y
operativa que rige a esta Comision.
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Dichas obligaciones recaen en la responsabilidad tanto de la retencién de impuestos a los trabajadores
y su entero respectivo a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico asi como a otras dependencias
publicas relacionadas con los servidores publicos y sus derechos, efectuando los pagos relativos a
las cuotas y aportaciones de cada instancia considerando en la erogacion las correspondientes a los
trabajadoresy las relativas a las aportaciones patronales, es en esta forma, en la que esta Comision se
apoya de la Direccion de Administracion, Contabilidad y Recursos Humanos para efectos de registro,
pago y control de estas obligaciones.

RECURSOS HUMANOS

Las personas servidoras publicas que componen la plantilla de personal de este Organismo
Publico Auténomo han sido parte esencial y fundamental para ejecutar las acciones sustantivas e
indispensables; para el cumplimiento de las facultades conferidas en la Ley Orgdanica para el ejercicio
fiscal 2025, se contd con una plantilla total de 39 servidoras y servidores publicos, aportando su
conocimiento y labor diaria en las diversas areas como se muestra a continuacion:

Personal Adscrito en atencién al género y nivel de cargo directivo
Titulares de Direccion Otros
Género Titular area de Unidad % Cargos Total %
Muejeres 0 2 6 67% 10 18 50%
Hombres 1 2 3 33% 12 18 50%
Total 1 4 9 36
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