CoMISION DE DEFENSA DE LOS

DERECHOS HUMANOS
| PARA EL ESTADO DE NAYARIT

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE INCENTIVOS, ESTIMULOS A LA
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA EN EL
DESEMPENO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA COMISION
DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
PARA EL ESTADO DE NAYARIT.



MAXIMINO MUNOZ DE LA CRUZ, Presidente de la Comisién de Defensa
de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, con fundamento en
los articulos 3, 4, 5, 7 fraccion |, 12 y 18 fraccion Vil 25 fracciones Xl y
XX de la Ley Organica de la Comisién de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit, articulos 3 y 9 Gltimo parrafo del
Reglamento Interior de la Comisién de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit; expide el presente Acuerdo por
medio del cual se da a conocer los LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS, ESTIMULOS A LA
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA COMISION DE
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA EL ESTADO DE
NAYARIT al tenor del siguiente;

INTRODUCCION

La Comision de Defensa de los Derechos Humanos es un Organismo
Constitucional Auténomo que cuenta con autonomia de gestion y
presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios, en los
términos de lo establecido en el articulo 101 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y soberanc de Nayarit y definido como un ente
auténomo en el Presupuesto de Egresos para el Estado de Nayarit. Con
base en lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Organica de la Comisién
de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, asi
como en lo establecido en el articulo 5 de la Ley en cita, que dispone la
facultad del Presidente de la referida Comisién para emitir los
reglamentos, acuerdos, circulares o cualquier otra disposicion general
gue sea necesaria para el cumplimiento de su objeto.

Los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos, Estimulos a la
Productividad y Eficiencia en el Desempefio de las personas Servidoras
Publicas, se emiten como una disposicién especifica contemplada en los
Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos, los cuales
forman parte del marco normativo-administrativo interno del Organismo
Publico Auténomo, para efectos de normar los procedimientos tendientes
a determinar, pagar, evaluar, verificar y ajustar la remuneracién otorgada
a las personas servidoras publicas de la Comision y establecer las
medidas necesarias para la optimizacion de los recursos atendiendo a
los principios de eficacia, eficiencia, honradez, transparencia en el uso,
destino y aplicacion de dichos recursos.



La aplicacion y cumplimiento de estos Lineamientos son aspectos
primordiales que le permitiran al Organismo llevar a cabo la
administracién de los recursos publicos que le han sido asignados, con
base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- OBJETO. Los presentes Lineamientos constituyen la normatividad
complementaria que tiene por objeto establecer los criterios que se deberan aplicar
en la Comisién, con relacién a la entrega de incentivos, estimulos a la productividad
y eficiencia en el desemperio, para las personas servidoras publicas del Organismo.

Articulo 2.- DESTINATARIOS. Las disposiciones contenidas en estos Lineamientos
seran aplicables a las personas servidoras publicas de la Comision de Defensa de
los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit.

Articulo 3.- INSTRUMENTOS. Se utilizaran la Cédula de Evaluacién del
Desemperfio para el Otorgamiento de Incentivos, Estimulos a la Productividad y
Eficiencia (Anexo 1) y el Listado de Calificaciones Finales para el Otorgamiento de
Incentivos, Estimulos a la Productividad y Eficiencia (Anexo 2) para la aplicacién de
estos lineamientos.

Articulo 4.- DEFINICIONES

Comisién: A la Comisiéon de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit.

Presidencia: A la persona que ocupe el cargo de Presidente o Presidenta.

Direccion de Administracion: A la persona que ocupe el cargo de Director o Directora
de Administracién, Contabilidad y Recursos Humanos.

Incentivo: A la gratificacion econémica adicional al sueldo mensual que se otorga al
personal de la Comisién como reconocimiento a su desempefio y que no forma parte
del sueldo ni de las prestaciones laborales.



Lineamientos: A los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos, Estimulos a
la Productividad y Eficiencia en el Desempefio de las Personas Servidoras Publicas
de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit.

Titulares: A las personas titulares de los Organos ejecutivos, Administrativos,
Técnicos y Operativos de la Comisién, segun lo establecido en el articulo 19 de la
Ley Orgéanica y articulo 27 del Reglamento Interior, ambos de la Comision de
Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit.

Unidades: A los Organos y Unidades Administrativas, referidos en los articulos 27
fraccion IV inciso B, 33, 46, 57 y 72 del Reglamento Interno de la Comisién de
Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit.

Articulo 5.- DEL INCENTIVO

5.1. Alas personas Servidoras Publicas de mando se les otorgara un incentivo de
manera mensual definido como “Ofras Prestaciones”, mismo que sera establecido
de manera discrecional por la Presidencia de la Comisién, el cual deberd ser
adecuado y proporcional conforme a sus responsabilidades.

5.2. Para gue la Direccién de Administracién, proceda al pago de Incentivos,
Estimulos a la Productividad y Eficiencia en el Desempefioc a las personas
servidoras publicas de esta Comision, la Presidencia solicitara un analisis de la
disponibilidad presupuestal correspondiente a la partida del capitulo 1000 Servicios
Personales autorizada en el gjercicio fiscal que corresponda.

5.3. Cuando la buena administracién y suficiencia presupuestaria lo permitan se
otorgara un incentivo anual al rendimiento laboral de las personas servidoras
publicas de la Comisién, conforme a las evaluaciones que se realicen.

5.4. Los incentivos que se lleguen a otorgar deberan estar correctamente
gravados en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

5.5. Dada la naturaleza y caracteristicas, el incentivo anual que se llegue a otorgar
no formara parte del sueldo asignado a la persona servidora publica, ni constituira
un ingreso fijo, regular o permanente.

5.6. Elincentivo se pagara durante el periodo correspondiente y bajo los mismos
criterios con los que se hayan evaluado a las personas servidoras publicas sujetas
a estos Lineamientos.



5.7. El pago de incentivos se realizara con cargo al capitulo 1000.
Articulo 6.- DE LAS EVALUACIONES

6.1. Para ser acreedor a un incentivo anual, se realizara una evaluacion del
desempefio laboral del periodo a incentivar. Esta debera realizarse en la primera
semana del mes de diciembre de la anualidad en curso.

6.2. Las evaluaciones consideraran los siguientes factores:

e CONOCIMIENTO DEL PUESTO. Conocimiento del puesto asignado, que
permite prestar los servicios encomendados con oportunidad y calidad.

e CRITERIO. Proposicién de soluciones a los problemas de trabajo que se
presentan.

e CALIDAD DE TRABAJO. Realizacién de los trabajos sin cometer errores en
su confiabilidad, exactitud y presentacion.

¢ TECNICA Y ORGANIZACION DEL TRABAJO. Aplicacién de las técnicas y
procedimientos establecidos para el desarrolio del trabajo.

e NECESIDAD DE SUPERVISION. Requerimiento de supervision para realizar
las funciones encomendadas de acuerdo con el perfil del puesto.

e CAPACITACION RECIBIDA. Aplicacion de los conocimientos adquiridos
mediante la capacitacion, para la realizacion eficaz y eficiente del trabajo.

e INICIATIVA. Realizacion de aportaciones para el mejoramiento del trabajo,
para la disminucion de tiempos y el aumento de la calidad en la prestacion
de los servicios.

e COLABORACION Y DISCRECION. Disposicion para colaborar en la
realizacién del trabajo y buen manejo de la informacion.

¢ RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA. Logro de los objetivos y metas
individuales; y seguimiento de las instrucciones y disposiciones establecidas.

e TRABAJO EN EQUIPO. Disposicion y colaboracién para trabajar en equipo.

¢ RELACIONES INTERPERSONALES. Interaccién con jefes, compaiieros,
companeras y/o ciudadania.

e MEJORA CONTINUA. Compromiso para identificar areas de oportunidad y
proponer mejoras con la finalidad de alcanzar los objetivos y metas
institucionales.

Articulo 7.- RESPONSABLES DE SU APLICACION.

7.1. Cada persona titular aplicara la Cédula de Evaluacion del Desempefio para el
Otorgamiento de Incentivos, Estimulos a la Productividad y Eficiencia, a cada una



de las personas servidoras publicas adscritas al area que corresponda, y que estén
subordinadas a su mando.

7.2. Las personas titulares seran responsables de enviar las Cédulas de toda su
érea a la Direccion de Administracion en los tiempos establecidos en estos
Lineamientos.

7.3. Las personas titulares de la Visitaduria General y de la Secretaria Ejecutiva
evaluaran a la Presidencia.

7.4. La asignacion de calificaciones y la elaboracién del Listado de Calificaciones
Finales para el Otorgamiento de Incentivos, Estimulos a la Productividad y Eficiencia
sera responsabilidad y facultad de la Direccion de Administracion.

7.5. La Presidencia tendra la facultad de evaluar a cualquier persona trabajadora de
la Comision, asi como de facultar a una persona para evaluar.

Articulo 8.- DEL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS.

8.1. El otorgamiento de los incentivos se hara de conformidad al contenido del
Listado de Calificaciones Finales, y a la suficiencia presupuestaria. El Listado
debera corresponder al contenido de las Cédulas de Evaluaciéon del Desempefio
para el Otorgamiento de Incentivos, Estimulos a la Productividad y Eficiencia.

8.2. La Direccion de Administracién sera la responsable del otorgamiento de los
incentivos.

Articulo 9.- DE LOS TIEMPOS

9.1. Se estipula como fecha limite de entrega el Ultimo dia habil del mes de
noviembre de la anualidad en curso, para que la Direccion de Administracion envie
a cada persona Titular el requerimiento de la aplicacion de las Cédulas de
Evaluacién del Desempefio para el Otorgamiento de Incentivos, Estimulos a la
Productividad y Eficiencia.

9.2. Las personas Titulares deberan remitir a la Direcciéon de Administracién, a
mas tardar el dia 5 del mes de diciembre de la anualidad en curso las Cédulas de
Evaluacion del Desempefio para el Otorgamiento de Incentivos, Estimulos a la
Productividad y Eficiencia correspondientes al area a su cargo.



Articulo 10.- DE LOS PAGOS

10.1. EIl pago del incentivo anual se realizara dentro del periodo que abarca la
segunda quincena del mes de diciembre.

10.2. Los pagos se realizaran estrictamente conforme a las evaluaciones que las
personas Titulares hagan llegar a la Direccién de Administracién, de conformidad
con estos Lineamientos, y al Listado de Calificaciones Finales para el Otorgamiento
de Incentivos, Estimulos a la Productividad y Eficiencia.

Articulo 11.- INTERPRETACION. La Direccidn de Administracion, serd la instancia
competente para interpretar estos Lineamientos para efectos administrativos.

Articulo 12.- SANCIONES. Las personas Titulares que apliquen los presentes
Lineamientos, seran responsables por las irregularidades en que incurran, o por no
observar o contravenir lo dispuesto en estas disposiciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia habil siguiente de
su emisién y deberan de publicarse en la pagina oficial de la Comisidén de Defensa
de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit.

SEGUNDO. - El Presidente de la Comisién podra emitir los criterios, y demas
disposiciones necesarias a fin de complementar los presentes lineamientos si fuera
necesario.

Asilo acordé el Licenciado Maximino Mufioz de la Cruz, presidente de la Comisién
de Defensa de los Derechos Humanos en el Estado de Nayarit, en la ciudad de
Tepic, capital del Estado de Nayarit, el primero del'mes de julio del afio 2022 dos
mil veintidos. :
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ANEXO 1

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENC PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS, ESTIMULOS A LA
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

Instruccienes: El llenado de la presente evaluacion, debera ser a mano con tinta azull En cada recuadro aparece el rubro a evaluar y
cualro opciones de calificacion, se debera marcar la opcidn correspondiente, para finalmente sumar cada columna y escribir el puntaje

final.

Nombre de la persona evaluada,

Area de adscripcidn,

Periodo evaluade,
A TNLA FRPJTN"'QN
ous ' 05 GUE TEAE
coN RIA\‘DF CON E‘J'\ﬂ AR
CONOCIMIENTG DEL PUESTO zft‘j\::l;:s-\ﬂ ¥ CALDAD DI LAZ UNDAD ¥ CALIDAD
IOBRESALEMTE(S) | BUEKO (£} REGULAR (2} DEFICIENTE (1} [
m.‘\ﬁ TGHLS OF RS A | FRUPONE SIS ONES ACSF TRBLES | PRUPUNE S0L
Lt DLEMAS DE TRADASD CRUE ALOZ F‘RL\.:LI: OC TRAGAJD QUC RELEVANTE 5
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CRITERKD
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SIN COMETER ERRORES EN 5U | EXCEPCIONALMENTE COMETE | ALGUNOS ERRORES EN 50
; EXACTITUD ¥ [ERRCRES EN SU CONFWSLICAD. | CONFADILIDAD. EXACTITUC ¥
EXACTITUD ¥ FRESENTACION PRESENTHZION
ALIDAD DEL TRABAJO
SCERESALIENTE(S) | BUENO |4) ] REGULAR {3} | DERICIENTE {1) i
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Ticoucs ¥ oReANGION o, | SSOLECROSPARARL £s. 5 A DESARRCLLO DE SU TRABAJO
TRABAIO
SOBRESALENTE(S] | BUENO [4) | REGULAR 2) | DEFICIENTE (1)

KECESIDAD DE SUPERVISION

NO RECUERE SUFLRVILION PARA
REALIZAR LAS FUNCIONES QUE
THENE ENCOMENDADAS DE
ACUEZRCO CON £L PERFIL CE
FUERTD

REQUICAL SM0WIA SUPERY L IR
PaRA REALZAR LAS FUNCIONLS QUE
TIENE ENCOMINDADAS DE ACUCRIO
CON EL PERFIL DE PUESTO
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EL PERFIL DE PUESTO
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PICIATIVA
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SUSTOTAL DE CADA RUSRO DE
ACTUACICH PROFE SIOMAL
PUNTAE FINAL l —[
Lugary fecha;,
Nombre de quien evalia_
Cargo; Firma y Sello:




ANEXO 2

LISTADO DE CALIFICACIONES FINALES
PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS,
ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

Lugar y facha;

NOMBRE DEL FUNCIONARIO O FUNCIONARIA PUBLICA EVALUADA PUNTAJE CALIF.
PUNTAJE OBTENIDO CALIFICACION
58 -60 95 - 100
5557 91-94
52 -54 85-90
48-51 81-24
46 - 28 75-80
43-45 71-74
40 - 42 6570
37-238 81—-064
34-36 55-60
31-33 51-54
28-30 45-50
25-27 41-424
22-24 35-40
19-21 31-34
16-13 25-30
i3-15 21-24
10-12 15-20
7-9 11-14
0-7 0-10

Nombre de quien evalta;,

Cargo;

Firma y Selio:




