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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
REALIZACION DE LOS ACTOS DE FISCALIZACION A CARGO DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION DE DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS PARA EL ESTADO DE NAYARIT.

MA. DE LOURDES MONTOYA DELGADO, en mi caracter de Titular del Organo
Interno de Control de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el
Estado de Nayarit, conforme lo establece el articulo primero del Decreto de fecha
11 de Mayo de 2023, emitido por el Congreso del Estado Libre y Soberano de
Nayarit, representado por su XXXIII Legislatura; y con fundamento en los articulos
109 fraccién IlI, dltimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 123 fraccion Il Gltimo parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Nayarit; 3 fraccion XX, 9 fraccién I, 10 parrafo cuarto, fraccién Il de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 3 fraccién XXVI, 8 fraccion V,
9 parrafo tercero fraccion Il de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nayarit; y bajo las atribuciones conferidas en los articulos 62 Bis, 62 Ter
y 62 Quater de la Ley Organica de la Comisién de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit; articulos 70 y 71 de su Reglamento Interior,
con relacion al articulo 2 de la Ley de Presupuestacion, Contabilidad y Gasto Publico
de la Administracién del Gobierno del Estado de Nayarit.

ANTECEDENTES

Que los articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 101 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit
y 1° de la Ley Organica de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para
el Estado de Nayarit, refiere que la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos
para el Estado de Nayarit tiene rango constitucional y esta dotado de plena
autonomia, con personalidad juridica y patrimonio propio y que tiene como finalidad
esencial la defensa, proteccion, estudio y divulgacion de los derechos humanos.

Que el 18 de Octubre de 2016, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Nayarit, Organo de Gobierno, el Decreto de reformas a la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit, mediante el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones en materia de disciplina financiera y combate a la corrupcion,
y en especifico en el articulo 123 en su fraccion Il parrafo quinto establece que
los entes publicos estatales y municipales deberan de contar con Organos Internos
de Control, a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno, asi como la investigacion, substanciacién y calificacion de las faltas
administrativas de su competencia.
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Derivado de dichas reformas en fecha 11 de febrero de 2017 se emitié decreto
mediante el cual se adicionaron diversos articulos a la Ley Organica de la Comision
de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, tales como el
articulo 19, fraccion IV parrafo pentltimo y 62 Bis, 62 Ter, 62 Quater, 62 Quinquies,
62 Sexies y 62 Septies, disposiciones en las que se hace constar la creacion y la
competencia del Organo Interno de Control de la Comisién en cita.

Que en fecha 07 de marzo de 2017, la XXXI Legislatura del Congreso del Estado
Libre y Soberano de Nayarit, instauré Decreto, cuyo articulo Primero establece la
Titularidad del OIC a mi cargo en esta Comision.

Que en fecha 21 de abril de 2018, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Nayarit, Organo de Gobierno, diversas adiciones o reformas al Capitulo VI del
Reglamento Interior de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el
Estado de Nayarit.

Que en fecha 24 de marzo de 2023, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Nayarit, Organo de Gobierno, adiciones y reformas al articulo 62 Bis de la Ley
Orgénica de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit.

Que en fecha 11 de mayo de 2023, la XXXIII Legislatura del Congreso del Estado
Libre y Soberano de Nayarit, instauré Decreto, cuyo articulo Primero establece la
Titularidad del Organo Interno de Control a mi cargo en la Comision de Defensa de
los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que los articulos 108 primer parrafo y 109 fraccion Ill parrafo quinto de
la Constitucion Politca de los Estados Unidos Mexicanos, establecen
respectivamente, que las personas servidoras publicas son aquellas que
desempefien un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, en cualquier
ambito de gobierno, como en los organismos constitucionales auténomos; y que
estos tendran érganos internos de control con las facultades que determine la ley,
para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos; asi como presentar denuncias
por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion.
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SEGUNDO: Que por su parte el articulo 134, parrafo primero de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, preveé que los recursos econémicos de
que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

TERCERO: Que el articulo 3 fraccion XXI, 9 fraccién Il, 10 Fracciéon Il y de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, disponen que los Organos Internos
de Control son las Unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como
el de revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos
publicos segun corresponda conforme a sus respectivas leyes, y sean competentes
para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de las personas servidoras
publicas.

CUARTO: Que el articulo 2 de la Ley de Presupuestacion, Contabilidad y Gasto
Publico de la Administracion del Gobierno del Estado de Nayarit, precisa que el
gasto publico estatal, comprende las erogaciones por concepto de gasto corriente,
inversién fisica, inversion financiera, asi como pagos de pasivos o deuda publica y
por concepto de responsabilidad patrimonial; que realicen entre otros ejecutores de
gasto, los entes auténomos y que dichos entes administraran sus recursos con
base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y perspectiva
de género, para satisfacer los objetivos propios de su finalidad, considerando
ademas su mision y vision institucional; por su parte los articulos 40, 41 fraccion |
establecen que para comprobar si en el ejercicio del gasto, se ha cumplido con las
disposiciones legales vigentes, y si se han alcanzado los objetivos contenidos en
los programas relativos, dicha verificacion y comprobacion se llevar a cabo segun
corresponda el ente, y en el caso concreto este organismo auténomo dicha
verificacion estara a cargo de este Organo Interno de Control.

QUINTO: Que las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion (NPASNF),aplicables a la administracion publica se basan en los
Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores formuladas por
la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores y
constituyen un marco de referencia para la actuacion de los entes encargados de
revisar la gestion de los recursos publicos y sefialan lineas y directrices
considerados en los presentes lineamientos por constituir las mejores préacticas en
la materia.

SEXTO: Que el articulo 62 Bis de la Ley Organica de la Comisién de Defensa de
los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, establece que la Comision
contara con un Organo Interno de Control a cargo de promover, evaluar y fortalecer
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el buen funcionamiento del control interno, asi como la investigacion, substanciacion
y calificacion de las faltas administrativas de su competencia, para su desempeiio
se sujetara a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia,
verdad material y respecto a los derechos humanos; y que dentro de sus facultades
en materia de auditoria y fiscalizacién, se encuentran las de revisar el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos estatales, establecer las
normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de archivo, de los
libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como
aquellos elementos que permitan la practica idénea de las auditorias y revisiones,
solicitar la informacién y efectuar visitas a las areas administrativas de la Comision,
para el cumplimento de sus funciones y, las demas que le confieran otros
ordenamientos.

SEPTIMO: Que el articulos 70y 71 fracciones XIX, XX, XXI, XXII, XXIl, XXIV, XXV,
XXX, XXXIV, XXXV y XXXVI Reglamento Interior de la Comisién de Defensa de los
Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, también establece que dentro de sus
funciones esta la de emitir acuerdos y lineamientos para el adecuado desempefio
de las atribuciones a su cargo, como el de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno del organismo, asi como la de realizar revisiones
y auditorias financieras y operacionales a los érganos y unidades administrativas de
la comision, verificar que el ejercicio del gasto se realice conforme a la normativa
aplicable, evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto a los
programas autorizados, y entre otras el de emitir los acuerdos y lineamientos que
requiera para el adecuado desempefio de las atribuciones a su cargo.

Por virtud de lo antes expuesto, fundado y motivado, la Titular del Organo Interno
de Control de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit, emite los siguientes;

LINEAMIENTOS PARA LA REALIZACION DE LOS ACTOS DE FISCALIZACION
A CARGO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION DE
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA EL ESTADO DE NAYARIT.
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SEGUNDO: Que por su parte el articulo 134, parrafo primero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los recursos econémicos de
que dispongan la Federacién, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

TERCERO: Que el articulo 3 fraccion XXI, 9 fraccién II, 10 Fraccion Il y de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, disponen que los Organos Internos
de Control son las Unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como
el de revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos
publicos segun corresponda conforme a sus respectivas leyes, y sean competentes
para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de las personas servidoras
publicas.

CUARTO: Que el articulo 2 de la Ley de Presupuestacion, Contabilidad y Gasto
Publico de la Administracién del Gobierno del Estado de Nayarit, precisa que el
gasto publico estatal, comprende las erogaciones por concepto de gasto corriente,
inversion fisica, inversion financiera, asi como pagos de pasivos o deuda publica y
por concepto de responsabilidad patrimonial; que realicen entre otros ejecutores de
gasto, los entes auténomos y que dichos entes administraran sus recursos con
base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y perspectiva
de género, para satisfacer los objetivos propios de su finalidad, considerando
ademas su misién y visién institucional; por su parte los articulos 40, 41 fraccion |
establecen que para comprobar si en el ejercicio del gasto, se ha cumplido con las
disposiciones legales vigentes, y si se han alcanzado los objetivos contenidos en
los programas relativos, dicha verificacion y comprobacion se llevar a cabo segun
corresponda el ente, y en el caso concreto este organismo auténomo dicha
verificacion estara a cargo de este Organo Interno de Control.

QUINTO: Que las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion (NPASNF),aplicables a la administracion publica se basan en los
Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores formuladas por
la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores vy
constituyen un marco de referencia para la actuacion de los entes encargados de
revisar la gestion de los recursos publicos y sefialan lineas y directrices
considerados en los presentes lineamientos por constituir las mejores practicas en
la materia.

SEXTO: Que el articulo 62 Bis de la Ley Organica de la Comisién de Defensa de
los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, establece que la Comision
contara con un Organo Interno de Control a cargo de promover, evaluar y fortalecer
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el buen funcionamiento del control interno, asi como la investigacion, substanciacion
y calificacion de las faltas administrativas de su competencia, para su desempefio
se sujetara a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia,
verdad material y respecto a los derechos humanos;y que dentro de sus facultades
en materia de auditoria y fiscalizacion, se encuentran las de revisar el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos estatales, establecer las
normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de archivo, de los
libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como
aquellos elementos que permitan la practica idénea de las auditorias y revisiones,
solicitar la informacién y efectuar visitas a las areas administrativas de la Comision,
para el cumplimento de sus funciones y, las demas que le confieran otros
ordenamientos.

SEPTIMO: Que el articulos 70 y 71 fracciones XIX, XX, XXI, XXII, XXIll, XXIV, XXV,
XXX, XXXIV, XXXV y XXXVI Reglamento Interior de la Comisién de Defensa de los
Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, también establece que dentro de sus
funciones esta la de emitir acuerdos y lineamientos para el adecuado desempefo
de las atribuciones a su cargo, como el de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno del organismo, asi como la de realizar revisiones
y auditorias financieras y operacionales a los érganos y unidades administrativas de
la comision, verificar que el ejercicio del gasto se realice conforme a la normativa
aplicable, evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto a los
programas autorizados, y entre otras el de emitir los acuerdos y lineamientos que
requiera para el adecuado desempefio de las atribuciones a su cargo.

Por virtud de lo antes expuesto, fundado y motivado, la Titular del Organo Interno
de Control de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit, emite los siguientes;

LINEAMIENTOS PARA LA REALIZACION DE LOS ACTOS DE FISCALIZACION
A CARGO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION DE
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA EL ESTADO DE NAYARIT.
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Disposiciones Generales

Capitulo |
Objetivo, Competencia y Definiciones

Articulo 1. Objetivo y Competencia. Los presentes Lineamientos tienen por objeto
establecer las bases que se deberan observar en los actos de fiscalizacion a cargo
del Organo Interno de Control de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos
para el Estado de Nayarit, con el fin de verificar si los recurso publicos se aplican de
conformidad con los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y
perspectiva de género, privilegiando la simplificacién y mejora de la gestion
gubernamental, que otorgue certeza juridica tanto a las personas adscritas a la
unidad fiscalizadora como al personal que aplique los procedimientos que en el
presente instrumento se regulan.

La interpretacion para efectos administrativos, de los presentes Lineamientos para
la realizacion de los Actos de Fiscalizacién a cargo del Organo Interno de Control
de la Comision, asi como la resolucién de los casos o supuestos no previstos en el
mismo, seran revisados y atendidos en lo particular por la persona Titular del
Organo Interno de Control conforme a las atribuciones conferidas en la Ley
Organica y en el Reglamento Interior de la Comision y en apego a la normatividad
aplicable.

Articulo 2. Definiciones. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se
entiende por:

I.  Accién de mejora: Sugerencia no vinculante, que forma parte de una
recomendacion, emitida por el personal comisionado por el Organo Interno
de Control derivada de las intervenciones de control como revisiones, visitas,
verificaciones y evaluaciones;

Il. Accién promovida: Acto de autoridad mediante el cual la Unidad
fiscalizadora, con base a los hallazgos de un acto de fiscalizacion, emite
recomendaciones, observaciones correctivas, promociones del ejercicio de
la facultad de comprobacion fiscal, denuncias de hechos e Informe de
irregularidades detectadas;

lll. Acta circunstanciada: Documento que se realiza para asentar
determinados hechos o acontecimientos, con la finalidad de que quede
constancia de los mismos para los efectos legales a que haya lugar; contiene
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los nombres y las firmas de los involucrados en los hechos y al menos dos
testigos de asistencia propuestos por la persona con quien se hubiera
entendido la diligencia, o por quien la practique si aquella se hubiere negado
a proponerlos.

En caso de que la persona de la Unidad fiscalizada se negara a firmar, ello
no afectara la validez del acta, debiendo la persona comisionad asentar la
razon relativa;

IV. Acta de inicio: Documento de caracter oficial que narra las circunstancias
especificas del inicio del acto de fiscalizacion, por lo que su elaboracion debe
guardar las formalidades descritas en el articulo 24 de los presentes
Lineamientos;

V. Acto de fiscalizacién: Cada uno de los actos que lleva a cabo el Organo
Interno de Control, como auditorias, intervenciones de control interno,
revisiones, visitas, verificaciones y evaluaciones;

VI. Auditoria: Proceso sistematico en el que de manera objetiva se obtiene y se
evalla la evidencia para determinar si la informacién o las condiciones reales
estan de acuerdo con los criterios establecidos, con la finalidad de crear las
condiciones adecuadas y fortalecer la expectativa de que los érganos de la
Comision, desempefian sus funciones actian con los principios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas y perspectiva de género, en
apego a la normatividad aplicable y Conforme a las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema de Fiscalizacion.

Las auditorias pueden ser de varios tipos, las principales son 3, financieras,
desempefio y cumplimiento, que se indican de manera enunciativa mas no
limitativa, como se definen a continuacion:

a. Auditoria Financiera: Esta se enfoca a la evaluacion de la gestion
financiera de la Comision, para comprobar el cumplimiento de lo
establecido en las disposiciones legales aplicables, en cuanto a los
ingresos y egresos, a efecto de comprobar su adecuada
administracion, manejo, custodia, debida comprobacion y justificacion;
comprendiendo el analisis de la informacioén financiera, contable,
patrimonial, programatica y presupuestal;

b. Auditoria de Desempeiio: Es aquella enfocada en determinar si las

acciones, planes y programas, operaciones, actividades u
organizacion de la Comisién operan bajo los principios de economia,
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VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

eficiencia y eficacia, para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
asi como en la deteccion de areas de mejora; y

c. Auditoria de Cumplimiento: Es la revisidbn que consiste en la
evaluacion de las actividades, operaciones financieras e informacion
para determinar si cumplen, en todos los aspectos significantes, con
las regulaciones o autoridades que rigen a la Comision. Incluye el
cumplimiento de reglas, leyes y reglamentos, resoluciones
presupuestarias, politicas, cédigos establecidos, términos acordados
o los principios generales que rigen una administracion financiera
sana de la Comision y la conducta de los funcionarios publicos que la
conforman.

Auditor(a) publico(a) o auditor(es): Persona servidora publica adscrita al
Organo Interno de Control comisionada por una autoridad competente, para
llevar a cabo el proceso de auditoria;

Autoridad Investigadora: La autoridad responsable adscrita al Organo
Interno de Control, quien lleva a cabo la investigacion de denuncias en contra
de personas servidoras publicas en los términos previstos en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y en el Reglamento Interior de la
Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit;

Autoridad Substanciadora; La autoridad responsable adscrita al Organo
Interno de Control que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del
Informe de Presuntas Responsabilidades Administrativas hasta la conclusion
de la audiencia;

Cédula de acciones de mejora: Documento de caracter no vinculante, que
contiene los hallazgos y las acciones de mejora sugeridas como resultado
del analisis realizado por el personal comisionado, en las revisiones, visitas,
verificaciones y evaluaciones;

Cédula de hallazgos preliminares: Documento que describe los hallazgos
de una auditoria para solicitar aclaraciones o justificaciones, previo a su
emision formal en la cédula de observaciones finales;

Cédula de observaciones finales: Documento en el que se hace constar el
resultado del analisis realizado por el auditor a las actividades, tareas,
procedimientos, documentacion, informacién y evidencia aportada por la
Unidad fiscalizada, asi como las situaciones irregulares o incumplimientos
normativos, que afectan la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
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honradez en la aplicacién de los recursos publicos, soportado con la
evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente;

Cédula de seguimiento: Documento en el que se hace constar el resultado
del analisis de la informacién, documentacién o evidencia proporcionada por
la Unidad fiscalizada para aclarar, justificar o corregir las observaciones
finales determinadas en el acto de fiscalizacioén:

Comisién: Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado
de Nayarit;

Control Interno: Conjunto de normas, politicas, procesos y procedimientos,
disefiados para proporcionar seguridad sobre la consecucién de los objetivos
institucionales, la salvaguarda de la informacién y los recursos en un
ambiente de integridad, identificando los riesgos internos y externos
asociados a su operacion para evitarlos o mitigarlos;

Dafio: Pérdida o menoscabo al patrimonio de una institucién, como resultado
de irregularidades o de acciones indebidas, o por incumplimiento de una
obligacién, a cargo de una persona servidora publica, un particular, o ambos,
de manera intencional, dolosa o negligente;

Denuncia: Acto juridico formulado por la persona facultada y/o comisionada
de realizar los actos de fiscalizacion, ante la Autoridad Investigadora, y que
contiene los datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa por la comisién de faltas administrativas
derivadas de actos de fiscalizacion:

Enlace de acto de fiscalizacién: Persona servidora publica designada
mediante oficio, por la persona titular de la Unidad fiscalizadora o por quien
lo sustituya en su ausencia, y con quien se entendera el acto de fiscalizacién
respectivo; exclusivamente para agilizar la entrega de informacion y facilitar
la comunicacion entre la Unidad fiscalizada y la persona auditora o persona
comisionada;

Evaluacion. Es un proceso sistematico para valorar el desempefio y
resultados de programas y proyectos dentro de la administracion publica, y
si estos se estan ejecutando de manera eficiente y eficaz, con la evaluacion

se puede identificar areas de mejora, para lograr las metas y objetivos de una
institucion;
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Evidencia competente: La que posee la calidad suficiente para persuadir
sobre su validez y confiabilidad para apoyar las conclusiones vy
recomendaciones;

Evidencia pertinente: La que se relaciona con la materia revisada y el
periodo de la auditoria, guarda congruencia con las observaciones,
conclusiones y recomendaciones formuladas y permite sustentar el informe
correspondiente de acuerdo con los objetivos y estructura de la auditoria;

Evidencia relevante: La que estda conformada por pruebas que son
importantes y tienen relacion logica y patente con los hechos observados,
por lo cual permiten lograr los objetivos de la auditoria;

Evidencia suficiente: La que se obtiene en la cantidad necesaria para
sustentar las observaciones, conclusiones y recomendaciones. Con base en
ella, se adquiere la certidumbre légica y razonable de que los hallazgos se
encuentran satisfactoriamente comprobados y el nimero de casos revisados,
permite reducir razonablemente el margen de error de la auditoria y hacer las
generalizaciones correspondientes;

Fiscalizacién: Método y técnica que consiste en el examen objetivo y
sistematico de las operaciones realizadas por los ejecutores del gasto para
comprobar la certeza, veracidad y congruencia de la rendicién de cuentas,
de los objetivos y metas planteados.

Sus objetivos consisten en verificar si la actuacion de la persona servidora
publica se ajusté6 a derecho, evaluar los resultados, impedir la
discrecionalidad en la administracién publica y exigir, a todo aquel que ha
ejercido una funcién publica y ha administrado recursos publicos, la
responsabilidad inherente a ese ejercicio.

Implica, ademas, controlar las actividades del Estado para confirmar que los
recursos se administraron con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para alcanzar los objetivos a los que estan destinados;

Guia Especifica de Auditoria: Documento que contiene las actividades y
procedimientos a realizar en la ejecucion de la auditoria y seguimientos de
acciones promovidas a partir de la planeacion general, que permita constatar
que, en la planeacion, organizacion, control interno y uso de recursos en los
procesos auditados, se observe el cumplimiento del marco legal aplicable;
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Guia Especifica de intervenciones de control interno, revisiones,
visitas, verificaciones y evaluaciones: documento donde se plasma, todo
el proceso de dichos actos de fiscalizacion;

Hallazgo: Es el resultado o conclusién que se deriva de la fiscalizacion, al
comprobar el deber ser con los hechos. Debe estar soportado en las
evidencias suficientes, competentes, relevantes y pertinentes;

Informe de auditoria: Conclusion general definitiva, mediante el cual se da
a conocer de manera formal a la persona Titular de la Unidad fiscalizada, o
a quien le supla en su ausencia, los resultados del trabajo de auditoria,
respecto de la situacion de los conceptos u operaciones auditadas, apoyado
en la evidencia obtenida;

Informe de presuntas irregularidades detectadas: Documento mediante
el cual se hacen del conocimiento a la Autoridad Investigadora hechos
detectados en los actos de fiscalizacion, por incumplimiento de las
disposiciones normativas, que se presumen constituyen una probable falta
administrativa de particulares o de las personas servidoras publicas de la
Comision en el desempefio del empleo, cargo o comision;

Informe de actos de fiscalizacién: Documento no vinculante que contiene
los resultados de las revisiones, Vvisitas, verificaciones y evaluaciones,
efectuados con caracter preventivo a procesos o procedimientos especificos
para fortalecer el control interno, asegurar de manera razonable el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales, el mejoramiento de las
funciones e incrementar la efectividad, eficiencia y economia en los sistemas
de gestion, promoviendo una cultura de control y mejora continua;

Intervencion de Control Interno: Revision de caracter preventivo que
realiza el Organo Interno de Control, a través de la persona servidora publica
facultada y/o comisionada para tal efecto, con el objetivo de evaluar el estado
que guarda el control interno de los programas estratégicos y prioritarios en
la Comision, incluyendo a todas sus unidades, para anticiparse a riesgos,
que en caso de materializarse, obstaculicen o impidan el logro de los
objetivos y metas, y posibiliten espacios a la corrupcién su finalidad es
fortalecer el control interno;

Lineamientos: Para la realizacion de los actos de fiscalizacion a cargo del
Organo Interno de Control de la Comisién de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit;
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Ley: Ley Orgénica de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos
para el Estado de Nayarit;

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;
LRAEN: Ley de Responsabilidades Administrativa del Estado de Nayarit;

Mapa de riesgos: Herramienta utilizada por el Organo Interno de Control
para integrar su Plan Anual de Trabajo, que tiene por objeto clasificar los
eventos adversos que, con base en la probabilidad de ocurrencia y la
magnitud de sus efectos, pueden afectar a la Comisién y propiciar el
incumplimiento de metas, programas y objetivos institucionales y/o de la
misién institucional, a fin de identificar las prioridades de atencién y la
focalizacion de las intervenciones del Organo Interno de Control;

Observacion: Opinién final del auditor sobre el analisis al proceso,
procedimiento o actividad con base en la evidencia revisada, que refleja la
deteccién de una actividad, tarea o proceso no ajustado a la normatividad,
mismo que puedan afectar la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez en la aplicacién de los recursos publicos;

oIC: Organo Interno de Control de la Comisién de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit. Es la Unidad Administrativa a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en
la Comision, competente para aplicar la ley en materia de responsabilidades
administrativas;

Orden de fiscalizacion: Oficio mediante el cual se ordena la practica de una
auditoria, intervenciones de control interno, revisiones, visitas, verificaciones
y evaluaciones que corresponda;

PAF: Plan Anual de Fiscalizacién, documento en el que se establece la
programacion de todas las auditorias, revisiones y visitas de verificacion,
evaluaciones y demas funciones en materia de fiscalizacion;

PAT: Plan Anual de Trabajo, documento en el que se establece las
actividades a desarrollar por el Organo Interno de Control durante un ejercicio
fiscal, en cumplimiento al marco legal que lo regula;

Perjuicio: Cuando se presume que, un organismo y/o dependencia sufre un
dafio econémico debido a acciones u omisiones irregulares o ilegales, como
malversacién de fondos publicos, desvié de recursos, sobreprecio de
contrataciones, incumplimiento de obligaciones fiscales, entre otros y es
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provocada por una persona servidora publica como resultado del
incumplimiento de sus funciones o por un particular como resultado de su
relaciéon con la misma;

Personal comisionado: Personas servidoras publicas del Organo Interno
de Control facultadas mediante oficio de una orden de fiscalizacién, para
llevar a cabo las auditorias, revisiones, intervenciones de control interno,
visitas, verificaciones y evaluaciones que corresponda;

Recomendacién (es): Acciones propuestas por las personas auditoras para
corregir o prevenir las inconsistencias, |la recurrencia de actividades, tareas
0 procesos no ajustados a la normatividad, asi como de control interno que
puedan afectar la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en
la aplicacién de los recursos publicos estatales. Lo anterior con el propdsito
de coadyuvar a mejorar la gestion y el desempefio institucional, asi como
prevenir actos de corrupcion o el incumplimiento de los objetivos y metas de
las politicas y programas institucionales. Pueden ser correctivas o
preventivas;

a. Recomendacién correctiva: Orientada a subsanar irregularidades,
deficiencias, incumplimientos normativos o ausencia de controles,
procesos y/o procedimientos inadecuados detectadas durante una
auditoria y que presentan un impacto negativo en la aplicacién de los
recursos.

b. Recomendacién preventiva: Dirigida a fortalecer el control interno,
mejorar los procesos administrativos y operativos con el propésito de
anticiparse a los riesgos de corrupcion y prevenir el incumplimiento de
las disposiciones juridicas y normativas aplicables;

Revision. Acto de fiscalizacién que tiene la finalidad de constatar que las
operaciones presupuestales que realice la Comision, tanto en los programas
aprobados, como los montos autorizados, se efectiGen con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

Revision de Control Interno; Consiste en la revision de caracter preventivo
con el objeto evaluar el estado de control interno de los programas y/o
procedimientos, para anticiparse a riesgos que, en caso de materializarse,
obstaculicen o impidan el logro de objetivos y metas, y posibiliten espacios
de corrupcién, su finalidad es fortalecer el control interno;

Riesgo: Evento adverso o incierto al que estan expuestas las Unidades
Administrativas o areas de la Comision en el desarrollo de sus actividades y
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funciones, el cual puede obstaculizar o impedir el logro de sus objetivos y
metas, asi como materializar posibles faltas administrativas o delitos;

Solicitud de Aclaracion: Accion mediante la cual, el Organo Interno de
Control de la Comision, requiere a la Unidad fiscalizada que presente
documentacion e informacion adicional para atender las observaciones que
se hayan realizado durante la auditoria practicada;

Titular de la Unidad fiscalizada: Persona servidora publica a quien se dirige
la orden de fiscalizacién como responsable de la Unidad fiscalizada;

UCASP: Unidad de Control, Auditorias y Situacién Patrimonial, adscrita al
Organo Interno de Control de la Comision;

Unidad fiscalizada: Unidad Administrativa o area de la Comision a la que se
dirige la fiscalizacion;

Verificacion: Intervenciéon que se realiza a efecto de revisar la legalidad y
procedimientos de los actos de adquisiciones, arrendamientos y servicios en
base a lo que se establece en el articulo 132 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Almacenes del Estado de Nayarit o en otras
disposiciones aplicables;

Visita: Es una actividad independiente de la auditoria, consiste en revisar las
operaciones en proceso que llevan a cabo las unidades administrativas de la
Comision, tienen el caracter de preventivo o correctivo, a efecto de proponer
acciones o solucionar de manera expedita posibles problematicas detectadas
en alguna etapa de los procesos, en la instancia fiscalizada, para que las
operaciones, la organizacion, y el funcionamiento de los procesos, el control
interno, la administracion de riesgo y los sistemas de informacion, cumplan
con las disposiciones legales y normativas que la rigen.

Las visitas pueden ser de varios tipos; de control interno, de inspeccion, de
mejora, de supervision.

a. Visita de Control interno: Esta tiene por objeto evaluar el estado de
control interno de los programas estratégicos y prioritarios de las areas
de la Comisién, para anticiparse a riesgos que, en caso de
materializarse, obstaculicen o impidan el logro de objetivos Yy
posibiliten espacios a la corrupcion, su finalidad es fortalecer el control
interno;
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b. Visita de inspecciéon: Tiene por objeto comprobar in situ las
operaciones, registros, procesos, procedimientos o el cumplimiento de
disposiciones legales, administrativas, tienen caracter preventivo o
correctivo y, en su caso propone acciones concretas y viables que
redunden en la solucion de la problematica detectada;

c. Visitas de mejora: Tiene por objeto revisar los procesos y/o normas
internas vigentes, a efectos de actualizarlos, simplificarlos o
modernizarlos para una mayor eficacia en el otorgamiento de bienes,
asi como en la prestacién de tramites y servicios; y

d. Visitas de supervision yl/o verificacion: Tiene por objeto, con
caracter de preventivo o correctivo, proponer acciones para solucionar
de manera expedita posible problematicas detectadas en alguna de
las etapas de los procesos de adquisiciones, o cualquier otra
naturaleza relacionada con las funciones sustantivas y administrativas
de la Comisién.

Capitulo Il
De los responsables de su aplicacion y observancia

Articulo 3. Responsable de su aplicacion. Corresponde a la persona Titular de
la UCASP y/o a las personas auditoras y/o personal comisionado requerir a las
personas servidoras publicas de la Comisién, en los términos y los plazos previstos
en los presentes Lineamientos, la informacion, documentos y, en general, los datos
y cooperacion técnica para la comprension de los procesos o actividades
especificas y su analisis en los actos de fiscalizacion.

Articulo 4. Responsables de su observancia. Corresponde al personal del OIC,
conforme a su estructura, aplicar en el &mbito de sus facultades, los presentes
Lineamientos y a las personas titulares de las Unidades Administrativas de la
Comisién, en el ambito de sus respectivas facultades, instruir las medidas y
acciones necesarias para facilitar a las personas auditoras y/o personal
comisionado el acceso a las instalaciones, documentos, sistemas, bases de datos
y demas informacién necesaria para llevar a cabo los actos de fiscalizacion.

Articulo 5. Aplicacién supletoria. A falta de disposicién expresa en materia
procesal y sustantiva se aplicaran en forma supletoria a los presentes Lineamientos,
las siguientes normas:

I. Ley General de Responsabilidades Administrativas:
Il. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Nayarit;
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Ill. LaLey de Justicia y Procedimiento Administrativo para el Estado de Nayarit;

IV. Cadigo de Procedimientos Civiles;

V. Ley de Presupuestacion, Contabilidad y Gasto Publico de la Administracion
del Gobierno del Estado de Nayarit;

VI. Ley de Austeridad para el Estado de Nayarit;

VIl. Las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacién (NPASNF), mediante el texto denominado “Lineas Bésicas de
Fiscalizacién en México”, y

VIll. Lademas normativa que para el caso aplique.

Capitulo i
De las generalidades de los actos de fiscalizacion

Articulo 6. Objeto del acto de fiscalizacion. Los actos de fiscalizacion tienen por
objeto de manera enunciativa mas no limitativa examinar los resultados de la gestion
gubernamental y el ejercicio del gasto publico de cualquiera que sea su naturaleza,
en lo relativo a la contratacién y remuneracién del personal, contrataciones de
adquisiciones, arrendamientos, arrendamientos financieros, servicios de cualquier
naturaleza, conservacion uso, destino, afectaciéon, enajenacién y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes y demas activos de la Comisién, asi como el
manejo de los recursos publicos de su competencia, con el propésito de verificar
si la administracion de los recursos publicos se realizé con criterios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendicion de cuentas y perspectiva de género; si las actividades se
efectuaron de conformidad con el articulo 2° de la Ley de Presupuestacion,
Contabilidad y Gasto Publico de la Administracion del Gobierno del Estado de
Nayarit, que rige al servicio publico, para satisfacer los objetivos a lo que estan
destinados los recurso, si los objetivos y metas se lograron de manera eficaz,
eficiente y congruente, y si las actividades se realizaron de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Los actos de fiscalizacién estaran enfocados primordialmente en prevenir y combatir
la corrupcién, asi como abatir la impunidad, mediante la revisién de las areas de
tramite, procesos criticos, adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier
naturaleza, asi como en los rubros con alta incidencia y recurrencias de
observaciones que tengan impacto presupuestarias significativas, realizadas por
parte de los entes fiscalizadores.

Articulo 7. Programacion de los actos de fiscalizacién. Los actos de fiscalizacion
se programaran con base en el andlisis del mapa de riesgos, el seguimiento de
observaciones previas y los temas prioritarios derivados de la gestion publica de la
Comision.
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El OIC elaborara dentro del mes de enero de cada afio su PAT y el PAF.

Articulo 8. Designacién de personal de apoyo. Las personas titulares del OIC y/o
de la UCASP podran designar al personal que apoyara en el desarrollo, desde la
emision de la orden de fiscalizaciéon correspondiente, asi como durante el proceso
de ejecucion.

Articulo 9. Reprogramacion. La persona Titular del OIC a través de la persona
Titular de la UCASP podra adicionar, cancelar o reprogramar los actos de
fiscalizacion, debiendo dejar constancia de lo anterior.

Articulo 10. Emisién de la orden de fiscalizacidn. Los actos de fiscalizacion se
llevaran a cabo mediante orden de fiscalizacion emitida por la persona titular del
OIC, y podra ser emitida también por la persona titular de la UCASP, salvo en el
caso de la practica de auditorias, la orden se emitira por la persona Titular del OIC.

Asimismo, los actos de fiscalizacién podran ejecutarse de forma presencial o por
medios electrénicos y con las funcionalidades tecnolégicas de que disponga la
Comision y el OIC, garantizando la seguridad, trazabilidad y legalidad de la
informacién recabada.

Articulo 11. Plazo para la entrega de la documentacién requerida para las
auditorias. La persona Titular de la Unidad fiscalizada, su suplente y/o el enlace de
acto de fiscalizacién deberan proporcionar de manera oportuna la informacion para
atender los requerimientos adicionales a la solicitud inicial, en los plazos en que le
sean solicitados por las personas auditoras, que no podran ser menores a cinco
dias ni exceder de diez dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la
recepcion de la solicitud de informacion.

En caso de que existan circunstancias que impidan a la Unidad fiscalizada
proporcionar la informacién en el plazo inicialmente concedido y a juicio del equipo
auditor, se podra otorgar un plazo adicional, no excediendo este al que ya se habia
otorgado de 10 dias habiles, cuando derivado de la complejidad de la informacién
asi lo amerite, previa solicitud, fundada y motivada por escrito de la Unidad
fiscalizada, debiendo esta acreditar las razones por las cuales se requiere la
ampliacion del plazo. Dicha solicitud de ampliacién debera ser presentada a la
persona auditora, cuando menos un dia antes de que concluya el plazo
originalmente otorgado.

Los requerimientos de informacién deberan ser congruentes con el objeto del acto
de fiscalizacién, conforme a las atribuciones y funciones especificas de la Unidad
fiscalizada.
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La persona que ejecute la revision podra realizar requerimientos de informacion a
Unidades distintas a la fiscalizada cuando la informacién no sea responsabilidad de
la Unidad fiscalizada y sea necesaria para cumplir con el objeto de la auditoria y/o
si fuera el caso de otros actos de fiscalizacion, para lo cual la Unidad Fiscalizada
debera sefialar la Unidad Administrativa que posea la informacién requerida, y para
el caso de que se omita proporcionar la informacién requerida por el personal
comisionado, se dara vista a la Autoridad Investigadora para que en el ambito de su
competencia lleve a cabo las diligencias correspondientes para acreditar la
existencia de posibles faltas administrativas;

Lo anterior, en ninguna circunstancia releva a la Unidad fiscalizada de la obligacion
de permitir el acceso o entregar la documentacion solicitada.

Articulo 12. Plazo para la ejecucion de los actos de fiscalizacién. La ejecucion
para el caso de la auditoria se podra iniciar a partir del dia siguiente en que concluya
el ejercicio fiscal a revisar, asi como en tiempo real y las que de manera expresa se
soliciten de ejercicios anteriores hasta 7 afios atras.

Una vez iniciada esta se podra ejecutar en un plazo de hasta un afio, contado a
partir de la fecha de la entrega de la orden de fiscalizacion correspondiente y hasta
la entrega del Informe de auditoria.

Salvo los otros casos de fiscalizacién estos no deben de exceder de un término de
60 dias contados a partir de la fecha de la entrega de la orden de fiscalizacion
correspondiente y hasta la entrega del Informe respectivo salvo en el caso de que
se reprogramen.

Articulo 13. En caso de sustitucion de auditores, y/o en caso de ampliar el
objeto y/o periodo de revision de los actos de fiscalizaciéon. Si durante la
ejecucion de los actos de fiscalizacion, se requiere ampliar, reducir o sustituir a los
auditores, asi como ampliar el objeto o el periodo a revisar, se hara del conocimiento
de la persona Titular de la Unidad fiscalizada o de quien le supla en su ausencia,
mediante oficio suscrito por la persona que emitio la orden de fiscalizacion o por
quien le supla en su ausencia, antes de que concluya el plazo original de ejecucion
del acto de fiscalizacion, debiendo dejar constancia de la justificacion en el
expediente de la auditoria.

La ampliacién del objeto de una auditoria debera estar directamente vinculada al
objeto y/o los hallazgos encontrados en la auditoria.

Articulo 14. Cuando la unidad fiscalizadora o enlace impida el acceso a las
instalaciones y/o deje de atender la solicitud de documentacién. En los casos
en que la Unidad fiscalizada, impida el acceso a las instalaciones, deje de atender
la solicitud de documentacién o de informacién, se le requerira mediante oficio para
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que permita el acceso o la proporcione, invocando al efecto las obligaciones
sefialadas en el articulo 63 de la LGRA, en caso de prevalecer el incumplimiento,
se dara vista a la Autoridad Investigadora para que en el ambito de su competencia
lleve a cabo las diligencias correspondientes para acreditar la existencia de posibles
faltas administrativas.

Lo anterior, en ninguna circunstancia releva a la Unidad fiscalizada de la obligacion
de permitir el acceso o entregar la documentacion solicitada.

Articulo 15. Resultado de los actos de fiscalizacién. Cuando, como resultado de
los actos de fiscalizacién, se identifiquen probables infracciones a la normatividad
aplicable, cometidas por personas servidoras publicas, contratistas, licitantes,
proveedores o cualquier tercero relacionado con la Comisién, se procedera a dar
vista a las autoridades competentes, de conformidad con el marco legal vigente. En
el supuesto de que se identifiquen hechos que pudieran ser constitutivos de delito,
se debera dar vista a la autoridad competente.

Articulo 16. Registro de resultados de los actos de fiscalizacién. La persona
facultada y/o comisionada de realizar los actos de fiscalizacién, debera de realiza
sus registros en el libro correspondiente y/o en su caso registrar, en el sistema
informatico con que se cuente, para estos efectos.

TITULO SEGUNDO

De la planeacion, ejecucion, resultado e informe
y seguimiento de auditorias

Capitulo |
Planeacién de las auditorias

Articulo 17. Elaboracion del PAF. El PAF se elaborara a partir de los resultados
obtenidos de una evaluacién que se realice con la persona facultada y/o
comisionada de realizar los actos de fiscalizacion.

Articulo 18. Denuncias y/o Solicitud de auditorias. En caso de denuncias o
solicitudes para efectuar una auditoria por instancia externa, o de hechos
supervinientes que generen la practica de una auditoria, no sera exigible que esta
se encuentre contenida en el PAF, o en el Mapa de riesgos del OIC.

Articulo 19. Reprogramacién de auditoria. El OIC podra de ser necesario
adicionar, cancelar o reprogramar una auditoria, dejando constancia en el
expediente del PAF, para lo cual la persona facultada y/o comisionada de realizar
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los actos de fiscalizacion, debera elaborar la justificacion correspondiente y solicitar
a la persona titular del OIC su autorizacién, la cual se hara constar mediante su
firma.

Articulo 20. Objeto de las auditorias. Las auditorias tendran por objeto:

.  Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos
publicos, en el ambito de competencia de la Comisién, a fin de verificar que
su administracién se haya llevado a cabo conforme a los criterios de
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y perspectiva de
género, en apego a la normatividad aplicable;

. Examinar las operaciones presupuestales y financieras, asi como sus
resultados;

lll.  Evaluar el cumplimiento de los programas, metas y objetivos establecidos en
el presupuesto de egresos autorizado a la Comision, asi como de los
Ingresos propios su los hubiera;

IV. Constatar si los objetivos y metas se realizaron de manera eficaz y
congruente con una orientacion a resultados, para determinar el grado de
economia, eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad y apego
a la normatividad con que se han administrado los recursos publicos que
fueron suministrados;

V. Comprobar si en el desarrollo de las actividades, las personas servidoras
plblicas han cumplido con las disposiciones legales, reglamentarias y
normativas aplicables y si han observado los principios que rigen el servicio
publico;

VI. Identificar posibles desviaciones normativas o violaciones a los principios que
rigen la gestion gubernamental y solicitar que la Comisién adopte las medidas
preventivas y correctivas que estime convenientes; y

VI. Revisar y evaluar el sistema de control interno de la Comision, con el
propésito de promover y fortalecer su buen funcionamiento.

Articulo 21. Practica de auditorias. Las auditorias que el OIC podra practicar a la
Unidad fiscalizada son las referidas en la fraccién VI del parrafo segundo del articulo
2 de los Presentes Lineamientos.

Articulo 22. Orientacién y prevencién del PAF. El PAF estara orientado a
prevenir y, en su caso, a disminuir probables faltas administrativas y hechos de
corrupcion, propiciar la eficiencia y la eficacia en la ejecucion de los programas y en
el ejercicio del gasto, asi como la satisfaccién de los objetivos a los que estan
destinados, el apego a la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas.
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Capitulo Il
De la ejecucion de las auditorias

Articulo 23. Orden de fiscalizacién y contenido. La practica de las auditorias se
llevara a cabo mediante un oficio que contiene la orden de fiscalizacion emitida en
el ambito de su competencia por la persona titular del OIC, la cual debera contener
lo siguiente:

.
IV.

V.
VI.
VIL.
VIl

Nombre y cargo de la persona Titular de la Unidad fiscalizada;

Nombre de la Unidad Administrativa sujeta a fiscalizacién, asi como el
domicilio donde habra de efectuarse la auditoria;

Fundamento juridico;

Nombre de las personas auditoras que la practicaran; mencionando en su
caso, a las personas servidoras publicas responsables de coordinar y
supervisar la ejecucion de la auditoria;

Obijeto de la auditoria;

Periodo sujeto a revision;

Periodo de ejecucion de la auditoria, y

Solicitud de designacion del enlace de acto de fiscalizacién que atenders el
desarrollo y requerimientos de informacién para la ejecucion de la auditoria.

Articulo 24. Acta de inicio de auditoria. Para iniciar la auditoria, el oficio que
contiene la orden de fiscalizacion, se notificara por cualquiera de las personas
auditoras comisionada para llevar a cabo en la misma, conforme a lo siguiente:

La o las personas auditoras que se presenten a entregar la orden de
fiscalizacion deberan hacerlo ante la persona Titular de la Unidad fiscalizada
0 quien le supla, quienes se identificaran con el documento que los acredite
como personas servidoras publicas adscritas al OIC y en caso de no contar
con el, por causas no imputables a ellos, lo haran con identificacion oficial, y
entregaran dicha orden, obteniendo de su pufio y letra el acuse de recibo
correspondiente, asi como el sello oficial de la Unidad fiscalizada:

Una vez entregada la orden de fiscalizacién, se procedera a levantar el acta
de inicio, la cual contendra lo siguiente:

a. Lugar, fecha y hora de su inicio;

b. Nombre, cargo e identificacion de la o las personas auditoras que
entregaron la orden de fiscalizacion;

c. Nombre, cargo e identificacién de la persona Titular de la Unidad
fiscalizada o quien le supla en su ausencia;

d. Nombre, cargo e identificacién de las personas servidoras publicas
que participaran como testigos, quienes podran ser designadas por el
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Titular de la Unidad fiscalizada o quien le supla en su ausencia, y en
caso de que se niegue a designarlas, se designaran por las personas
auditoras publicas;
Mencién de que se realizd la entrega formal de la orden de
fiscalizacion correspondiente y de que se expuso a la persona Titular
de la Unidad fiscalizada o quien le supla, el objeto, el periodo que se
revisara y el periodo de ejecucion;
Nombre, cargo e identificacion del enlace del acto de fiscalizacion que
atendera los requerimientos de informacion, debiendo ser designado
por la persona Titular de la Unidad fiscalizada o por quien le supla en
su ausencia mediante el oficio correspondiente, cuyas funciones
consistiran en coordinar la entrega de informacién y facilitar la
comunicacién con el equipo auditor, mas no sustituye las atribuciones
y obligaciones de las personas responsables de los procesos
auditados;
Apercibimiento para que la persona Titular de la Unidad fiscalizada a
la que se practicara la auditoria o quien le supla en su ausencia, se
conduzca con verdad, y la manifestacion de que se hicieron de su
conocimiento las penas y sanciones en que puede incurrir en caso de
no hacerlo, en términos del Cédigo Penal del Estado, de la LGRA, asi
como en la LRSPE;
Mencion de que se le hizo saber a la persona Titular de la Unidad
fiscalizada que, en caso de no permitir la ejecucion de la auditoria, ni
el acceso a las personas auditoras publicas, o no entregar la
informacién solicitada, cometera falta grave prevista en el articulo 63
de la LGRA;
Contendra el plazo que se otorga para la entrega de la informacién
solicitada;
Contendra las firmas de las personas que intervinieron en la
formalizacién del acta correspondiente y se entregaré un ejemplar al
Titular de la Unidad fiscalizada o a quien le supla en su ausencia. Si
se negaren a firmar, se hara constar en el acta de inicio, sin que esta
circunstancia afecte la validez del documento y sin demérito que, de
proceder, se dé vista a la Autoridad Investigadora a fin de que lleve a
cabo las acciones pertinentes para determinar la existencia de faltas
administrativas; y

k. Fechay hora de su conclusion.

Una vez suscrita el acta de inicio, se debera entregar a la persona Titular de la
Unidad fiscalizada o a quien le supla, un ejemplar en original de la misma, asi como
la solicitud inicial de la documentacién necesaria para la practica de la auditoria,
para la cual se otorgara un plazo de diez dias habiles para su atencion.
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Articulo 25. Requisitos que deben de cumplir las personas auditoras al
practicar las auditorias. Las personas auditoras que practiquen la auditoria
deberan cumplir con lo siguiente:

I.  Elaborar el Programa de Trabajo Detallado en la Guia Especifica de
Auditoria, que describa las actividades a desarrollar y el tiempo estimado
para su ejecucion;

Il.  Determinar el universo, alcance o muestra y procedimientos de auditoria que
se aplicaran en su ejecucion;

lll.  Registrar en cédulas de auditoria, el trabajo desarrollado y las conclusiones
alcanzadas, las cuales, junto con la documentacién proporcionada por la
Unidad fiscalizada, formaran parte de los papeles de trabajo; y

IV.  Recabar la documentacién o evidencia que acredite las observaciones que
se llegaran a determinar, e Integrar en los papeles de trabajo la
documentacién, informacion y evidencia obtenida con motivo de la ejecucion
de la auditoria.

Capitulo I
Del Resultado e Informe de las auditorias

Articulo 26. Resultados y/o hallazgos preliminares. Los hallazgos preliminares
se remitiran a la persona titular de la Unidad fiscalizada, via correo electrénico y/o
mensajeria institucional, con tres dias habiles de antelacion a la reunién de lectura
de resultados preliminares, con el propésito de que la Unidad fiscalizada justifique,
aclare, corrija, desvirtie la observacion preliminar y se manifieste sobre la
procedencia de las recomendaciones emitidas por los auditores.

La reunion de presentacion de las cédulas de hallazgos preliminares se realizara
preferentemente en las oficinas del OIC. De dicha reunién se dejara constancia por
escrito la cual sera firmada por quienes participaron en esta.

Una vez que la o las personas auditoras valoren las justificaciones, aclaraciones y
demas informacién que, en su caso, resulte posible analizar entre la lectura de
hallazgos preliminares que hubiere recibido de la Unidad fiscalizada, de manera
fundada y motivada determinara la procedencia de ratificar o rectificar los resultados
y los hallazgos preliminares que se dieron a conocer, para lo cual procederan a
elaborar las cédulas de observaciones finales, y se formalizaran con su firma.

Para el caso de los resultados preliminares los sujetos fiscalizados, dentro de los
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente de la fecha de recibo del
Informe Individual preliminar deberan solventarlo; debiendo remitir los argumentos,
documentos y comentarios que se estimen pertinentes.
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Durante este periodo el sujeto fiscalizado podra solicitar reunién de aclaraciones.
Una vez que la Unidad encarga de fiscalizar, valore las justificaciones, aclaraciones
y demas informacién a que hacen referencia los parrafos anteriores, podra
determinar la procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los resultados y las
observaciones preliminares que les dio a conocer a los sujetos fiscalizados, para
efectos de la elaboracion del Informe Individual definitivo.

En caso de que el OIC por conducto de la persona responsable de llevar a cabo los

actos de fiscalizacién considere que los sujetos fiscalizados no aportaron elementos
suficientes para atender las observaciones correspondientes, debera incluir en el
apartado especifico del Informe Individual, una sintesis de las justificaciones,
aclaraciones y demas informacion presentada por dichos sujetos.
Si los Informes Individuales preliminares no son solventados dentro del plazo
sefialado, o bien, la documentacion y argumentos presentados no son suficientes
para desvirtuar las observaciones, se promoveran las responsabilidades a que haya
lugar.

Articulo 27. Contenido de resultados finales. Los resultados finales que
determinen inconsistencias, deficiencias, desviaciones, incumplimientos normativos
o presuntas irregularidades, se haran constar en cédulas de observaciones finales,
las cuales contendran:

I.  El titulo que identifique las observaciones, asi como la descripcion de las
circunstancias de modo, tiempo y lugar de hechos o situaciones en los que
se presume que las personas servidoras publicas y/o particulares cometieron
la irregularidad y/o incumplimiento normativo, especificando fechas y
documentos que acrediten los hechos;

II. El contexto de los hechos acreditados, el marco normativo aplicable al acto
fiscalizado v, la conclusién, la cual debera disertar sobre el cumplimiento o
incumplimiento de metas, programas, objetivos, normatividad,
inconsistencias, o ineficiencias que generen costos adicionales, gastos
innecesarios o, en general, deficiencias en los procedimientos analizados,
sefialando los procedimientos y las pruebas aplicadas con sus respectivos
resultados y conclusiones obtenidas;

lll. Sintesis de la respuesta de la Unidad fiscalizada y en su caso, |as razones
técnicas y fundamentos por las cuales las aclaraciones o justificaciones
proporcionadas en la reunién de lectura de resultados preliminares no fueron
suficientes para desvirtuarlas y lo que se requiere para ello;

IV. En sucaso el monto que se determine por aclarar y/o reintegrar;

V. Las disposiciones legales y normativas incumplidas;

VI. Las recomendaciones preventivas y correctivas que se plantean para
contribuir a la solucién o correccion de los hechos observados;

VIl. El nombre, cargo y firma de la persona Titular de la Unidad fiscalizada, de las
personas servidoras publicas que conforme a sus funciones les corresponda
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corregir, aclarar, justificar o responder a las observaciones planteadas por
las personas auditoras publicas y el responsable de coordinar y de supervisar
la ejecucion de la auditoria, y

VIll. Lafecha de elaboracion de las cédulas y firma de las personas auditoras que
determinaron las observaciones.

Articulo 28. Lectura de resultados finales de la auditoria. La persona Titular del
OIC y/o la persona Titular de la UCASP celebraran una reunioén para la lectura de
resultados finales de la auditoria que se llevara a cabo ante la persona Titular de la
Unidad fiscalizada, o ante quien esta designe.

En la reunién se abordaran los hallazgos preliminares que fueron remitidas con
antelacion, se daran a conocer las causas por las cuales se ratifican o se aclaran
total o parcialmente y se determinaran los resultados y recomendaciones
preventivas y correctivas que se incorporaran al informe de auditoria.

La persona Titular del OIC y/o la persona Titular de la UCASP podran determinar,
previo acuerdo con la Unidad fiscalizada, no celebrar reunién para la lectura de los
resultados finales de la auditoria, cuando no existan variaciones respecto de los
hallazgos preliminares o estos no solventen o invaliden, en su totalidad, las
observaciones emitidas.

Cuando la persona servidora publica responsable de implementar las
recomendaciones se negare a firmar las cédulas que contienen las observaciones
finales, las personas auditoras haran constar mediante acta circunstanciada, que se
le dio a conocer el contenido de las observaciones y se asentara su negativa a firmar
y las razones que la motivaron.

Esta ultima circunstancia no invalidara el acto ni impedira que surta sus efectos.

Articulo 29. Informe final de la auditoria. Las observaciones finales se incluiran
en el Informe de auditoria, el cual se remitird en original a la persona Titular de la
Unidad fiscalizada o a quien le supla en su ausencia, en un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir de que se suscriban las cédulas de observaciones y/o del
acta circunstanciada correspondiente. El Informe se acompafiara de un oficio
resumen, cédulas de observaciones y demas anexos, con lo que se da por concluida
la ejecucion de la auditoria.

Articulo 30. Integracion del informe de la auditoria. El Informe de auditoria se
debera integrar con los apartados siguientes:

e Caratula de identificacion:
e Unidad fiscalizada, titulo, clave y tipo de auditoria;
e Objetivo de la auditoria;
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Alcance de la auditoria

a. Universo seleccionado

b. Muestra auditada

c. Periodo revisado

d. Representatividad;
Areas auditadas;
Antecedentes;
Resultados de los trabajos desarrollados que integre observaciones y
recomendaciones; cuando sea pertinente, se podran consignar resultados
sin observacion;
Monto por justificar, aclarar o reintegrar, sefialando el procedimiento
pormenorizado que se utilizé para su determinacion;
Resumen con el nimero de recomendaciones emitidas;
La opinién o dictamen, sefialando la justificacion, el impacto y la conclusion;
Y
Las justificaciones y aclaraciones que, en su caso, la Unidad fiscalizada
haya presentado en relacién con los resultados y las observaciones que se
le haya hecho durante la auditoria.

En los casos en que la auditoria no determine observacién alguna, el informe se
comunicara dentro del plazo establecido para realizar la auditoria.

Articulo 31. Determinacion de resultados de la auditoria. Los resultados que,
en su caso, determine el OIC con motivo de la practica de las auditorias podran
derivar en:

Observaciones;

Recomendaciones correctivas o preventivas;

Informe de presuntas irregularidades detectadas, y

Denuncias ante las autoridades competentes por presuncion de la comision
de faltas administrativas o denuncias de hechos por la presuncion de la
comisién de delitos.

Capitulo IV
Del seguimiento a las observaciones de auditorias

Articulo 32. Plazo para la atencién de las recomendaciones de observaciones.
La persona Titular de la Unidad fiscalizada remitira, dentro de los cuarenta y cinco
dias habiles posteriores a la recepcioén del Informe de auditoria, a la persona Titular
del OIC, o la persona Titular de la UCASP, la documentacién o evidencia que
compruebe las medidas adoptadas para la atencion de las recomendaciones para
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corregir, aclarar o justificar las observaciones determinadas o, en su caso, justificara
0 aclarara su improcedencia o las razones por las cuales no resulta factible su
implementacién.

Cuando la documentacién o evidencia para solventar las recomendaciones resulte
insuficiente, el personal comisionado del OIC debera promover su atencién a través
de requerimientos de informacién dirigidos a la persona Titular de la Unidad
fiscalizada o a quien le supla en su ausencia.

El OIC efectuara el seguimiento de las recomendaciones para asegurar que la
Unidad fiscalizada las atienda en tiempo y forma, analizando la documentacién o
evidencia para determinar la suficiencia, competencia y pertinencia de la evidencia
presentada y, en su caso, sustentar la atencion de las recomendaciones
determinadas.

El plazo para llevar a cabo la atencién y seguimiento a las recomendaciones no
podra exceder de cuarenta y cinco dias habiles, el cual podra extenderse por el
mismo término.

Articulo 33. Resultado de las cedulas de seguimiento. Una vez revisada la
documentacion remitida por la persona Titular de la Unidad fiscalizada, el resultado
se hara constar en cédulas de seguimiento, mismas que contendran la descripcién
de la observacion, las recomendaciones, las acciones realizadas y la conclusién a
la que lleguen las personas auditoras publicas en cuanto a su atencién; asi como el
nombre, cargo y firmas del personal que llevé a cabo el seguimiento.

Del seguimiento que se practique, no deben generarse nuevas observaciones, ni
replantearse las ya determinadas.

El pronunciamiento sobre la atencién total o parcial, no atencion o de improcedencia
e imposible atenciéon de las recomendaciones emitidas debera realizarse en un
plazo no mayor de cuarenta dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que
se presenten los planteamientos y la evidencia que corrija, aclare o justifique los
aspectos observados y recomendados en la auditoria por parte de la Unidad
fiscalizada.

La declaracion de improcedencia o imposible atencion de una recomendacién
debera ser motivada, fundamentada y emitida por la persona Titular del OIC, o la
persona Titular de la UCASP, previa acreditacion de dicha improcedencia o
imposibilidad por parte de la Unidad fiscalizada.

Articulo 34. Resultado del seguimiento de las recomendaciones. El resultado
del seguimiento sobre la implementacion de las recomendaciones se comunicara
por oficio a la persona Titular de la Unidad fiscalizada con las cédulas de
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seguimiento correspondientes, con copia para el Titular de la presidencia de la
Comision.

Cuando las observaciones queden atendidas o sean consideradas improcedentes
o de imposible atencién, se dara por concluido el seguimiento en la cédula de
seguimiento correspondiente.

Articulo 35. Solicitud de aclaracién de las recomendaciones. Al dia siguiente
de aquél en el que surta efectos la notificacion de la Cédula de seguimiento, la
persona auditora podra formular a la Unidad fiscalizada solicitudes de aclaracion.

Dicha informacién y/o aclaracion debera ser proporcionada dentro del plazo de
cuarenta dias naturales, en caso de no hacerlo, se estara a lo previsto en el articulo
63 de la LGRA y articulo 65 de la LRAEN.

Articulo 36. De no justificar la improcedencia o no atencién a las
observaciones. En caso de que la Unidad fiscalizada no presente los argumentos
y la evidencia necesaria para aclarar o justificar la improcedencia o no atencién de
las observaciones y en consecuencia no se solventaren las mismas, se hara del
conocimiento de la Autoridad Investigadora para instrumentar el procedimiento
correspondiente.

Capitulo V
De la determinacion de irregularidades

Articulo 37. Identificacion de presuntas faltas administrativas. Cuando de las
auditorias se identifiquen presuntas faltas administrativas a cargo de personas
servidoras publicas o probables infracciones cometidas por licitantes, contratistas,
proveedores o prestadores de servicios, al marco legal o normativo, el Area de
Auditoria debera recabar la documentacién suficiente, pertinente, competente y
relevante que acredite las posibles infracciones, y procederan a denunciar ante la
Autoridad Investigadora, en términos de lo establecido en la LGRA y la LRSEN,
debiendo anexar las constancias originales, o en su caso, copias certificadas que
acrediten la comision de los actos u omisiones en que incurrieron las personas
servidoras publicas o particulares.

Articulo 38. Documentos que se acompaiian a la denuncia. La denuncia referida

en el articulo anterior se debera acompaniar, preferentemente, de las constancias
originales o copias certificadas en que se sustenten las observaciones.
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En todo momento se deberan tener presentes las fechas en que se cometieron
dichos actos u omisiones, a fin de evitar la prescripcion de las facultades de dicha
autoridad para imponer las sanciones establecidas en las leyes de la materia.

Articulo 39. Inconsistencias relevantes en las observaciones. Si en la ejecucion
de la auditoria se detectaran inconsistencias relevantes por los efectos que estas
pudieran ocasionar al patrimonio institucional o a su imagen, las personas auditoras
podran concentrar su atencién en documentarlas, para acreditar las posibles faltas
administrativas y, en su caso, denunciar los hechos que pudieren constituir algtn
ilicito ante la autoridad competente, continuando en lo posible con el desahogo de
los objetivos originales de la auditoria, dejando la justificacion pertinente en los
papeles de trabajo generados como resultado de la auditoria.

Articulo 40. Requisitos del informe de presuntas irregularidades. Elinforme de
presuntas irregularidades detectadas debera contener los requisitos minimos
siguientes:

I. Numero de identificacion del Informe de irregularidades detectadas y fecha;

Il.  Antecedentes: Sefialamiento de las disposiciones juridicas que facultan para
la realizacién de la Auditoria;

lll.  Numero y fecha del oficio de la Orden de fiscalizacién correspondiente
sefialando nombre y cargo de la persona servidora publica que la emitié y al
que se dirigio;

IV.  Fecha, nombre y cargo de la persona servidora publica que recibio el oficio
de la Orden de fiscalizacion correspondiente;

V. Ladescripcion clara, precisa y detallada del objeto del acto de fiscalizacién,
en congruencia con lo reportado en el informe correspondiente;

VI.  Alcance, muestra revisada y periodo de ejecucion;

Vil. Datos del acta de inicio;

VIIl.  En caso de sustitucion, incorporacion o desincorporacion de algun acto de
auditoria mencionar los datos de identificacion del oficio con el que se informé
a la persona Titular de la Unidad fiscalizada;

IX.  Fechay numero del oficio con el que se hizo entrega a la persona Titular de
la Unidad fiscalizada del informe correspondiente;

X.  Enunciacién clara, precisa y detallada del concepto de la Irregularidad
detectada durante el acto de fiscalizacién, y que no fue atendida, sefialando
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los actos u
omisiones que pudieran ser constitutivas de faltas administrativas:

XI.  Informacion y documentacion relacionada con la irregularidad:
Xll. Determinacién de las personas auditoras derivadas del analisis de la
informacion y documentacion proporcionada;
Xlll.  Monto del probable dafio patrimonial y/o perjuicio al erario que no se atendio;

sefialando el procedimiento pormenorizado que utilizé para la determinacién
del probable dafio patrimonial o perjuicio o0 ambos al patrimonio la Comisién:
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XIV. Nombre, cargo y area de adscripcién de la o las personas servidoras publicas
y/o particulares a los que se atribuyen las irregularidades detectadas;

XV. Accién u omision especifica que se imputa a la o las personas servidoras
publicas y/o particulares, personas fisicas o morales sefialando la normativa
que infringieron;

XVI. Nombre, cargo y firma de las personas servidoras publicas que elaboraron el
Informe de irregularidades detectadas, asi como el fundamento que los
faculta, y

XVIl. Datos de identificacién de los documentos con los que se acredita la accion
u omision de cada una de las personas servidoras publicas o particulares,
personas fisicas o morales.

TiTULO TERCERO
Control interno

Capitulo |
Analisis y evaluacién de los actos de fiscalizacion

Articulo 41. Analisis y Evaluacién. En los actos de fiscalizacién, se realizara el
andlisis y evaluacién del control interno especifico del proceso fiscalizado, con el
propésito de verificar que la implementacion de los componentes de control y las
actividades de control permitan al Titular de la Unidad fiscalizada, a la
Administracién y al resto de las personas servidoras publicas, tener una seguridad
razonable sobre la consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de
los recursos publicos, asi como para prevenir cualquier acto de corrupcion.

Del analisis y evaluacion en los actos de fiscalizacion es mejorar la calidad y
efectividad de estos y ayudan para;

I.  Mejorar la transparencia y la rendiciéon de cuentas: Garantizar que los
actos de fiscalizacion se realicen de manera transparente y se rindan cuentas
de los resultados;

Il. Identificar areas de mejora: Identificar areas de mejora en la planificacion,
ejecucién y seguimiento de los actos de fiscalizacion;

l. Evaluar la efectividad. Evaluar la efectividad de los actos de fiscalizacion
para lograr sus objetivos y cumplir con las metas establecidas;

IV. Fortalecer la gestiéon publica. Fortalecer la gestion publica y la toma de
decisiones informadas; y

V. Promover la integridad y la ética. Promover la integridad y la ética en la
funcién publica.
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Articulo 42. Documentos que se revisan. En los actos de fiscalizacion de manera
especifica, se podra revisar que los documentos que integran el Presupuesto de
Egresos de la Comisién, incluyan programas o proyectos y procesos, asi como
demas informacion necesaria para el cumplimiento de las revisiones, visitas y
verificaciones.

Capitulo Il
Del uso de tecnologias de la informacién y comunicaciones

Articulo 43. Usos de tecnologias. Los actos de fiscalizacién podran practicarse
por medios electronicos, con las funcionalidades tecnoldgicas de que disponga la
Comisién y el OIC.

TiTULO CUARTO

Intervenciones de control interno a través de
las revisiones, visitas y verificaciones

Articulo 44. La Intervencién de Control Interno a través de las revisiones,
visitas y verificaciones: Son los actos de fiscalizacion de caracter preventivo que
realiza el OIC, a través de la persona servidora publica facultada y/o comisionada
para tal efecto, con el objetivo de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos y
sistemas de control interno de una dependencia y/o organismo, evaluando los
programas estratégicos y prioritarios, verificando en sus procesos y actividades el
cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables, identificando &areas de
riesgo, y oportunidades de mejora, recomendar acciones para mitigar posibles
riesgos y fortalecer el control interno.

Capitulo |
De las revisiones

Articulo 45. Revisiones. Con el propésito de prevenir la comisién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, el OIC a través de la persona facultada y/o
comisionada de realizar los actos de fiscalizacion, podra llevar a cabo revisiones a
la Comision relativas a procesos, sobre las operaciones presupuestales que se
realicen en los programas aprobados como en los montos autorizados, y que estas
se hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables y
prevenir la recurrencia de irregularidades que sean detectadas.
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Articulo 46. Objeto de las revisiones. Las revisiones tendran por objeto:

I. Detectar posibles actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion de las personas
servidoras publicas de la Comision;

Il. Fortalecer la observancia de los principios de transparencia, disciplina,
economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad, integridad,
lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo y rendicién de cuentas;

lll.  Evaluar el cumplimiento de las operaciones presupuestales, y que estas se
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables;

IV. Determinar desviaciones de las normas que regulan las operaciones
presupuestales, asi como las causas que les dieron origen, y

V. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno de la Comisién'y
la evaluacion de la gestién institucional,

VI. Fortalecer el control interno de los programas y procedimientos para
anticiparse a riesgos que obstaculicen o impidan el logro de objetivos y
metas; y

VIl. Prevenir la recurrencia de irregularidades detectadas.

Capitulo Il
De las visitas

Articulo 47. Visitas. El OIC podra llevar a cabo visitas, de control interno, visitas de
inspeccion, visitas de mejora y visitas de supervision y/o verificacion,
proporcionando orientacion y asistencia para mejorar el cumplimiento de sus
procesos y prevenir posibles irregularidades, asi como también para comprobar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios por parte de la Unidades Administrativas
de la Comision.

Articulo 48. Objeto de las visitas. Las visitas tendran por objeto:

I. Fortalecer la observancia de los principios de transparencia, competencia por
mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez,
imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo y
rendicion de cuentas en los procesos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios;

Il. Identificar areas de mejora y oportunidad para optimizar procesos;

ll. Detectar posibles riesgos y debilidades en controles;
IV. Detectar posibles irregularidades e incumplimientos;
V. Evaluar el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables;
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VI.  Implementar mejoras y cambios para aumentar la eficiencia y productividad

en los procesos; y

Vil.  Contribuir a la mejora continua y desarrollo eficiente de la aplicacién de
recursos publicos dentro de los procesos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

Capitulo 1ll
De la verificacion

Articulo 49. De la verificacion. La Unidad de Control, Auditorias y Situacion
Patrimonial y/o la persona comisionada para llevar a cabo los actos de fiscalizacion,
podra realizar verificaciones sobre adquisiciones, arrendamientos y servicios, que
estos se realicen conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y en otras disposiciones aplicables.

Articulo 50. Objeto de la verificacion. Tendran por objeto como minimo:
Promover la transparencia y rendicion de cuentas:;

I.  Que el recurso se utilice de manera eficiente y efectiva;

Il.  Identificar posibles irregularidades o desviaciones en el gasto publico;

lll.  Verificar que las adquisiciones se hayan realizado con apego a la Ley de
Adquisiciones y Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de
Nayarit, asi como a otros ordenamientos legales y normativos;

V. Que se haya formulado el programa anual de adquisiciones y arrendamientos
en el ejercio fiscal que corresponde;

V. Que el expediente de adquisiciones contenga toda la informacién del
procedimiento correspondiente;

VL. Contribuir a la mejora continua y desarrollo eficiente de la aplicacién de
recursos publicos dentro de los procesos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios;

VIl.  Comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables; y

VIIl.  Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas
anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios contenidos en el
presupuesto de egresos de la Comision.

TiTULO QUINTO

Procedimiento para llevare a acabo
las revisiones, visitas, verificaciones
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Capitulo |
Orden de los actos de fiscalizacion
de las revisiones, visitas, verificaciones

Articulo 51. Contenido de la ejecucién de la orden. La ejecucién de los actos de
fiscalizacion de revisiones, visitas y verificaciones, seguin sea el caso, se llevara a
cabo mediante oficio que contiene la orden de fiscalizacion emitida por la persona
Titular del OIC y/o en su caso la persona Titular de la UCASP, la cual debera
contener al menos lo siguiente:

I.  No. De oficio y fecha;
II. Nombre del Titular de la Unidad Administrativa a la cual se realizara;
lll.  Nombre de la Unidad Administrativa a la que se practicara;
IV. Fundamento juridico;
V. Proceso sujeto;
VI. Periodo de ejecucion;
VIl. Objetivo;
VII. Nombre del personal comisionado por el OIC que practicara las revisiones,
visitas y verificaciones, segun sea el caso; y
IX. Periodo sujeto a las revisiones, visitas y verificaciones segun sea el caso.

La orden de fiscalizacion para la realizacion de las revisiones, visitas y
verificaciones, se entregara, por cualquiera de las personas comisionadas, a la
persona Titular de la Unidad Administrativa o a quien le supla en su ausencia, previo
al inicio de los trabajos.

Capitulo Il
Contenido del acta de inicio
De las revisiones, visitas, verificaciones

Articulo 52.- Levantamiento de acta en las visitas y/0 verificaciones. En todas
de las visitas y/o verificaciones, segun sea el caso, se levantara un acta, para dejar
constancia de los hechos relevantes la cual debera de contener al menos lo
siguiente;

. Numero de acta;

Il. Nombrey cargo de la persona comisionada;
lll.  Lugar donde se realiz6 la visita o la verificacion;
IV. Fecha de inicio y fin de la visita o verificacion;
V. Objeto de la visita y/o verificacion;
VI. Hallazgos encontrados, y
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VIl.  Nombre de las personas que intervinieron en la ejecucion de las visitas y/o
verificaciones.
Capitulo 1l

Contenido del informe
De las revisiones, visitas, verificaciones

Articulo 53. Informe de la revisién. Los resultados finales de la ejecucién de las
revisiones, visitas y verificaciones, segtn sea el caso, se consignaran en el Informe
de la revisién, segun corresponda, en el cual se detallaran las observaciones que
se identificaron en las Unidad fiscalizad, los cuales se haran del conocimiento de la
persona Titular de la Unidad fiscalizada, asi como las acciones de mejora
propuestas.

El Informe de las revisiones, visitas y verificaciones, segun sea el caso, contendra
como minimo lo siguiente:

I.  Caratula de identificacion:
ll.  Unidad fiscalizada, titulo y clave;
i. Areas sujetas a las revisiones;
IV. Antecedentes;
V. Objetivo y periodo revisado;
VI. Trabajo desarrollado;
VIl. Conclusion;y
VIll.  Observaciones y/o recomendaciones.

Capitulo IV
Resultados del informe
De las revisiones, visitas, verificaciones

Articulo 54. Resultados del Informe. Los resultados que se viertan en el Informe,
tendran el caracter de no vinculantes, y debera recibir respuesta fundada y motivada
por parte de la persona Titular de la Unidad Administrativa a las que se dirijan, en
un término que no exceda los treinta dias habiles a partir de su recepcién, tanto en

los casos en los que determinen su aceptacién como en los casos en los que
decidan rechazarlas.

En caso de aceptacion de los resultados, se debera informar al OIC las acciones
concretas que se tomaran para dar cumplimiento a las acciones de mejora
propuestas.
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Capitulo V
Cédulas de mejora
De las revisiones, visitas, verificaciones

Articulo 55. Cédulas de acciones de mejora. Las posibilidades de mejora
detectadas en las revisiones, visitas y verificaciones, se consignaran en las Cédulas
de acciones de mejora, en las cuales se detallara todo lo observado a la Unidad
fiscalizada en sus diferentes etapas. Dichas cédulas se haran del conocimiento de
la persona Titular de la Unidad fiscalizada.

Articulo 56. Contenido de las cédulas de mejora.

I. Caréatula de identificacion;
IIl. Unidad fiscalizada, titulo y clave;
ll. Areas sujetas a las revisiones;
IV. Antecedentes;
V. Observacion original,
VI.  Situacién actual;
VIl. Recomendacion para implementar la mejora;
VIll. Responsables de implementar la mejora;
IX. Plazo para implementar la mejora; y
X. Seguimiento y evaluacién de la implementacion.

TiTULO SEXTO
Evaluaciones
Capitulo |

Evaluacion los informes
de avance de la gestion financiera

Articulo 57. Evaluacion los informes de avance de la gestion financiera. La
evaluacion de los informes de avance de la gestion financiera es respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos.
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Capitulo I
Evaluacion del cumplimiento
en el programa anual de trabajo

Articulo 58. Evaluacion del cumplimiento en el programa anual de trabajo. Se
evalua el cumplimiento en los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comisién
en este caso en los POAS de las areas.

Capitulo 1l
Procedimiento para las evaluaciones

Articulo 59. Procedimiento paras evaluaciones. El procedimiento para llevar a
cabo las evaluaciones, se estara a los requisitos y al procedimiento que se lleva a
cabo para todos los actos de fiscalizacion, que se encuentran descritos en el Titulo
Quinto de los presentes Lineamientos que corresponde a;

.  Orden del acto de fiscalizacion;
ll. Contenido del acta;

lll. Contenido del Informe y

IV. Resultados del Informe.

Articulo 60. Cedulas de mejora. El procedimiento para llevar a cabo las cedulas
de mejoras en las evaluaciones, se estara al procedimiento que se describe en
Titulo Quinto capitulo V de los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia habil siguiente de
su de su emision, y se deberan de publicar en el portal oficial electronico de la
Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, en el
apartado del Organo Interno de Control.

SEGUNDO. Una vez que entren en vigor los presentes Lineamiento para la
Realizacion de los Actos de Fiscalizacion, en un término que no excedan los
noventa dias habiles de su emision, se emitira el Manual General de Auditoria y sus
Anexos.
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TERCERO. Se derogan los Criterios, Normas y Técnicas de Fiscalizacién para la
Realizacién de Auditorias, que se llevaban a cabo a las distintas areas de la
Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, emitidos
en fecha quince de agosto de dos mil diecinueve.

CUARTO. Todos aquellos actos de fiscalizacion, procesos, tramites, autorizaciones
y actos en general iniciados con base en los Criterios, Normas y Técnicas de
Fiscalizacion para la Realizacion de Auditorias, que se llevan a cabo a las distintas
areas de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit; a cargo del Organo Interno de Control de la Comisién, deberan concluirse
conforme a dicha normativa.

QUINTO. Debera informarse al Consejo Consultivo de esta Comision, la emisién de
los presentes Lineamientos para la Realizacién de los Actos de Fiscalizacion a
cargo del Organo Interno de Control de la Comisién de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit, con fundamento en lo establecido en del
articulo 71 fraccion XXXIV del respectivo Reglamento Interior.

Asi lo acord6 la Licenciada Ma. De Lourdes Montoya Delgado. Titular del
Organo Interno de Control de la Comisién de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit., en la Ciudad de Tepic, Nayarit a 27 de junio
de dos mil veinticinco. - Rabrica.

FECHA DE REGISTRO EN EL QIC:
30 DE JUNIO DE 2025

CLAVE ASIGNADA:
LAF/OIC/08/V1/2025

38 de 38




