TABULADOR MENSUAL PROMEDIO PARA EL PERSONAL DE LA COMISION DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANGS PARA EL ESTADO DE NAYARIT EN EL PRTO 2023

CREBENE ColiFAEA 13.128.30 306.00 102,000.00 24,048.61 4,156.42 1436205 30,685.98 45049 1,74344
T — SN 6D 230.00 30,000.00 8,461.00 3.287.19 52,360.99 6,771.54 36340 1,378.84
VISTADOR GENERAL® OB TodAEe 23000 30,000.00 8,565.17 3,445.49 5312346 7.618.16 38090 144524
T — COREMNZR 6,885 60 23000 30,000.00 8,565.17 3,445.49 53,123.46 7618.16 380.90 1,445.24
DIRECTOR DEADMINISTRAGISH® CONFIANZA — 230.00 20,000.00 8,585.17 3,445.49 53,123.46 761816 380.00 144524
HTLAR CREANE NTEHG DE CoNRBI CoNFANA 1088280 230.00 30,000.00 8,565.17 344549 53,123.46 7618.16 380.90 1.445.24
SRR e DA GONFIANER s 115.00 15,150.00 5,114.27 293016 3260193 165012 324.92 1232.85
BN CONFANER S 115.00 12,400.00 454129 2,920.08 20,27855 3,01068 324.01 120201
A ——— CONFIENZA $ng0 224,00 78.00 10,800.00 423067 2,830.08 27,554.93 2,849.82 32491 123281
VEDICO LEGISTA CONFANEN —_— 146,00 4,00000 279775 2,920.08 19,166.01 1,415.08 324.91 1,23281
SRR caliANzA 404620 22400 8,800.00 3,139.63 1,014.23 20,124.05 1,748.94 21162 802.94
CAPNCTAGER EORENER hiis 217.00 4:800.00 230463 1,914.23 15,262.26 1,224.00 21162 80294
I B HECRIATICA® CONFIANEA TR 217.00 £,100.00 241010 712.82 14,691.43 1,086.26 78.80 296,00
NOTIFICADOR CONFIANZA 2.251.80 217.00 9,100.00 2410.17 712,92 14,691.89 562.14 78.81 299,04
AUXILIAR INTENDENCIA® CONFIANZA 225186 11000 4400 4,400.00 140872 71284 8,927.52 45334 78.82 299.05
it CONFIANZA p— 220.00 92,00 12,730.00 3,950.42 1914.23 24,870.84 2,45.14 21162 80294
ALIARESE CoNEiREA 604620 453.00 6,000.00 2,604.00 1,014.23 17,017.43 851.22 21162 80294
R oA ) - 40,000.00 8,333.33 - 4833333 8,50000 - -

* se padrd fener en este nivel, un monto por concapto de "Olras Prestaciones Sociales y Econdmicas”

** De conformidad ol lineamiento General para la Adminlstracion de Recursos y en especifica al punto 4,1.1.3 se Indlca que se podran hacer adecuaciones a las asignaclones de! capitulo 1000 "Servicios personalas” yse apllcaran en caso de Incrementos salariales u ofras de caracter
econominco siempre y cuendo no generen scbregiro alguno y se mantenga el control presupusstal,

*** La compensacion asignada en este labulador sera la maximina a reciblr,




